COMUNE DI SIDERNO

Citta Metropolitana di Reggio di Calabria

REGISTRO GENERALE Numero 324 Data 07/03/2024

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Area 1 - Affari Generali

Area 1 - Affari Generali

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 OPERATORI ESPERTI TECNICI -
N. 1 CON MANSIONI DI ESCAVATORISTA E N. 1 CON MANSIONI DI
IDRAULICO - POSIZIONE ECONOMICA Bl DEL C.C.N.L. COMPARTO
OGGETTO: FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IN DATA 16 NOVEMBRE 2022 - CON
PREVISIONE DELLA RISERVA DI N. 1 POSTO IN FAVORE DELLE FORZE
ARMATE (MILITARI VOLONTARI CONGEDATI SENZA DEMERITO), AI SENSI
DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.L GS. 15/03/2010 N. 66. ESAME DOMANDE
PERVENUTE E NOMINA COMMISSIONE

Il Responsabile del Procedimento Dott. Sergio Sciglitano

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e successive modificazioni e integrazioni.
Visto il regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi dell’Ente;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita Comunale;

Dato atto che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 47 del 29 Dicembre 2023 ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione Finanziario 2024/2026 ai sensi dell’art. 151del D. Lgs. 267/2000 e art. 10 del D. Lgs.
n. 118/2001;

Premesso che:

— con Deliberazione n. 40 del 17 febbraio 2023 la Giunta Comunale ha approvato il DUP 2023-2025,
contenente, nella sezione operativa, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2025 che,
con precipuo riferimento all’anno 2023, prevede, tra 1’altro, I’assunzione di n. 2 Operatori Esperti
(Escavatorista e idraulico), ex Cat. B1 - a tempo pieno ed indeterminato;

— con determinazione n. Rg. 23 del 10 gennaio 2024 ¢ stato disposto 1’avvio della procedura in oggetto
ed approvato lo schema di avviso di selezione;

— 1l predetto avviso ¢ stato pubblicato sul portale reclutamento della PA https://www.inpa.gov.it/ ed
all’ Albo pretorio dell’Ente;

Visto e richiamato ’art. 8, comma 2 del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’'impiego a
mente del quale “ Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel bando di concorso sono quindi preliminarmente
esaminate dal dirigente dell’Area “Affari Generali”, ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita, procedendo alla
verifica circa la loro conformita al contenuto del bando ed all’eventuale esclusione dei candidati nel caso di accertata non
conformita. Determinano [’esclusione dalla procedura selettiva: il mancato possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione alla
selezione; la presentazione della domanda oltre i termini previsti; la presentazione della domanda con una modalita diversa da
quelle previste dall’art. 6, I'eventuale mancata regolarizzazione della domanda entro il termine fissato dal Comune”;



https://www.inpa.gov.it/

Visto altresi I’art. 6 dell’Avviso di selezione “/l Comune provvede al riscontro delle domande pervenute al fine di determinare
["ammissibilita alla procedura sulla base di tutti i requisiti richiesti, delle autodichiarazioni rese dal/la candidato/a nella
domanda di partecipazione, dei dati desumibili da altra documentazione eventualmente allegata alla domanda, nonché sulla
scorta dei controlli eventualmente effettuati d ufficio. Il Comune si riserva comunque di escludere in ogni momento un candidato
in assenza dei requisiti, formali e sostanziali, di ammissione, per cui I’ammissione consente comunque al Comune di escludere un
candidato gia ammesso. Nel caso in cui le domande presentino omissioni sanabili sara richiesta la regolarizzazione delle stesse
con assegnazione di un termine di cinque giorni, decorrente dal ricevimento della richiesta di integrazione; I'inadempimento a
tale richiesta comportera l’esclusione automatica dalla selezione, senza ulteriore comunicazione formale da parte del Comune.
L’ammissione alla selezione é disposta dalla Commissione esaminatrice”

Ritenuto, per quanto sopra, procedere al preliminare esame delle domande di partecipazione;

Dato atto che, entro i termini previsti, ossia le ore 23:59 di Venerdi 9 Febbraio 2024, sono pervenute al portale inPA, n. 14
domande di partecipazione, delle quali:

— 1. 9 domande per il profilo di escavatorista;

— 1. 5 domande per il profilo di idraulico;

Precisato che le operazioni di esame della documentazione amministrativa, ai fini istruttori, si sono
concluse con la verifica positiva circa la conformita al bando per n. 12 (dodici) domande per come riportato
nell’Allegato 1 e con I’esito negativo per n 2 (due) domande per come riportato nell’ Allegato 2;

Ritenuto dar corso alla procedura e procedere alla nomina della Commissione esaminatrice che provveda anche, ai sensi dell’art.
6 dell’ Avviso di Selezione, all’ammissione dei candidati;

Visto, al riguardo, l’art. 9 del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego “Le
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici sono composte da tecnici esperti nelle materie oggetto del concorso, scelti tra
dipendenti di ruolo delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime. Delle commissioni posson fare parte come
componenti aggiunti anche specialisti in psicologia e risorse umane. In ogni caso nella composizione delle commissioni
esaminatrici si applica il principio della parita di genere, secondo quanto previsto dall'articolo 57, comma 1, lettera a), del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Non possono ricoprire [incarico di membri della Commissione [ componenti dell’organo di direzione politica
dell’amministrazione o coloro che ricoprano cariche politiche e che siano rappresentanti sindacali o designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; a tal fine nella seduta di insediamento é resa dai
nominati specifica dichiarazione scritta.

In relazione alla tipologia di figura professionale oggetto della selezione, i membri esterni al Comune sono scelti fra: personale
dirigenziale o equiparato, con funzione di presidente, appartenente all'ente o anche appartenente ad altra amministrazione;
docenti ed esperti nelle materie oggetto del concorso, professionisti esperti o appartenenti a soggetti esterni specializzati nella
valutazione delle capacita, attitudini, motivazioni individuali e dello stile comportamentale, ove previsto, personale non
dirigenziale appartenente all’ente, anche con funzione di segretario, specialisti in psicologia e risorse umane, ove previsto;
esperti in competenze digitali e trasversali in ambito di comunicazione e gestione del personale; 2. Il presidente ed i membri delle
commissioni esaminatrici possono essere scelti anche tra il personale in quiescenza che abbia posseduto, durante il servizio
attivo, la qualifica richiesta per i concorsi. L'utilizzo del personale in quiescenza non é consentito se il rapporto di servizio sia
stato risolto per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per decadenza dall'impiego comunque determinata e, in ogni caso,
qualora la decorrenza del collocamento a riposo risalga a oltre un triennio dalla data di pubblicazione del bando di concorso. 3.
Possono essere nominati in via definitiva i supplenti tanto per il presidente quanto per i singoli componenti la commissione. 1
supplenti intervengono alle sedute della commissione nelle ipotesi di impedimento grave e documentato degli effettivi. 4. Alle
commissioni possono essere aggregati membri aggiunti per gli esami di lingua straniera e per le materie relative a
specializzazioni non rinvenibili nelle amministrazioni, oltre agli specialisti in psicologia e risorse umane. 5. La commissione é
nominata dal dirigente dell’Area “Affari Generali” ed é composta da un minimo di tre componenti e, in ogni caso, costituita da
un numero dispari di componenti. Possono essere nominati componenti supplenti che intervengono alle sedute della commissione
nelle ipotesi di impedimento grave e documentato degli effettivi. 1l presidente, in relazione al profilo professionale da assumere, é
scelto fra il personale dirigenziale appartenente al Comune o ad altra amministrazione locale. 6. Ai lavori della commissione
partecipa un segretario verbalizzante, individuato fra i dipendenti dell’Ente con il medesimo provvedimento di nomina della
commissione esaminatrice. In assenza del segretario i relativi compiti sono svolti da uno dei componenti della commissione scelto
dal presidente.(...),



Atteso che, in relazione alle figure professionali da assumere, ascritte all’area degli operatori, ¢ stato
chiesto, con nota prot. 7007 del 29 febbraio 2024, al Dirigente dell’Area 3 Infrastrutture e servizi al
Territorio, di individuare personale esperto cui conferire l’incarico di Presidente e componenti della
Commissione esaminatrice;

Vista la nota prot. 7681 del 7 marzo 2024 con la quale il predetto Dirigente ha comunicato i nominativi
personale per la composizione della commissione esaminatrice;

Ritenuto, in virtu della predetta nota, nominare, la Commissione esaminatrice nelle seguenti persone:

— Ing. Lorenzo SURACE in qualita di Dirigente dell’Area 3 “Infrastrutture e Servizi al Territorio”, nel
ruolo di presidente della commissione;

— Arch. Graziano MURATORE in qualita di Responsabile del Settore Urbanistica, nel ruolo di
membro della commissione;

— Arch. Salvatore VALERIOTI in qualita di Istruttore Tecnico presso il Settore Lavori Pubblici, nel
ruolo di membro della commissione;

— Dott.ssa Margherita MULTARI in qualita di Istruttore Amministrativo presso il Settore Urbanistica,
nel ruolo di segretaria verbalizzante;

Precisato che i componenti, all’atto dell’insediamento della Commissione, dovranno sottoscrivere apposita
dichiarazione dalla quale risulti I’insussistenza di cause di incompatibilita e di condanne ai sensi del predetto
art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Richiamato, relativamente alla determinazione del compenso dovuto ai componenti della Commissione,
I’art. 11 del Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all impiego,

Visti:

— il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”’;

— il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull ordinamento degli Enti locali”;

— Il Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023 n. 82, entrato in vigore il 14 luglio 2023, di
modifica del DPR del 9 maggio 1994 n. 487 contenente il Regolamento concernente norme sull’accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

— il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 290 del 15 dicembre 2023;

— lalegge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo’;

— 1l CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2019/2021;

— il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2023/2025 approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 15 del 24 gennaio 2023;

— 1l Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

— 11 DUP 2023-2025, contenente, nella sezione operativa, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2023/2025;

— La deliberazione della Giunta Comunale n. 165 del 26 giugno 2023 di approvazione della “Sezione
Organizzazione e capitale umano” del PIAO 2023-2025;
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Visto il Decreto Sindacale n. 6 del 20 giugno 2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Area 1 “Affari
Generali”;

Dato atto che non sussistono nei confronti del responsabile del procedimento situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 ¢ 9 lett. e della legge
190/2012;

Accertata la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

Ravvista, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del
presente atto;
DETERMINA

1. DI DARE ATTO che, in relazione alla procedura di selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 2 Operatori esperti tecnici — n. 1 con mansioni di escavatorista e n. 1 con mansioni di idraulico — posizione
economica B1 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16 novembre 2022 - con previsione della riserva di
n. 1 posto in favore delle forze armate (militari volontari congedati senza demerito), ai sensi degli artt. 1014 e 678 del d.I gs.
15/03/2010 n. 66, sono pervenute al portale inPA, n. 14 domande di partecipazione, delle quali:

— n. 9 domande per il profilo di escavatorista;
— n. 5 domande per il profilo di idraulico;

2. DI DARE ATTO, altresi, che le operazioni di esame della documentazione amministrativa, ai fini
istruttori, si sono concluse con la verifica positiva circa la conformita al bando per n. 12 (dodici)
domande per come riportato nell’Allegato 1 e con 1’esito negativo per n 2 (due) domande per come
riportato nell’ Allegato 2;

3. DI PRECISARE che, ai sensi dell’art. 6 dell’Avviso di Selezione, I’ammissione dei candidati sara
disposta dalla commissione esaminatrice;

4. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice nelle persone di seguito elencate:

— Ing. Lorenzo SURACE in qualita di Dirigente dell’Area 3 “Infrastrutture e Servizi al Territorio”,
nel ruolo di presidente della commissione;

— Arch. Graziano MURATORE in qualita di Responsabile del Settore Urbanistica, nel ruolo di
membro della commissione;

— Arch. Salvatore VALERIOTI in qualita di Istruttore Tecnico presso il Settore Lavori Pubblici,
nel ruolo di membro della commissione;

— Dott.ssa Margherita MULTARI in qualita di Istruttore Amministrativo presso il Settore
Urbanistica, nel ruolo di segretaria verbalizzante;

5. DI PRECISARE che:

— 1 nominati non sono componenti dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, non
ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti sindacali né designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali,

— la nomina dei componenti esterni, trattandosi di dipendenti della P.A., ¢ stata eseguita con la
previa acquisizione della prescritta autorizzazione dell’Ente di appartenenza, come in atti;



10.

DI COMUNICARE Ila presente ai predetti componenti della Commissione per gli adempimenti
conseguenziali;

DI INVIARE il presente atto al/alla Consigliere/a di parita regionale, ai sensi dell’art. 57, comma 1 bis
del D.Lgs 165/2001 consiglieraparita@pec.regione.calabria.it;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente dell’Area 1.

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta
riflessi sulla situazione economico finanziaria dell’Ente e pertanto sara sottoposto al controllo contabile
da parte del Dirigente dell’Area 2, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile
allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

DI PUBBLICARE il presente atto sul sito web istituzionale, all” Albo Pretorio on line e nella sezione
Amministrazione Trasparente — Concorsi, dando atto che detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti di legge.

Il Responsabile di Settore Dott. Sergio Sciglitano

11 Dirigente
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust
Technologies S.r.1
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