Relazione Tecnico - Finanziaria sulla costituzione del Fondo per la Contrattazione
Collettiva Decentrata Integrativa del personale del Comune di Siderno per I'anno 2023
in applicazione dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018. Richiesta certificazione.

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

Ai sensi del comma 3 - sexies dell’articolo 40 del D. Lgs. n. 165/2001, nonché delle indicazioni
della Ragioneria Generale dello Stato, si presenta la seguente relazione tecnico-finanziaria
sulla costituzione del Fondo per il trattamento accessorio per il personale dipendente del
Comune di Siderno di cui si chiede il controllo e certificazione ai sensi dell’art. 40 bis, comma

1 del medesimo D.Lgs.

A tal fine si evidenzia che:

la costituzione delle Fondo a decorrere dal 1° gennaio 2018 @ disciplinata dall’art. 32, del
CCRL sottoscritto in data 15.10.2018 “Costituzione e disciplina del fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa”:

Varticolo 23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 pone dei vincoli alla spesa complessiva per il
trattamento accessorio, sia che esso sia posto a carico del bilancio che a carico del Fondo
di cui all’art. 32 CCRL 2018;

il comma 7 dell’articolo 32 del CCRL 2018 pone il divieto di superamento dell’ammontare
complessivo delle voci di trattamento accessorio di cui al comma 6, poste a bilancio,
rispetto a quello stanziato nel 2016;

Particolo 11, comma 8, della L.R. 28/2018, consente, in via di interpretazione autentica
dell’art. 12, c. 6 della L.R. 37/2017, I'utilizzo, da parte delle singole amministrazioni del
comparto unico del pubblico impiego, dei risparmi ivi indicati, calcolati a livello di sistema
integrato del pubblico impiego regionale e locale per le finalita di cui all’art. 23 del D.Lgs.
75/2017;

I'art. 10, comma 17, della L.R. 23/2019 stabilisce che, al fine di dare attuazione al CCRL
2016-2018 sottoscritto in data 15.10.2018, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale degli enti del comparto
unico, non sconta nel 2021 il limite del corrispondente importo del 2016;

Parte I - Relazione tecnico-finanziaria

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Il Fondo per il trattamento accessorio del personale del Comune di Siderno per I'anno 2023 &
stato costituito ai sensi dell’art. 32 del CCRL 15.10.2018 con determinazione del Responsabile
del Settore 1 “AA.GG.” R.G. n. 598 del 08 giugno 2023 nelle seguenti componenti,




analiticamente riportate nei prospetti di costituzione del Fondo elaborati secondo le
indicazioni diramate dalla Direzione Centrale Funzione Pubbilica:

— Risorse stabili € 257.629,51
— Risorsevariabili € 70.847,00
— Totale risorse € 328.476,51

Dettaglio Risorse stabili € 257.629,51.

a)

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Unico importo del fondo del salario accessorio
consolidato all'anno 2017 - € 248.754,00

b) Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. a) Incremento di 83,20 per unita di personale in

c)

servizio al 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al limite) - €
7.988,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previsti
dall'art. 64 per il personale in servizio (risorse non soggette al limite) - € 5.395,00

d) Art. 79, c. 1-bis, CCNL 16.11.2022 Differenze stipendiali personale inquadrato in B3 e D3

e)

(DAL 1° APRILE 2023) - € 2.506,01

Art. 79, c. 1, lett. b), CCNL 16.11.2022 - Incremento di € 84,50 per n. unita in servizio al
31.12.2018 con decorrenza dal 1.1.2021 (n. 83 dipendenti) - € 7.013,50 (a detrarre)

Dettaglio Risorse variabili € 70.847,00.

a)

b)

d)

Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1998-2001 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢) Incentivi
per funzioni tecniche, art. 113 dlgs 50/2016, art. 76 dlgs 56/2017, per condono edilizio,
per repressione illeciti edilizi, indennita centralinisti non vedenti - € 30.000,00.

Art. 67, c. 3, lett. ¢), CCNL 21.05.2018 - Incentivi spese del giudizio, compensi censimento e
ISTAT ~ € 15.000,00.

Art. 1, c. 1091, L. n. 145/2018 - Incentivi legati alla riscossione degli accertamenti IMU e
TARI - € 5.000,00.

Art. 79, c. 1, lett. b}, CCNL 16.11.2022 -~ € 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018,
quota una tantum annualita 2021 e 2022 - € 14.027,00.

e) Art. 79, c. 3, CCNL 16.11.2022 - 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal

01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale, una tantum annualita 2022 - €
6.820,00.

At sensi dell’art. 10, comma 17 della L.R. 23/2019, al fine di dare attuazione al CCNL 2016-
2018 sottoscritto in data 15.10.2018, I'ammontare complessivo delle risorse destinate al




trattamento accessorio del personale non dirigente per complessivi € 328.476,51, non sconta
nel 2023 il limite del corrispondente importo del 2016;

Il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l'anno 2023 trova copertura
nell’apposito capitolo 322.07 “Fondo efficienza servizi” del bilancio 2023;

Siderno, 10.11.2023
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