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Area 1 - Affari Generali

PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 “ESPERTO
GESTIONE, RENDICONTAZIONE, CONTROLLO” (N. 50 GG/PERSONA), AL
QUALE CONFERIRE INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE, Al
SENSI DELL'ARTICOLO 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
MARZO 2001 N°165, PER L’ ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), PROFILO SENIOR FINANZIATO
DALL'AGENZIA  COESIONE TERRITORIALE “PROFESSIONISTI AL
SUD”_NOMINA COMMISSIONE ED AMMISSIONE DOMANDE

OGGETTO:

Il Responsabile del Procedimento Dott. Sergio Sciglitano

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e successive modificazioni e integrazioni.
Visto il regolamento di Organizzazione degli Uffici e Servizi dell’Ente;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita Comunale;

Dato atto che con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 18 aprile 2023 ¢ stato approvato il Bilancio
di previsione Finanziario 2023/2025 ai sensi dell’art. 151del D. Lgs. 267/2000 e art. 10 del D. Lgs. n.
118/2001;

Premesso che:

— con determinazione n. Rg. 1163 del 20 ottobre 2023 ¢ stata indetta procedura comparativa per
l’individuazione di n. 1 “Tecnico Esperto di Opere Pubbliche” (n. 100 gg/persona), n. 1 “Esperto
Gestione, Rendicontazione, Controllo (50gg/persona), n. 1 “Esperto Giuridico Amministrativo” (n.
50 gg/persona), ai quali conferire incarico di collaborazione professionale, ai sensi dell'articolo 7,
commi 6 e 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n°165, per |’ attuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR), profilo senior, finanziato dall'Agenzia Coesione Territoriale
“Professionisti al Sud’’;

— con il medesimo atto sono stati approvati gli schemi di avviso e di domanda di partecipazione,
pubblicati all’albo pretorio dell’Ente ed in Amministrazione Trasparente;

Viste le linee guida allegate alla circolare prot. n. 15001 del 19 luglio 2022 avente ad oggetto “Indicazioni
per ['applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" ed in particolare 1’art. 2, commi 3 e 4 “Fasi della procedura”
laddove si dispone: “Scaduti i termini di presentazione della candidatura, viene nominata una o piu




Commissioni. Ogni Commissione ¢ composta da un numero dispari di componenti, minimo tre, un
Presidente e altri due componenti, coadiuvati da uno o piu Segretari, scelti nell’ambito del personale
dell’Amministrazione interessata o di altra Pubblica Amministrazione in relazione alle specificita tematiche,
professionali o tecniche richieste dalla selezione e secondo la normativa vigente. Il responsabile del
procedimento verifica, ai fini della ammissibilita delle candidature, che queste ultime siano pervenute entro
i termini e con le modalita previste dall’Avviso e trasmette gli esiti alla Commissione.

Ritenuto, per quanto sopra, in relazione alla procedura comparativa per I’individuazione di n. 1 “Esperto
gestione, rendicontazione, controllo”, nominare la Commissione nelle seguenti persone:

— Dott. Giuseppe CROCITTI, Dirigente Are2 “Programmazione e Finanze”, Presidente;

— Dott. Giovanni PITTARI, Responsabile Settore Ragioneria, Componente;

— Dott.ssa Paola COMMISSO, Responsabile Settore Tributi, componente e segretario verbalizzante;
i quali dipendenti risultano in possesso dei requisiti in relazione alla procedura di cui trattasi in conformita al
Regolamento disciplinante le modalita di selezione per l’accesso all’impiego del Comune di Siderno,

Precisato che:

— 1 componenti, all’atto dell’insediamento della Commissione, dovranno sottoscrivere apposita
dichiarazione dalla quale risulti I’insussistenza di cause di incompatibilita e di condanne ai sensi del
predetto art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

— ai sensi dell’art. 27 del Regolamento disciplinante e modalita di selezione per l'accesso all'impiego
del Comune di “Ai Dirigenti, dipendenti del Comune di Siderno, nominati in qualita di Presidente o
Esperto o Segretario non e dovuto alcun compenso per la partecipazione ai lavori delle Commissioni
giudicatrici di concorso. Ai titolari di Posizioni Organizzative, dipendenti del Comune di Siderno,
nominati in qualita di Presidente o Esperto o Segretario non é parimenti dovuto alcun compenso per
la partecipazione ai lavori delle Commissioni giudicatrici di concorso.

Verificato, ai fini della ammissibilita delle candidature, che in relazione alla presente procedura sono
pervenute n. 2 (due) domande di partecipazione e entrambe presentate nei termini previsti dall’ Avviso, ossia
entro il 6 novembre 2023;

Ritenuto, per quanto sopra, ammettere n. 2 domande di partecipazione, per come riportato nell’ Allegato 1;

Richiamata la Delibera della Giunta Comunale n. 121 del 9 maggio 2023 con la quale ¢ stato nominato
R.U.P. il Responsabile del Settore 1 “AA.GG.”, conferendo allo stesso mandato “di porre in essere tutte le
procedure necessarie al fine della stipula del contratto di collaborazione per le figure professionali” sopra
citate “per un complessivo di n. 200 giornate’;

Dato atto che:

e ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 ¢ 9 lett. e della legge 190/2012 della
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del
procedimento;

e sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarita tecnica e, ove dovuto, di regolarita
contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e dell'art.
4 del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;

Visti:



— 11 D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

— 11 D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull ordinamento degli Enti locali”;

— lalegge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

— il vigente C.C.N.L. Funzioni Locali,

— 1l Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2023/2025 approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 15 del 24 gennaio 2023;

— 1l Piano integrato attivita e di organizzazione 2022-2024 (PIAO) approvato con Delibera di Giunta n.
263 del 30 dicembre 2022;

— il Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

— il vigente Regolamento Comunale di Contabilita.

Visto il Decreto Sindacale n. 6 del 20 giugno 2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Area 1 “Affari
Generali”;

Accertata la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

Ravvista, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del
presente atto;

DETERMINA

1. DI NOMINARE, relativamente alla procedura comparativa per 1’individuazione di n. 1 “n. 1
“Esperto gestione, rendicontazione, controllo” (n. 50 gg/persona), al quale conferire incarico di
collaborazione professionale, ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis del Decreto Legislativo 30
marzo 2001 n°165, per I’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), profilo
senior finanziato dall'Agenzia Coesione Territoriale “Professionisti al Sud”, la Commissione nelle
persone di:

— Dott. Giuseppe CROCITTI, Dirigente Are2 “Programmazione e Finanze”, Presidente;

— Dott. Giovanni PITTARI, Responsabile Settore Ragioneria, Componente;

— Dott.ssa Paola COMMISSO, Responsabile Settore Tributi, componente e segretario verbalizzante.

2. DI DARE ATTO che, ai Dirigenti, dipendenti del Comune di Siderno, nominati in qualita di
Presidente o Esperto o Segretario non ¢ dovuto alcun compenso per la partecipazione ai lavori delle
Commissioni giudicatrici di concorso;

3. DARE ATTO, altresi, ai fini della ammissibilita delle candidature che, in relazione alla predetta
procedura, sono pervenute n. 2 (due) domande di partecipazione.

4. DI AMMETTERE alla procedura di selezione n. 2 domande di partecipazione in quanto presentate
nei termini previsti dall’ Avviso, per come riportato nell 'Allegato 1).

5. DI STABILIRE che avverso il presente atto € possibile proporre istanza di riesame entro il termine
di 7 giorni dalla pubblicazione nonché ricorso innanzi alle competenti Autorita Giudiziarie nei
termini di legge.



6. DI RISERVARSI la verifica, ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., delle autocertificazioni rese dai
candidati ammessi circa il possesso dei requisiti prescritti;

7. DI TRASMETTERE, ai sensi dell’art. 2 comma 4 delle linee guida allegate alla circolare prot. n.
15001 del 19 luglio 2022, gli atti alla Commissione;

8. DI PRECISARE che la pubblicazione della presente e del relativo elenco allegato sul sito internet
istituzionale ed all’albo pretorio on line ha valore di notifica a tutti gli effetti, ai sensi dell’art. 10
dell’Avviso di Selezione.

9. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui
parere favorevole ¢ reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
Dirigente dell’Area 1;

10. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs.
n. 267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento
comporta riflessi sulla situazione economico finanziaria dell’ente e pertanto sara sottoposto al
controllo contabile da parte del Dirigente dell’Area 2, da rendersi mediante apposizione del visto di
regolarita contabile allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

11. DI DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla
rete internet ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 per cui si dispone la pubblicazione degli atti e
dei dati in Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile di Settore Dott. Sergio Sciglitano
Il Dirigente
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust
Technologies S.r.l



