itta di Siderno L

VERB. N. 1

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 ESPERTO GESTIONE,
RENDICONTAZIONE, CONTROLLO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA® TECNICO -
OPERATIVE STRETTAMENTE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI SINGOLI PROGETTI
FINANZIATI DAL PNRR, AI QUALI CONFERIRE INCARICO DI COLLABORAZIONE
PROFESSIONALE, Al SENSI DELL'ARTICOLO 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO
30 MARZO 2001 N°165, PER L’ ATITUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), PROFILO JUNIOR

L’anno 2023 1l giorno 25 Iuglio 2023, alle ore 10.00, presso I’'Utficio del Segretario Generale, sito al piano primo
del Comune di Sidemo
PREMESSO CHE

— con determinazione n. Rg. 522 del 18 maggio 2023 ¢ stata indetta procedura comparativa per

Pindividuazione di n. 1 Funzionario Tecnico (Ingegnere) con competenza di progettazione tecnica, di
direzione lavori — collaudo tecnico/amministrativo e n. 1 Informatico per lo svolgimento di attivita tecnico
— operative strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli progetti finanziati dal PNRR, ai quali
conferire incarico di collaborazione professionale, ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n°165, per I’ attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
profilo junior;

— con successivo atto determinativo n. Rg. 542 del 25 maggio 2023, tenuto conto delle sopravvenute esigenze
connesse alla attuazione dei singoli progetti finanziat dal PNRR, lavviso suddetto ¢ stato rettificato
relativamente ad una delle figure ricercate precisando, in particolate, che attraverso la procedura in oggetto si
mtende conferire incarico di collaborazione professionale, ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n°165, a n. 1 Funzionario Tecnico (Ingegnere) e n. 1 Esperto Gestione,
rendicontazione, controllo per I’ attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);

~ col medesimo atto determinativo, riaperti 1 termini per la presentazione delle domande di partecipazione,
sono stati approvati gli schemi di avviso di selezione e della domanda, pubblicati all’Albo pretorio on line, sul
sito istituzionale del’Ente www.comune.siderno.rcit (consultabile al medesimo inditizzo nella sezione
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”);

Vista la Determinazione n. RG. 667 del 27 giugno 2023 con la quale, relativamente alla procedura in questione, ¢
stata nominata, la Commissione di valutazione nelle persone di seguito elencate:

¢ Avv. Antonia CRIACO — Segretario Generale — Presidente;

¢ Dr. Sergio SCIGLITANO - Dirigente Area 1 — Componente;

¢ Dott. Giovanni PITTARI — Responsabile del Settore Ragionetia — Componente;

* Dott.ssa Teresa CARABETTA — Funzionatio Amministrativo, Segretario Verbalizzante.
Tanto premesso, la Commissione, preliminarmente, procede ad approvare la “Tabella di attribuzione dei
punteggi del Curticulum Vitae”, contraddistinta come “Allegato A”.
Quindi, vista la Determinazione n Rg. 667 del 27 giugno 2023, prende atto che, relativamente alla procedura

sono pervenute le seguentt due domande di partecipazione:

® n. 17769 del 9 grugno 2023, Dott. Guuseppe BELCASTRO;
e n. 17884 del 12 gmgno 2023 (consegnata via pec 1 9 giugno 2023 ore 14.05), -
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I componentt della Commissione, presa visione dei nominativi dei candidati ammessi, danno atto, che non vi

sono incompatibilita ai sensi dell’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e a tal fine sottoscrivono apposita

dichiarazione.

Successivamente la Commissione si sofferma sulla candidatura del —

assunto con contratto a tempo pieno ed indeterminato col profilo di Istruttore.

Rileva che la stessa non possa considerarsi ammissibile: le “Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro

autonomo” redatte dall’Agenzia per la Coesione Tertitoriale ammettono ’avvio della procedura Comparativa

solo allorquando la PA abbia accertato 'impossibilita oggettiva di utilizzare le tisotse umane disponibili al suo

mterno (c.d. interpello).

Tale impossibilita € stata, al tempo, tiscontrata dall’Ente che al proptio interno, eccettuati i Responsabili dei

Settori Ragioneria e Tributi, non contempla alcuna dipendente assunto -con contratto a tempo pieno ed

indeterminato col profilo di Funzionatio Contabile. Ne consegue che ﬂ—non avrebbe potuto

partecipare come dipendente interno neppure alla procedura di interpello, poiché privo dei requisiti richiesti per

i profilo ricercato.

A questo punto la Commissione procede all’esame del wourricuium dellunico candidato ammesso, dott.

BELCASTRO, secondo la “pesatura” determinata dalla Commissione nell’Allegato A - Tabella di attribuzione

det punteggi del Curticulum Vitae, il cui esito & tiportato:

— analiticamente, nella tabella allegata al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato
Al);

— sinteticamente punti 6;

La Commissione ammette il predetto candidato a sostenere il colloquio che fissa per martedi 01 Agosto 2023 alle

ore 10:00 nell’ottica di ottimizzare il procedimento di reclutamento del personale.

La Commissione, decide di riconvocarst il giorno 01 Agosto 2023 alle ore 09:00 pet gli adempimenti di rito,

demandando al Segretario della Commissione tutti gli adempimenti conseguenti al presente ivi compresa la

comunicazione al candidato ammesso ed escludo i candidati e la pubblicazione dell’avviso al’Albo pretorio

dell’Ente e nel sito internet del Comune.

La riunione ha termine alle ore 11.10.

/
I Componenti

rgio SCAGLITANO
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