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PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 ESPERTO
GESTIONE, RENDICONTAZIONE, CONTROLLO PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA’ TECNICO - OPERATIVE STRETTAMENTE FINALIZZATE ALLA
REALIZZAZIONE DEI SINGOLI PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR, AL
QUALE CONFERIRE INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE, Al
SENSI DELL'ARTICOLO 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
MARZO 2001 N°165, PER L’ ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), PROFILO JUNIOR - APPROVAZIONE
VERBALI - GRADUATORIA — SCHEMA DI CONTRATTO E CONCLUSIONE
DELLA PROCEDURA

OGGETTO:

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.
Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita.

Dato atto che con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 18 aprile 2023, ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2023/2025 (art. 151 d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 d.Igs. n. 118/2011);

Visto il Decreto Sindacale n. 6 del 20 giugno 2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Area 1 “Affari
Generali”;

Premesso che:

— con determinazione n. Rg. 522 del 18 maggio 2023 ¢ stata indetta procedura comparativa per
I'individuazione di n. 1 Funzionario Tecnico (Ingegnere) con competenza di progettazione tecnica, di
direzione lavori — collaudo tecnico/amministrativo e n. 1 Informatico per lo svolgimento di attivita’
tecnico — operative strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli progetti finanziati dal PNRR, ai




quali conferire incarico di collaborazione professionale, ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n°165, per I’ attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), profilo junior;

— con successivo atto determinativo n. Rg. 542 del 25 maggio 2023, tenuto conto delle sopravvenute
esigenze connesse alla attuazione dei singoli progetti finanziati dal PNRR, I'avviso suddetto ¢ stato
rettificato relativamente ad una delle figure ricercate precisando, in particolare, che attraverso la
procedura in oggetto si intende conferire incarico di collaborazione professionale, ai sensi dell'articolo 7,
commi 6 e 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n°165, a n. 1 Funzionario Tecnico (Ingegnere) e
n. 1 Esperto Gestione, rendicontazione, controllo per I’ attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR);

— col medesimo atto determinativo, riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione,
sono stati approvati gli schemi di avviso di selezione e della domanda, pubblicati all’Albo pretotio oz /e,
sul sito istituzionale del’Ente www.comune.siderno.rc.it (consultabile al medesimo indirizzo nella
sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”);

— con determinazione n. Rg. 677 del 27 giugno 2023, relativamente al profilo di n. 1 esperto gestione, rendicontazione, controllo
- verificato, ai fini della ammissibilita delle candidature, che queste ultime siano pervenute entro i termini e con le modalita
previste dall’Avviso - ¢ stata nominata, per l'attivita valutativa dei curricula, la commissione nelle persone della dott.ssa
Antonia CRIACO, Segretario Generale, Presidente, del DOTT. Sergio SCIGLITANO (componente), del dott. Giovanni
PITTARI (componente) nonché della dott.ssa Teresa CARABETTA (segretario verbalizzante);

Visti:
— il verbale n. 1 del 25 luglio 2023 di insediamento della Commissione e di verifica del possesso dei candidati dei requisiti di
partecipazione;

— il verbale n. 2 del 1 agosto 2023 con il quale, a conclusione del colloquio, ¢ stata approvata la graduatoria finale, pubblicata
all’albo pretorio dall’01 al 16 agosto 2023;

Ritenuto, alla luce dei suddetti verbali, dover prendere atto dell’esito della procedura in oggetto, dichiarando vincitore il dott.
Giuseppe BELCASTRO, al quale verra conferito, con decorrenza dal 1 novembre 2023, incarico di prestazione professionale senza
alcun vincolo di subordinazione, disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni previste dalla

normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico;

Richiamata, al riguardo, la circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale del 19.07.2022 (Registro Ufficiale U.0015001.19-07-
2022) avente ad oggetto “Indicazioni per l'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-1 egge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con
la legge n. 79 del 29 gingno 2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)", ed, in patticolare, i
seguenti documenti acclusi alla stessa:

- Allegato 1 (elenco comuni beneficiari con indicazione dei profili spettanti Allegato 1 FG; allegato 1 FI; allegato 1 FT);

- Allegato 2 (schema di contratto);

- Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro;
Visto lo schema di contratto, allegato alla predetta circolare;

Visto l'art. 2 della legge 241/90 e ritenuto di dover dichiarare la conclusione della procedura comparativa per
I'individuazione di n. 1 esperto gestione, rendicontazione, controllo per lo svolgimento di attivita’ tecnico —
operative strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli progetti finanziati dal PNRR, al quale conferire
incarico di collaborazione professionale, ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001 n°165, per I’ attuazione del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza (PNRR), profilo junior;

Visti:
— il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;



— i D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
¢ le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”y

— 1l Regolamento disciplinate le modalita di selezione per laccesso allimpiego del Comune di Siderno, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. Rg. 10 del 01.02.2022;

— lalegge 241/1990 e ss.mm.“Nuove norme sul procedimento amministrativo™;

— il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2023/2025 approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 15 del 24 gennaio 2023;

— il Piano integrato attivita e di organizzazione 2022-2024 (PIAO) approvato con Delibera di Giunta n.
263 del 30 dicembre 2022

Dato atto che non sussistono nei confronti del responsabile del procedimento situazioni di conflitto di
interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 ¢ 9 lett. e della legge
190/2012;

Ravvista, per quanto sopra, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine
all’adozione del presente atto;

Accertata la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

DETERMINA

1. DI APPROVARE, relativamente alla procedura comparativa per lindividuazione di n. 1 esperto
gestione, rendicontazione, controllo per lo svolgimento di attivita’ tecnico — operative strettamente
finalizzate alla realizzazione dei singoli progetti finanziati dal PNRR, al quale conferire incarico di
collaborazione professionale, ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001 n°165, per I’ attuazione del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza (PNRR), profilo junior, i
verbali della Commissione esaminatrice:

— il verbale n. 1 del 25 luglio 2023 di insediamento della Commissione e di verifica del possesso dei candidati dei
requisiti di partecipazione;

— il verbale n. 2 del 1 agosto 2023 con il quale, a conclusione del colloquio, ¢ stata approvata la graduatoria finale.

2. DI DICHIARARE vincitore il dott. Giuseppe BELCASTRO, al quale verra conferito, con decorrenza
dal 1 novembre 2023, incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di subordinazione,
disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni previste dalla
normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico.

3. DI DARE ATTO che ai fini della stipula del contratto ¢ richiesta al contraente la presentazione di una
dichiarazione attestante 'insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interesse
nonché altre eventuali adempimenti previsti dalla normativa vigente al momento del conferimento
dell’incarico. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica ¢ richiesta
obbligatoriamente la preventiva autorizzazione del’ Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del
D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mmu.ii..

4. DI APPROVARE laccluso schema di contratto per come allegato alla circolare dell’Agenzia per la
Coesione Territoriale del 19.07.2022 (Registro Ufficiale U.0015001.19-07-2022);

5. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui



10.

all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del Settore 1
C(AA GG »

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta
riflessi sulla situazione economico finanziaria del’Ente e pertanto sara sottoposto al controllo contabile
da parte del Dirigente dell’Area 2 “Programmazione e Finanze”, da rendersi mediante apposizione del
visto di regolarita contabile allegato alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

DI DICHIARARE, ai sensi dell’art. 2 della Legge 241/90, chiuso il procedimento;

DI COMUNICARE il presente atto all’Area 2 “programmazione e Finanze” — Settore Ragioneria, per
quanto di competenza;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento in Amministrazione Trasparente, ai sensi del
D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

DI TRASMETTERE il contratto alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della
Funzione Pubblica, per l'inserimento nell'anagrafe delle prestazioni degli incarichi, come previsto dal
decreto trasparenza, cosi come modificato dal D.Igs. n. 97/2016.

Il Dirigente
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust
Technologies S.r.1



