COMUNE DI Sl DERNO

Protocol |l o N. 0032014/2023 del 09/10/2023

CITTA’ DI SIDERNO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Area 2 — Programmazione e Finanze

DECRETO n.7 del 9 ottobre 2023

CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DI UNITA’ ORGANIZZATIVA DI PA'RTICOLARE
COMPLESSITA’, CARATTERIZZATA DA ELEVATO GRADO DI AUTONOMIA GESTIONALE E
ORGANIZZATIVA (Art.16, comma 2, lett. A), CCNL 16 novembre 2022) :

IL DIRIGENTE

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro rela{tivo al personale del Comparto Funzioni
Locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, in particolare il Capo II che
stabilisce la “Disciplina degli incarichi di Elevata Qualiﬁcaziqne; ‘

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267 con specifico riferimento all'art.89 che demanda agli statuti e

regolamenti dei singoli enti I'organizzazione degli uffici e dei servizi in base a criteri di autonomia,

di funzionalita e di economicita della gestione;

Visto l'art.27 del Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Siderno,
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.9 del 1 febbraio 2022, modificato con
deliberazione della Giunta Comunale n.108 del 20 aprile 2023;

Visto il Regolamento disciplinante i criteri generali, la metodologia per la graduazione degli incarichi di .

elevata qualificazione, per I'attribuzione dell'incarico e per la valutazione dei risultati, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n.145 del 1 giugno 2023;

Vista la Struttura Organizzativa del Comurie di Siderno per come modificata con deliberazione
della Giunta Comunale n.120 del 9 maggio 2023;

Preso atto che con deliberazione n.120 del 9 maggio 2023, la Giunta Comunale nell’ambito del
modello organizzativo adottato, nonché delle previsioni contenute nel Regolamento di organizzazione
degli uffici e dei servizi, ha istituito su proposta del Segretario Generale sentita la Dirigenza:

1. n.7 incarichi di Direzione di unita organizzativa di particolare complessita, caratterizzata
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa (art.16, comma 2, lett. a), CCNL
16.11.2022); .

2. n.1incarico di Attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica
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acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di
istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizione ad
elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal curriculum (art.16,
«coimma 2, lett. b), CCNL 16.11.2022);
rimettendo al Nucleo di Valutazione di procedere alla graduazione e alla retribuzione della
relativa posizione; ‘ o - '
Visto il verbale n4 del 7 luglio 2023 acquisito al protocollo dell’Ente al n.21488 dell'11 luglio 2023,
con il quéle il Nucleo di Valutazione, sullahase degli-elgmenti che caratterizzano, sotto il profilo
funzionale, le linee di attivita della posizione, ha effettuato la proposta di graduazione degli
incarichi di Elevata Qualificazione; _
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n181 del 17 luglio 2023 con la quale, nel prenderé,’
atto del verbale n.4 del 7 luglio 2023, e stata approvata la proposta di pesatura;
Visti i requisiti per T'attribuzione dell'incarico di Elevata Qualificazione di cui all'art del
Regolamento disciplinante i criteri generali, la nwtodoiﬁgia per la graduazione degli incarichi di elevata
qualificazione, per Vattribuzione dell'incarico e per la valutazione dei risultati;.
Visto il curriculum vitae del Dott. Giovanni Pittari; ;
Constatato che il dott. Giovanni Pittari & in possesso di competenza professionale adeguata
all'espletamento dell'incarico di Elevata Quaﬁﬁcazione del Settore Ragioneria, tenuto conto delle
funzioni da assolvere e del ruolo da ricoprire, nell'ambito funzionale dove & assegnato, nonché dei
requisiti individuali e generali di accesso previsti nel Regolamento disciplinante i criteri generali, la
metodologia per la graduazione degli incarichi di-.elevata qualificazione, per V'attribuzione dell’incarico e per
Ia valutazione dei risultati;
Attestate, sulla base dell'istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa, la legittimita e la
correttezza del presente decreto; | 4
Attesa la propria competenza in merito, come da decreto del Sindaco n.11 del 03 ottobre 2023 con il
quale & stato conferito I'incarico di Dirigent§ dell'Area 2 - Programmazione e Finanze -;
Visto il decreto n.1 del 18 luglio 2023 del Dirigente ad interim dell'Area 2 - Programmazione e
Finanze -; .'
Visto il bilancio di previsione 2023/ 2025, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n.9
del 18 aprile 2023; L _
Visto lo Statuto Comunale : . | .
Visto il D.1gs. n.165/2001; '
Visto il D.Igs. n.267/2000;
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DECRETA

(s,

per i motivi espressi in narrativa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

1. di conferire lincarico di posizione di direzione di unita organizzativa di particolare
complessita, caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa (art.16,
comma 2, lett. a), CCNL 16. novembre 2022), al dott. Giovanni Pittari, dipendente a tempo
pieno e indeterminato, inquadrato nell'Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni,
presso I'Area 2 - Programmazione e Finanze - Settore Ragioneria;

2. di dare atto che: :

a. lincarico ha per oggetto le attribuzioni del Settore Ragioneria;
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b. lincarico ha durata di anni tre, dalla data del presente decreto, e potra essere

revocato dal Dirigente competente, nei casi e con le garanzie previsti dal vigente
CCNL; | \ "
¢. 1irisultati delle attivita svolte dall'incaricato di Elevata Qualificazione sono soggetti

a valutazione da parte del Dirigente. In caso di valutazione negativa dei risultati
delle attivita svolte dal Responsabile di E.Q., si potra verificare il mancato rinnovo
dell'incarico alla scadenza, ovvero la revoca anticipata dello stesso. In caso di revoca
dell'incarico, il dipendente resta inquadfato nella categoria di appartenenza e viene
restituito alle funzioni del profilo cui appartiene;

di stabilire che alliincaricato di Elevata Qualificazione, in relazione alla fascia di

graduazione cui risulta collocato nella delibera della Giunta Comunale n.187 del 17 luglio

2023, viene cortisposta una retribuzione di € 14.000,00 annui lordi a titolo di Indennita di

Posizione, per tredici mensilita, da erogarsi nei modi di legge, oltre all'Indennita di

Risultato da quantificarsi a seguito della valutazione;

di rinviare, per quanto non espressamente stabilito nel presente decreto, al Regolamento

disciplinante i criteri generali, la metodologia per la graduazione degli incarichi di elevata

qualificazione, per attribuzione dellincarico e per la valutazione dei risultati, nonché alla

normativa legislativa e contrattuale vigente.

DISPONE

di trasmettere il presente decreto di conferimento di incarico di Elevata Qualificazione al
dipendente Dott. Giovanni Pittari, al Sindaco, al Segretario Generale, ai Dirigenti dell'Ente,
all'Ufficio del personale per il seguito di competenza e per I'inserimento nel fascicolo
personale del dipendente interessato;

di pubblicare il presente atto all'Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale dell'Ente nella
sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. n.33/2013.




