COMUNE DI SIDERNO
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE TECNICO

PROVA ORALE (06 settembre 2023)

1) GLI ACCORDI QUADRO NELLA DISCIPLINA DEGLI APPALTI PUBBLICI
2) GLI INTERVENTI SUTI DISSESTI IDROGEOLOGICI: VALUTAZIONE DEL RISCHIO

3) IL DIRIGENTE DI UN SETTORE DELL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE RICEVE DA UN
CITTADINO UNA SEGNALAZIONE SCRITTA NELLA QUALE SI EVIDENZIA CHE UN
DIPENDENTE DI QUEL SETTORE HA TENUTO UN COMPORTAMENTO CONTRARIO Al
DOVERI DI UFFICIO. QUALI AZIONI DEVE PORRE IN ESSERE IL DIRIGENTE A SEGUITO

DELLA SEGNALAZIONE

4) PRESUPPOSTI PER IL RILASCIO DEL PERMESSO A COSTRUIRE

5) LA SCORSA SETTIMANA, IL SEGRETARIO GENERALE HA ANNUNCIATO ALCUNI
CAMBIAMENTT SOSTANZIALI NELLE PROCEDURE DI LAVORO. LE NUOVE REGOLE SONO
VOLTE A SNELLIRE IINTERO PROCESSO LAVORATIVO. TU ERI PRESENTE AGLI INCONTRI
IN CUI SI DISCUTEVA DI QUESTI CAMBIAMENTI E TI SEI SENTITO SODDISFATTO DEL
RISULTATO RAGGIUNTO. TUTTAVIA, I MEMBRI DEL TUO TEAM SI LAMENTANO CHE LE
NUOVE REGOLE STANNO CAUSANDO MOLTI PROBLEMI, CON UN CONSEGUENTE
RALLENTAMENTO DEI RITMI DI LAVORO. SENTONO CHE IN QUESTO NUOVO
PROGRAMMA NON SONO STATE PRESE IN CONSIDERAZIONE LE LORO ESIGENZE.

ESAMINA LE SEGUENTI RISPOSTE E SELEZIONA I’AZIONE CHE RITIENI PIU EFFICACEE_
QUELLA MENO EFFICACE

M(@CHIEDI AL TUO TEAM DI INFORMARTI SUI PROBLEMI CHE HANNO RISCONTRATO

R POT PARLLARNE CON IL SEGRETARIO GENERALE

B) SPIEGHI AL TUO TEAM CHE HAI PRESO PARTE ANCHE TU ALLA CREAZIONE DI
QUESTO PROGRAMMA E CHE, SECONDO IL TUO PUNTO DI V ISTA, LE LORO
ESIGENZE SONO STATE TENUTE IN CONTO, TI RENDI DISPONIBILE PER ULTERIORI
CHIARIMENTT

C) TIDISPIACE CHE I MEMBRI DEL TUO TEAM SI SENTANO IN QULESTO MODO, MA LE
NUOVE PROCEDURE ORMAI SONO STATE APPROVATE. CERCHI DI RASSICURARLI:
CON IL TEMPO ST ABITUERANNO AL CAMBIAMENTO

D) SUGGERISCI LORO DI SCRIVERE UNE-MAIL AL SEGRETARIO GENERALE PER
SPIEGARE IL LORO PUNTO DI VISTA

E) REDIGI UNA DISPOSIZIONE DI SERVIZIO CHE RIPORTA LE NUOVE DISPOSIZIONI

E LA NOTIFICHI Al DIPENDENTI.



6) LA PRODUTTIVITA DEL TUO SETTORE E IN CALO, DA UN PO’ DI TEMPO. I DIPENDENTI
NON SI SONO IMPEGNATI MOLTO PER REALIZZARE GLI OBIETTIVI. PER SOLLECITARE I
COLLABORATORI

%INTRODUCI RIUNIONI PERIODICHE PER SOLLECITARE I COMPONENTT ALLA
REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI
B) RIDEFINISCI IMMEDIATAMENTE RUOLI E RESPONSABILITA

C) PERMETTT AL GRUPPO DI PARTECIPARE ALLA DETERMINAZIONE DI RUOLI E
RESPONSABILITA, E NON DIRIGI IN MODO ECCESSIVAMENTE STRETTO E ATTENTO.

D) PERMETTI AL GRUPPO DI PARTECIPARE ALLA DETERMINAZIONE DI RUOLI E
RESPONSABILITA E VERIFICHI PRONTAMENTE I RISULTATL

E) CHIEDI CHE TI VENGANO ASSEGNATE ALTRE UNITA’ DI PERSONALE

7) READING AND COMPREHENSION ABOUT THE TEXT

8) IL CANDIDATO ILLUSTRI COS’E E COME SI USA LA FUNZIONE DI STAMPA UNIONE

IL PRESIDENTE DELLA COMI\/[ISSIONE ESAMINATRICE
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1. Nutrition |
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Nutrition refers to the series of processes by which
an organism takes in nutrients and makes use of
them for its survival, growth and development.
Nutrition also refers to the study of nutrients, their
consumption and their processing in the bodies
of organisms.
Animals (including humans) depend on other
organisms fo provide them with nutrition. These
other organisms include plants, which generate
carbohydrates as a result of photosynthesis, and
other animals that eat plants and thereby build
proteins and fats. Plants too may contain proteins
and fats, and both plants and animals contain
vitamins and minerals. These nutrients, consumed in
the proper forms and proportions, sustain life and
prevent malnutrition, a condition that can involve
oither undernourishment or overnourishment.
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