CONVENZIONE

TRA IL COMUNE DI SIDERNO ED IL COMUNE DI LAMEZIA (CZ) PER D’UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA RELATIVA AL CONCORSO PUBBLICO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA Di,
APPROVATA DAL COMUNE DI SIDERNO CON D.D. N. 63 DEL REG. GEN. IN DATA 30.01.2023.

L’anno 2023 nel/i giorno/i indicato/i nel certificato di apposizione delle firme digitali

Tra

II' Comune di Sidetno con sede in Via , n°__ CFE

sappresentato  dal Dirigente del Settore Personale dott/d.ssa/sindaco,
domiciliato per la sua carica presso la sede comunale che in forza dell'art. 107 del D.gs. n.267/2000

agisce in nome e per conto dell'Ente;

Il Comune di Lamezia Terme (CZ), con sede in Via ,n° 15/C, C.E

sappresentato dal Dirigente del Settore Personale dott/d.ssa/sindaco,

domiciliato per la sua carica presso la sede comunale che in forza dell'art. 107delD.lgs.n.267/2000

agisce in nome e per conto dell'Ente;

PREMESSO CHE

e Tlart. 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del

medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un regolamento statale da approvare
ai sensi dell'art. 17 della L. 400/88;

e l'art. 3 comma 61 della L. 24/12/2003 n. 350 stabilisce che nelle more di emanazione del predetto
regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

e con nota n. 6351 del 13 marzo 2004 il Dipartimento della Funzione Pubblica UPPA/Nig -
Servizio programmazione assunzione e reclutamento, ha chiarito che anche gli Enti Locali,
nell’esercizio della propria potesta statutaria e regolamentare, possono attingere alle graduatorie
concorsuali vigenti approvate da altre amministrazioni mediante la sottoscrizione di appositi accordi,
in osservanza all’art. 97 della Costituzione;

¢ il Comune di Siderno, con Determinazione Dirigenziale n. 63 del Reg. Gen. In data 30.01.2023, ha
approvato la graduatoria di merito di vincitori ed idonei al Concorso pubblico a tempo pieno ed
indeterminato di Istruttore Direttivo Amministrativo, categoria D, posizione economica D1;

e il Comune di Lamezia Terme, con Determinazione Dirigenziale n. 822 del 06/09/2022 ha
approvato il bando di mobilita volontaria esterna per la copertura di un (1) posto di istruttore direttivo
amministrativo a tempo pieno e indeterminato, procedura esperita negativamente;

e il Comune di Lamezia Terme, con Determinazione Dirigenziale n. 230 dell'08/03/2023 ha
approvato l'avviso di manifestazione di interesse per lo scorrimento di graduatorie valide degli altri



Enti per la copertura di un (1) posto di istruttore direttivo amministrativo ed in seguito a tale avviso
sono pervenute 21 manifestazioni di interesse di soggetti utilmente collocati in graduatoria presso altri
Enti;

e il Comune di Lamezia Terme, con nota prot. n. 23304 del 23/03/2023 ha acquisito la
manifestazione di interesse del dott. Pino Vumbaca, collocato utilmente al posto n.4 nella graduatoria
di idonei in corso di validita presso il Comune di Siderno (RC);

e il Comune di Lamezia Terme, con nota n. 24073 del 28/03/2023 ha richiesto la verifica di
disponibilita all'utilizzo della graduatoria di idonei in corso di validita presso il Comune di Siderno,
riscontrata positivamente dallo stesso Ente destinatario- giusta nota prot. n. 25722 del 04/04/2023;

RICHIAMATA la giurisprudenza amministrativa e contabile in materia, secondo cui I'accordo tra le
Amministrazioni pud anche essere successivo all'approvazione della graduatoria (sentenza n.
01110/2014 del TAR Puglia; deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei Conti
Umbria);

VISTI:

e larticolo 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n. 165: “Reclutamento del personale” nelle amministrazioni
pubbliche;

o l’articolo 91 del D. Lgs 18 agosto 2000 n. 267: “Assunzioni” negli enti locali pubblici;

o l'articolo 39 della Legge 27/12/1997 n. 449: “Disposizioni in materia di assunzioni di personale delle

amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Regolamento per I'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti del comune di Lamezia
Terme (CZ), approvato con Deliberazione n. 301 del 05/10/2022 di Giunta Comunale;

VISTO il Piano triennale di fabbisogno di personale del Comune di Lamezia Terme (CZ) approvato
con Deliberazione n° 223 dell'11/072022 di Giunta Comunale;

CONSIDERATO CHE

e il Comune di Lamezia Terme (CZ) intende assumere n. 1 unita di personale non dirigenziale con
profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo, categoria D, posizione economica D1, del
CCNL di comparto delle Funzioni Locali, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, in
conformita a quanto previsto nel proprio Piano triennale di fabbisogno di personale approvato con
Deliberazione di Giunta Comunale n® 223 dell'11 luglio 2022;

o atal fine, il Comune di Lamezia Terme (CZ) ha chiesto I'utilizzo al Comune di Siderno della propria
graduatoria pubblica, in corso di validita, relativa al medesimo profilo di Istruttore Direttivo
Amministrativo, categoria D, posizione economica D1;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. del , esecutiva, avente ad oggetto:

<<Selezione pubblica per esami per [l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di “Istruttore Direttivo
Amministrativo”, categoria “D”, posizione economica “D1” — utilizzo graduatoria da parte del Comune di Lamezia
Terme - Approvazione schema di convenzione>>, il Comune di Siderno ha autorizzato I'utilizzo della propria
graduatoria, vigente ed inoppugnata;

e con deliberazione di Giunta Comunale n. del , esecutiva, avente ad
oggetto: <<Autorizzazione utilizo graduatoria del concorso pubblico a tempo indeterminato e pieno di “Istruttore
Direttivo Amministrativo”, categoria “D”, posizione economica “D1” del CCINL di comparto delle Funzioni Local,
approvata dal Comune di Siderno con Determinazione Dirigenziale n. 63 del 30/01/2023. Approvazione schema di
convenzione con il Comune di Siderno>>, 11 Comune di Lamezia Terme ha approvato lo schema di utilizzo
della graduatoria di idonei, vigente ed inoppugnata, per le sole finalita connesse al citato Piano del
fabbisogno del Comune di Lamezia Terme (CZ), con espressa previsione di conservazione del proprio




diritto di scorrimento, per eventuali esigenze che dovessero sorgere in futuro, dal primo idoneo non
assunto presso il Comune di Siderno;

Tutto cio premesso, che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di questa convenzione;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO
SEGUE

ART. 1 - Il Comune di Siderno consente al Comune di Lamezia Terme (CZ), ai sensi di quanto
previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, di utilizzare la
propria graduatoria degli idonei al concorso pubblico di Istruttore Direttivo ~Amministrativo,
categoria D, posizione economica D1, approvata dal Comune di Siderno con DD n. 63 del

30/01/2023, in corso di validita ed inoppugnata, per 'assunzione a tempo indeterminato, di n. 1 unita.

ART. 2 - L'utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte del Comune di Lamezia Terme (CZ) ¢

regolata nel seguente modo:

o il Comune Lamezia Terme (CZ), interpellera il primo idoneo posto utilmente in graduatoria
e NON ASSUNTO, a tempo indeterminato e/o determinato presso il Comune di Siderno e/o presso
altri Enti autorizzati all’utilizzo della medesima graduatoria, che porrebbe il Comune di LAMEZIA

TERME allo scorrimento dall’idoneo collocato in II posizione medesima graduatoria;

° in caso di diniego da parte del primo interpellato, il Comune di LAMEZIA TERME
procedera a scorrere la graduatoria fino al candidato IDONEO E NON ASSUNTO che dara la
propria disponibilita;

° ai soggetti utilmente collocati nella graduatoria verra assegnato un termine di almeno 5 giorni

per confermare la propria disponibilita in merito all'assunzione;

e i candidati interpellati, qualora diano la propria disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato da
parte del Comune di LAMEZIA TERME (CZ), all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro, non resteranno utilmente collocati in graduatoria presso il Comune di SIDERNO.

ART. 3- Gli idonei di cui alla graduatoria del Comune di Siderno che accetteranno di essere assunti,
saranno chiamati alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di LAMEZIA TERME

(CZ), in capo a cui resta espletamento di tutte le attivita preliminari e conseguenti all’assunzione.

Il Comune di LAMEZIA TERME (CZ) si impegna a comunicare tempestivamente al Comune di

SIDERNO il nominativo dell’iddoneo assunto e le relative specificita di assunzione.

ART. 4- L'assunzione ¢ condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed

economici e dei limiti tutti che presidiano oggi il reperimento di personale che grava sul Comune di
LAMEZIA TERME (CZ).

ART. 5 - La presente convenzione ha validita fino a conclusione della presente procedura di
assunzione a tempo pieno ed indeterminato di 1 unita da parte del Comune di LAMEZIA TERME
(CZ).



Nel caso in cui il Comune di LAMEZIA TERME (CZ) intendesse procedere all’assunzione di ulteriori

unita dovra farne nuovamente richiesta al Comune di Siderno.

ART. 6 - Per quanto non previsto nel presente accordo, si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti,

nonché alle disposizioni di legge in materia.

Tutti 1 rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica.

La presente scrittura ¢ esente da bollo (DPR 642/72 Tabella art. 25 e ss.mm.) e da registrazione
(D.PR. 131/86 Tabella art. 109).

Al sensi del comma 2 bis dell’art. 15 della L. n. 241/1990, la presente convenzione ¢ sottosctitta, a
pena di nullita, con firma digitale.

Per il Comune di Siderno (RC),

Per il Comune di Lamezia Terme (CZ),


http://ss.mm/

