Citta Metropolitana di Reggio Calabria

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 121 del 09/05/2023

OGGETTO: SELEZIONE DI N. 3 PROFESSIONISTI (PROFILO SENIOR) PER LA

STIPULA DI CONTRATTO DI COLLABORAZIONE FINANZIATO
DALL'AGENZIA COESIONE TERRITORIALE “PROFESSIONISTI AL
SUD” — COMUNE DI SIDERNO (RC). L. N. 233/2021 E L. N. 79/2022. ATTO
DI INDIRIZZO E AVVIO PROCEDURE.

L'anno duemilaventitre addi nove del mese di Maggio alle ore 12:00, nella SEDE COMUNALE,
previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge e dallo Statuto, si & riunita sotto la
presidenza del Sindaco Mariateresa Fragomeni la Giunta Comunale.

Nelle persone di:

N° | Cognome € Nome Qualifica Presente Assente
1 FRAGOMENI MARIATERESA SINDACO X
2 PELLEGRINO SALVATORE ASSESSORE - VICE SINADCO X
3 FLOCCARI MARIA TERESA ASSESSORE X
4 FUDA CARLO ASSESSORE X
5 LOPRESTI FRANCESCA ASSESSORE X
6 SGARLATO PIETRO ASSESSORE X

PRESENTI: 6 ASSENTI: 0

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett.
a) del D.Lgs. 18/08/2000, N. 267) Il Segretario Generale dott.ssa Antonia Criaco.

Risulta , pertanto, che gli intervenuti sono in numero legale per la validita della seduta.

Il Presidente, riconosciuta legale 1’adunanza, dichiara aperta la seduta e, premettendo che ove
richiesto sono stati acquisisti i pareri di regolarita tecnica e contabile, invita la Giunta Comunale a
trattare il seguente argomento:

La Giunta Comunale

Richiamati:

la Legge n. 233 del 29 dicembre 2021 che ha previsto uno stanziamento di 67 milioni di euro
per il reclutamento di professionisti e personale in possesso di alta specializzazione da destinare
agli Enti locali per 1’attuazione del PNRR e della Politica di coesione

Part. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti
per I’attuazione del PNRR”, ¢ stata prevista la possibilita, per le Amministrazioni che hanno
espresso il proprio Fabbisogno, di procedere direttamente alla selezione, sulla base di Linee



guida approvate dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale e successiva contrattualizzazione dei
Professionisti di alta specializzazione, sulla base di uno schema di contratto-tipo, predisposto da
questa Agenzia;

Visto il fabbisogno espresso dal Comune di Siderno tramite la Piattaforma messa a disposizione
dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale in termini di giornate/persona (n. 100 GG/persona profilo
“Tecnici esperti di opere pubbliche”, n. 50 GG/persona profilo “Gestione, rendicontazione,
controllo, n. 50 GG/persona profilo “Giuridico Amministrativo™);

Preso Atto che I’Agenzia per la Coesione Territoriale ha concluso la ricognizione dei reali
fabbisogni del suddetto personale, e comunicato al Comune di Siderno la possibilita di procedere a
selezioni autonome nel rispetto delle linee-guida n. 1 approvate dalla stessa Agenzia e che
provvedera ad erogare le risorse a titolo di anticipazione una volta acquisita copia della
documentazione relativa alla procedura di selezione del/dei professionista/i e del relativo contratto
stipulato per le tre figure professionali per un totale di 200 giornate :

Esperto tecnico - n. 100 giornate annue;

Esperto in Gestione, rendicontazione e controllo — n. 50 giornate annue;

Esperto Giuridico Amministrativo — n. 50 giornate annue.

Dato Atto che il Comune di Siderno ha comunicato all’Agenzia per la coesione Territoriale la
propria volonta di procedere direttamente con la selezione e la contrattualizzazione dei collaboratori
secondo le indicazioni delle linee guida pubblicate dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale;

Viste le Linee Guida per la rendicontazione delle spese : “Programma Operativo complementare al
Pon Governance e capacita istituzionale 2014-2020- Iniziativa professionisti al Sud” nelle quali
all’art. 1 & previsto: “Ai sensi dell’art. 7 del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., é possibile conferire
incarichi individuali , con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione, solo laddove I'amministrazione abbia preliminarmente accertato I'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d. interpello). Solo in caso di
esito negativo dell’interpello interno, ai fini dell’individuazione delle professionalita necessarie
viene, dunque, attivata la procedura selettiva tramite pubblicazione di un Avviso Pubblico”

Visto P’allegato 2 alla predetta Circolare contenente lo schema di contratto di collaborazione
predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce, in particolare, le modalita,
anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima
della remunerazione, nei limiti di quanto stabiliti dal Regolamento per il conferimento degli
incarichi di lavoro autonomo, di cui al Decreto del Diretto dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale
n. 107 del 08.06.2018;

Dato Atto che il costo giornata/persona dovuto al professionista & pari ad € 400,00 al netto di [IVA e
degli eventuali oneri a carico dell’ Amministrazione, corrispondente al massimale riconosciuto al
profilo senior previsto dal Regolamento dell’Agenzia per la Coesione Territoriale per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo n. 107 del 8/6/2018, come dettagliato nella tabella
che segue:



Tabella esemplificatica dell‘ammantare di risarse spettanti agli Enti in base alla dimensione demagrafica
rif. Reqolomenta dellAgenzia perla Coesione Territoriate per il conferimento per gli incarichi di lavore autonomo n. 107 del
08/06/2018
Budget
i Casto Caosto massimo
i . Massimale X 3
Fascia Demografica Profili . /giomatal IvVA® Cassa* /eiornata triennale
ge/pp (netta) {lardo) spettante
all'Ente
Comuni cltre 100,000 ak. Seniar 480 400,00 88,00 16,00 504,00 241.920,00
Comuni da 75.001 5 100,000 Seniar 450 400,00 : 504,00 226.800,00
Comuni da 50.001 5 75.000 Seriar 400 504,00 201.600,00
Comune da 30.001 2 S0.000 Seniar 300 8.00 504,00 15 00
Comune da 15.001 2 30.000 Seniar 200 o 400,00 88,00 156,00 504,00
A i di Camuni inferiari a L. e e e
15.000° sener - SO0 ] sseo | oo | sosco 100.800,00

Visto I'art. 1 delle Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati alla
Circolare n. 1 citata con cui si precisa che, al fine di conferire incarichi individuali ad esperti di
particolare e comprovata specializzazione, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 del
D. Lgs. n. 165/2001 e ss.nm.ii., ¢ necessario che 1’Amministrazione abbia preliminarmente
accertato I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno mediante
I’interpello;

Considerato, altresi, che in caso di esito negativo dell’interpello interno, ai fini dell’individuazione
delle professionalita necessarie potra essere attivata la procedura selettiva tramite pubblicazione di
un Avviso pubblico, cosi come indicato nel comma 2 dell’art. 1 delle citate Linee Guida per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;

Dato Atto che resta comunque ferma e impregiudicata la facolta in capo all’ Amministrazione
procedente di revocare l’avviso pubblico conseguente al presente provvedimento, annullarlo,
sospenderne lo svolgimento della procedura o, altrimenti, rinviarne ’esecuzione delle attivita
previste in ragione di esigenze allo stato non valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute
disposizioni normative e/o di pronunce della magistratura contabile;

Ritenuto, alla luce di quanto suesposto, pertanto procedere, contestualmente alla nomina del R.U.P.
nella persona del Responsabile del Settore 1 “AA.GG.” dell’Ente dando contestuale mandato di
porre in essere tutte le procedure necessarie al fine della stipula del contratto di collaborazione per
le figure professionali di esperto tecnico ed esperto giuridico amministrativo ;

Accertata la competenza della Giunta Comunale in merito all’adozione del presente atto;

Visti:

— 1l D.Lgs. n. 267 /2000;

— lo Statuto Comunale;

— il Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

— il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Responsabile del Settore 1
“AA.GG.” dell’Ente ai sensi dell’art. 49 comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000;

con voti unanimi legalmente espressi,

DELIBERA



per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, anche se
non materialmente trascritte:

1. DI APPROVARE l’avvio della procedura di selezione delle risorse umane previste in
applicazione della legge n. 233/2021 e del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per ’attuazione
del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

2. DI PRENDERE ATTO che I’Agenzia per la Coesione Territoriale ha concluso la ricognizione
dei reali fabbisogni del suddetto personale, e comunicato al Comune di Siderno la possibilita di
procedere a selezioni autonome nei rispetto delle linee-guida n. 1 approvate dall’Agenzia che
provvedera ad erogare le risorse a titolo di anticipazione una volta acquisita copia della
documentazione relativa alla procedura di selezione del/dei professionista/i e del relativo
contratto stipulato, per due figure professionali profilo senior per un totale di spesa di €uro
100.800,00 per il triennio pari a n. 200 giornate complessive cosi distinte:

— Esperto tecnico - n. 100 giornate annue,
— Esperto in Gestione, rendicontazione e controllo —n. 50 giornate annue;
— Esperto Giuridico Amministrativo — n. 50 giornate annue.

3. DI DARE ATTO che il costo giornata/persona dovuto al professionista ¢ pari ad € 400,00 al
netto di IVA e degli eventuali oneri a carico dell’ Amministrazione, corrispondente al massimale
riconosciuto al profilo senior previsto dal Regolamento dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo n. 107 del 8/6/2018, come
dettagliato nella tabella che segue:

Tobella esemplificatica dell‘ammantare di risorse spettanti agli Enti in base allo dimensione demaografica
rif. Regalomento delfAgenzia perlo Coesione Territariale per il conferimento per gli incarichi di lavore autonomao n. 107 def
U8/06/2018
Budget
. Coste Caosto massimo
) - . iassimale ] - ’
Fascia Demografica Profili 4 /giormnata| IWA* Cassa® /glornata triennale
8/ 4
ge/pe (netto) {lorda} spettante
all'Ente
Comuni cltre 100.000 ab, Seniar 480 88,00 16,00 241.920,00
Comuni da 75,001 Seriar 450 16,00 226.800.00
Comuni da 50 Seriar 400 16,00
Comune da: Seriar 300 16,00
Comune da 15.001 2 30.000 Seniar 200 16,00
Aggregazioni di Comuni inferiari
A RIRLRI IMENONE | o 200 400,00 o o o o
15.000° 28,00 16,00 504,00 100.800,00

4. DI STABILIRE che, al fine della procedura di selezione, dovranno essere seguite le indicazioni
contenute nelle Linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo;

5. DI NOMINARE in qualita di R.UP. il Responsabile del Settore 1 “AA.GG.”, dando
contestuale mandato di porre in essere tutte le procedure necessarie al fine della stipula del
contratto di collaborazione per le figure professionali di esperto tecnico e esperto giuridico
amministrativo per un complessivo di n. 200 giornate;



6. DI DARE MANDATO al R.U.P. di avviare la procedura dell’interpello, cosi come previsto
all’art. 1 delle citate Linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo al fine
di accertare la presenza di soggetti idonei all’interno del Comune di Siderno ovvero
I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili presso lo stesso Ente;

7. DI DARE MANDATO al R.U.P,, in caso di esito negativo dell’interpello interno, di attivare la
procedura selettiva pubblica tramite la pubblicazione di un Avviso Pubblico contenente tutti gli
elementi specificatamente indicati nelle Linee guida per il conferimento degli incarichi di

lavoro autonomo;

8. DI DICHIARARE I’immediata eseguibilita della presente Deliberazione, stante 'urgenza di
provvedere, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, della Legge Regionale n. 44/1991 e dell’articolo

134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.



PARERE TECNICO PARERE CONTABILE

Sulla presente deliberazione si esprime parere|Sulla presente deliberazione si esprime parere
favorevole in relazione alla Regolarita Tecnica | favorevole in relazione alla Regolarita Contabile

NSABILE DEL SETTORE IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Sergio SCIGLITANO

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

/) 1l Sindaco Il Segrg engrale
Dr,_§si l\\/Iariat thgomeni dott.ssh Aatdria Criaco
1 Q

\/ ‘x REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione viene affissa, in
data odierna, all'Albo Pretorio on-line e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

I1 Segr¢tario (yenerale
dott.ssd Alatonia Criaco

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione in data ¢ stata pubblicata
nelle forme di legge all'Albo Pretorio on-line senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione
denunce di vizi di legittimita o competenza ed ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3,
del d.Igs. n. 267/2000.

Il Segretario Generale
dott.ssa Antonia Criaco




