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OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E 
PART-TIME DI N. 4 AGENTI POLIZIA LOCALE - RETTIFICA 
DETERMINAZIONE R.G. N. 856 DEL 10 AGOSTO 2023 – APPROVAZIONE 
GRADUATORIA DEFINITIVA

Il Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 
successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.

Visto il Decreto Sindacale n. 7 del 26 giugno 2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente dell’Area 1 
“AA.GG.”.

Dato atto che:
 Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 18 aprile 2023, è stato approvato il Bilancio di 

Previsione Finanziario 2023/2025 (art. 151 d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 d.lgs. n. 118/2011).
 Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 è stato approvato il Piano Esecutivo 

di Gestione (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000).
 ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 c 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza di 



cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del procedimento;
 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 

contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni e dell'art. 4 del 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Premesso che:
 Con Delibera n. 40 del 17 febbraio 2023, è stato approvato il DUP 2023, nelle cui sezione Fabbisogno di 

personale è stata prevista, per l’anno in corso, l’assunzione di n. 4 Agenti di Polizia Municipale a tempo 
determinato part-time (66,66% 24 ore sett.), mediante l’utilizzo dei fondi di cui all’art. 208 Cds;

 Con Delibera di Giunta Municipale n. 161 del 26 giugno 2023, è stato approvato lo schema di 
ripartizione dei proventi di cui all’art. 208 del Codice della Strada, in cui viene stabilito di destinare una 
quota parte di detti proventi per l’assunzione a tempo determinato e parziale di Agenti di Polizia Locale;

Richiamata la propria Determina n. 856 del 10 agosto 2023, con cui è stata approvata la graduatoria finalizzata 
all’assunzione di n. 4 agenti di Polizia Locale a tempo determinato e parziale 24 ore settimanali;

Atteso che il DL 44/2023, convertito dalla Legge 74/2023, ha modificato il comma 5-ter dell’art. 35 del D. Lgs. 
165/2001, prevedendo quanto segue: “Nei concorsi pubblici, a esclusione di quelli banditi per il reclutamento del personale 
sanitario e socio-sanitario,  educativo  e  scolastico, compreso quello impiegato nei  servizi  educativo-scolastici  gestiti direttamente dai 
comuni e dalle unioni di comuni, e dei  ricercatori, nonché' del personale di cui all'articolo 3, sono considerati  idonei i  candidati  
collocati  nella  graduatoria  finale   dopo   l'ultimo candidato vincitore, in numero non superiore  al  20  per  cento  dei posti messi a  
concorso.  In  caso  di  rinuncia  all'assunzione,  di mancato  superamento  del  periodo  di  prova  o  di  dimissioni  del dipendente    
intervenute    entro    sei    mesi    dall'assunzione, l'amministrazione può procedere allo scorrimento  della  graduatoria degli idonei 
non vincitori entro il limite di cui al quarto  periodo.
La disposizione del quarto periodo  non  si  applica  alle  procedure concorsuali bandite dalle regioni, dalle province, dagli enti  locali 
o da enti o agenzie da questi controllati o partecipati che prevedano un numero di posti messi a concorso non superiore a  venti  unità  
e per i comuni  con  popolazione  inferiore  a  3.000  abitanti  e  per l'effettuazione di assunzioni a tempo determinato”.

Preso atto che la disposizione richiamata, introdotta con la Legge 74/2023, apportante modifiche al DL 
44/2023, dispone che la procedura di selezione in oggetto, finalizzata ad assunzioni a tempo determinato, 
bandita da un Ente locale, non prevede la riserva del 20% degli idonei ;

Considerato quanto ut supra, con la presente si dispone la rettifica della Determinazione RG n. 856 del 10 
agosto, integrandola con l’inserimento di tutti i candidati che hanno superato la prova d’esame;

Valutato, pertanto, alla luce di quanto sopra richiamato, di integrare la graduatoria che viene determinata 
secondo il seguente schema:

1. ALESSI Emanuela – punti 30 – Vincitrice;
2. CIMINIELLO Gennaro – punti 29 – Vincitore;
3. IERACI Roberto – punti 28 – Vincitore;
4. VENTURA Demetrio Sergio – punti 27 – Vincitore;
5. PALEOLOGO Angela – punti 26 – Idonea;
6. BARILLARO Francesco Vincenzo – punti 24 – Idoneo;
7. PALERMO Nicolò Vincenzo – punti 23 – Idoneo;
8. LATELLA Gaetano – punti 22 – Idoneo;

Visto, il Regolamento disciplinate le modalità di selezione per l’accesso all’impiego del Comune di Siderno, approvato con 



Deliberazione della Giunta Comunale n. Rg. 10 del 01.02.2022; 

Dato atto che il Comune di Siderno:
 rispetta la normativa sulle assunzioni obbligatorie L. 12 marzo 1999, n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei 

disabili;
 con nota del 12 maggio 2023, ha provveduto ad inviare alla RGS, ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5 del D.Lgs. 

165/2001, il Documento Unico di Programmazione nell’ambito della cui  programmazione del personale è 
previsto il Piano Triennale fabbisogno del personale 2023-2025;  

Visti: 
 il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”; 
 il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;
 la legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
 il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali 2019/21; 
 il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2023/2025 approvato con Deliberazione della Giunta 

Comunale n. 15 del 24 gennaio 2023; 

Visto il Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.

Visto il Decreto Sindacale n. 6 del 20 giugno 2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Area 1 “Affari 
Generali”;

Dato atto che:
 Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 18 aprile 2023, è stato approvato il Bilancio di 

Previsione Finanziario 2023/2025 (art. 151 d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 d.lgs. n. 118/2011).
 Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 è stato approvato il- 

approvazione del piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000).
 Non sussistono nei confronti del responsabile del procedimento situazioni di conflitto di interesse, anche 

potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 c 9 lett. e della legge 190/2012;
 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 

contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni e dell'art. 4 del 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

Ravvisata, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del presente 
atto; 

DETERMINA

1. DI APPROVARE, relativamente alla procedura di selezione pubblica per l’assunzione a tempo parziale e 
determinato part-time di n. 4 Agenti Polizia Locale - Categoria C – posizione economica C1, la modifica delle 



Determinazione R.G. n. 856 del 10 agosto 2023, prevedendo l’integrazione dei nominativi di tutti i candidati 
che hanno superato la prova di esame; 

2.  DI APPROVARE, pertanto, la seguente graduatoria:
 ALESSI Emanuela – punti 30 – Vincitrice;
 CIMINIELLO Gennaro – punti 29 – Vincitore;
 IERACI Roberto – punti 28 – Vincitore;
 VENTURA Demetrio Sergio – punti 27 – Vincitore;
 PALEOLOGO Angela – punti 26 – Idonea;
 BARILLARO Francesco Vincenzo – punti 24 – Idoneo;
 PALERMO Nicolò Vincenzo – punti 23 – Idoneo;
 LATELLA Gaetano – punti 22 – Idoneo;

3. DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Settore Polizia Locale;

4. DI DICHIARE, ai sensi dell’art. 2 della Legge 241/90, chiuso il procedimento; 

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento in Amministrazione Trasparente, ai sensi del D. 
Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

Il Dirigente
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust 

Technologies S.r.l
Atto firmato Digitalmente


