COMUNE DI SIDERNO
CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

CONCORSO PUBBLICO PER L'ASSUNZIONE DI N. 04 UNITA ISTRUTTORE DI POLIZIA
LOCALE CAT. CI CON RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME (24 ORE SETTIMANALI E A
TEMPO DETERMINATO

COMMISSIONE DI CONCORSO
VERBALE N. 01 DEL 07 AGOSTO 24023

1l giorno 07 AGOSTO aile orc 08.15, presso la sede del Palazzetto dello Sport sito in Piazza della
Cittadinanza Buropea, si ¢ riunita la commissione giudicatrice per la selezione di cui all’oggetto.

Sono presenti:

»# dott. Antonello RUGGIERO - presidente;
» arch. Graziano MURATORE - componente;
» D.ssa Paola COMMISSO - componente — segretaric verbalizzante

La commissione riceve, a cura del responsabile del procedimento netla persona del Dirigente del Settore
AA GG, Dr. Sergio Sciglitano, la documentazione relativa alla procedura di selezione e precisamente:

[ ] Determina del Responsabile del Settore AA.GG., R.G. n. 747 del 17.07.2023, con la quale & stato
indetto concorse pubblico per ’assunzione di n. 04 unitd istruttore di Polizia Locale a Tempo
determinato e parziale {24 ore settimanali),

[[] Bando di concorso pubblicato, sul sito istituzionate del Comune nclla Sezione Amministrazione
Trasparente-Bandi di concorso;

[l Determina dcl Responsabile del Settore AA.GG., RG n.830 adottata in data 04.08.2023 con la
quale & stato approvato ’elence dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta e contestuaimente
nominata la Commissione di Concorso;

[] elenco candidati ammessi alla prova scritta.
.La Commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati, Esaminate l¢ generalitd
dei candidati, il Presidente nonché i Componenti la commissione danno atte della regolare costituzione
della Commissionc avvenuta con determinazione del Responsabile del Settore AA.GG. RG n. 830 del
04.08.2023.

Ciascuno rende, pot, la dichiarazione (vedi allegato 1) di cui all’art, 18 del Regolamento per le modalita
di sclezione per 'accesso all’impiego adottate dal Comune di Siderno con Delibera C.C. n 10 in daty
01.02.2022.

La Commissione all’unanimitd decide di stabilire come termine di conclusione del procedimento

concorsuale 30 giorni dalla data di indizione del concorso, ovvero il 16 agosto 2023.
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Criteri per Dattribuzione del punteggio: la Commissione, richiamato art. 7 dell’avviso di selezionc
pubblica predispone numero tre batierie di quiz ciascuna delle quali composta da trenta quesiti con
quattro ipotesi di risposta, di cui una sola esatta, denominati: Quiz n® 1; Quiz n° 2 e Quiz n® 3 (vedi
allegato 2},

Si decide, altresi, quale durata massima della prova 45 minuti.

Cosi come previsto dal Bando di Concorso, la prova sara superata raggivagendo il puateggio minimo di
ventuno/trentesimi.

Conclusa la preparazione delle tracce, la Commissione incarica la Segretaria Verbalizzante a far
accedere ai locali, sede della prova, i concorrenti previa identificazione (vedi allegato 3} [acendoli
accomodare, a debita distanza, nei posti precedentemente predisposti dalla Commissione medesima.
Esperite le procedure di riconoscimento tisultano presenti numero 16 candidati con un solo assente che
viene pertanto dichiarato rinunciatario.

A seguito di ¢i0 il Presidente illustra lc modalita della procedura concorsuale ai candidati consegnando
loro: una penna a sfera di colore nero; un cartoncino sul quale scrivere le proprie generalitd; una busta
piccola nella quale inserire 1l predetto cartoncino (da inserire nella busta grande); una busta grande
{(dove inserire la busta piccola ed il foglio risposte); un foglio risposte autenticato con bello e firma dai
Commissati.

Il Presidente invita due volontari affinché scelgano una delle tre buste, contenti i numeri corrispondenti
alle tre battcrie di quiz predisposti.

Si presentano i signori: VENTURA e AGOSTINO e vienc estratta la prova numero 2.

Alle ore 10.11, consegnata ai concorrentl la copia della prova prescelta, il Presidente avvia la procedura
di esame della durata di 45 minuti stabilendo la fine alle ore 10.56.

Al termine della prova ciascun concorrente provvede ad inscrire nella busta grande il foglio risposte,
dopo aver inserito, nella stessa busta, anche la busta piccola contenente il cartoncino delle generalita
debitamente chiusa.

1l Presidente ed 1 membri della commissione provvedono, alla consegna dei plichi, a siglare le buste
trasversalmente al verso di chiusura con timbro e sigla.

Alle ore 10,47 termina la prova con la consegna del plico dell’ultimo candidato.

Subito dopo la fine della prova, la Commissione si determina ad avviare le procedure di numerazione,
associazione della busta grande ¢ della busta piccola e correzione degli elaborati alla presenza dei
candidati stessi.

Verificata ’integritd dei plichi, la Commissione provvede a riportare su ciascuna busta grande un
numero progressivo che vienc di volta in volta riportato anche sulla busta piccola {(contcnente le
generalita del concorrente) € sul foglio risposte.

La Commissione esamina ed assegna il punteggio a ciascuna prova riportando il punteggio su ciascun

foglio risposta.
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Al termine della valutazione di ciascun elaboratd, la Commissione procede ail’operazione di

riconoscimento ed associasione mediante ’apertura delle buste piccole contenti le gencralitd dei
p . p g

candidati.

Sulla scorta delle informazioni acquisite, la Commissione provvede a stilare la graduatoria in ordine di
punteggio (vedi allegato 4);

Si da atto che il presente verbale ed i suoi allegati vengono trasmessi al Dirigente del Settore AA.GG.
pet il seguifo di compeienza.

Si da atio infine che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente .Verhalc-: con il
consenso unanime dei suoi componenti. Alle ore 12.30 circa di oggi 7 agosto 2023 i lavori della

commissione si concludono.

Letto, confermato e sottoscritto.

I Coraponenti 1l Presidente
Dott. Graziano MURAT FA

Dott. 4 t‘one!QiEUGGIERO
Dott.ssa Paola COMMISS ! ) ( e, @V@ \?\W

1l Segretario Verbalizzantc

Datt. sca fa C()ﬁISS )
: sy

Allegati

1) dichiarazione personale sulla insussistenza di incompatibilita;
2) tre balterie di quiz, '

3) foglio lirme e riconoscimento;

4) graduatoria in ordine di punteggio.
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M. L

Comune di Siderno

Citta metropolitana di Reggio Calabria
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Oggetto: Avviso di selezione pubblica, per esami, per I'assunzione a tempo determinato ¢ parziale di n. 4 Agenti
di Polizia Municipale — Area degli Istruttori — posizione economica C1 del C.G.N.L. Comparto Funazioni Locali

sottoscritto in data 16.11.2022 - Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione giudicatrice

Il sottoscritto Ruggiero Antonello, nato il 11agosto 1969 a Marina di Gioiosa lonica (RC) Presidente della Commissicne
giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalita degii altri componenti della Commissione,

nonché della Segretaria e dei concorrenti ammessi alla selezione,

dichiara

che non sussistono le condizioni di incompatibilita previste dall'art. 35, comma 3, lett. €), dal’art. 35-bis de! D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, dall'art. 51 del codice di procedura civile ¢ dall'art. 22 del “Regolamento disciplinante le modalita of
selezione per Faccesso allimpiego def Comune di Sidemca’.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazioni selettive,

Siderno, li 7 agosto 2023 Firma




ALt . 4

Comune di Siderno

Citta metropolitana di Reggio Calabria
LA COMMISSIONE GIUDLCATRICE

QOgyetto: Avviso di selezione pubblica, per esami, per Passunzione a tempo determinato e parziale di n. 4 Agenti
di Polizia Municipale — Area degli Istruttori — posizione economica 1 del C.C.N.L. Comparto Funazioni Locali

sottoscritto in data 16.11.2022 - Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione giudicatrice

Il sottoscrittc Muratore Graziano, nato i| 17 ottobre 1986 a Cinguefrondi (RC) Componente della Commissione
giudicatrice defla selezione pubbiica in oggetto, presa visione delle generalita degli altri componenti della Commissione,
nonché della Segretaria e dei concorrenti ammessi alia selezione,

dichiara

che noh sussistons le condizioni di incompatibilita previste dall'art. 35, comma 3, lett. e), dal'art. 35-bis del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, dallart. 51 del codice di procedura civile e dall'art. 22 del "Regolamento disciplinanie Je modalita di

selezions per Faccesso allimpiego del Comune di Sidemo”.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delie operazioni selettive.

Siderno, li 7 agosto 2023 Firma




Av. 4

Comune di Siderno

Citta metropolitana di Reggio Calabria
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Oggetto; Avviso di selezione pubblica, per esami, per ’'assunzione a tempo determinato e parziale di n. 4 Agenti
di Polizia Municipale — Area degli Istruttori - posizione econotnica C1 del C.C.N.L. Comparto Funazioni Locali

sottoscritto in data 16.11.2022 - Dichiarazione di compatibilita, quale componente la commissione giudicatrice

La sottoscritta Commisso Paola, nata il 8 marzo 1974 a Marina di Giociosa lonica (RC) Componente della Commissione
giudicatrice della selezione pubblica in oggetto, presa visione delle generalitd degli altri componenti della Commissione,

nonché della Segretaria e dei concorrenti ammessi alla selezione,

dichiara

che non sussistono ke condizioni di incompativilita previste dall’art. 35, comma 3, letl. e), dall'art. 35-bis del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, dall'art. 51 del codice di procedura civile e dalfart. 22 del “Regolamento disciplinarite le modafita dof

selezione per l'accesso alfimpiego def Comune di Sidemo”.

La presente dichiarazione & allegata al verbale delle operazicni seletiive.

Siderno, li 7 agosto 2023 Firma
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