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Area 1 - Affari Generali 

OGGETTO:
SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PART-
TIME DI N. 4 AGENTI POLIZIA LOCALE. NOMINA COMMISSIONE ED 
AMMISSIONE CANDIDATI. 

Il Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con d.lgs. 18   agosto 
2000,  n. 267 e successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme  sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del 
Responsabile del Settore e di attribuzione della relativa indennità di posizione.

Dato atto che:
 Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 18 aprile 2023, è stato approvato il Bilancio di 

Previsione Finanziario 2023/2025 (art. 151 d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 d.lgs. n. 118/2011).
 Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 è stato approvato il- 

approvazione del piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000).-
 ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 c 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza 

di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del  responsabile del procedimento;
 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 

contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni e dell'art. 4 del 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.



Premesso che:
 Con Delibera n. 40 del 17 febbraio 2023, è stato approvato il DUP 2023, nelle cui sezione Fabbisogno di 

personale è stata prevista, per l’anno in corso, l’assunzione di n. 4 Agenti di Polizia Municipale a tempo 
determinato part-time (66,66% 24 ore sett.), mediante l’utilizzo dei fondi di cui all’art. 208 Cds;

 Con Delibera di Giunta Municipale n. 161 del 26 giugno 2023, è stato approvato lo schema di 
ripartizione dei proventi di cui all’art. 208 del Codice della Strada, in cui viene stabilito di destinare una 
quota parte di detti proventi per l’assunzione a tempo determinato e parziale di Agenti di Polizia Locale;

Richiamata la propria Determina n. 747 del 17 luglio 2023, con cui è stato avviata la procedura finalizzata 
all’assunzione di n. 4 agenti di Polizia Locale a tempo determinato e parziale 24 ore settimanali;

Visto, il Regolamento disciplinate le modalità di selezione per l’accesso all’impiego del Comune di Siderno, approvato con 
Deliberazione della Giunta Comunale n. Rg. 10 del 01.02.2022; 

Considerato che, al fine dell’espletamento della procedura di selezione, si rende necessario procedere alla 
nomina della Commissione esaminatrice; 

Richiamato sul punto l’Art. 18 – Commissione giudicatrice
1. La Commissione giudicatrice, per qualsiasi tipologia di selezione, è nominata con determinazione del Dirigente del 
Servizio Personale e risulta così composta:
a) da un Dirigente dell'Ente, che ne assume la presidenza, ovvero, qualora la selezione riguardi la copertura di posti ascritti 
alla qualifica dirigenziale, dal Segretario Generale; in caso di motivata impossibilità, la Presidenza della Commissione può 
essere conferita ad un Segretario Comunale o a Dirigente di altra amministrazione pubblica.
b) da due esperti dotati di specifiche competenze tecniche rispetto alle materie previste dalla selezione, scelti tra funzionari di 
pubbliche amministrazioni, docenti, che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'Amministrazione, che 
non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni professionali.

Considerato che lo scrivente Dirigente non potrà prendere parte alla prefata Commissione per documentato 
impedimento;

Tenuto conto delle figure professionali da assumere è stata chiesta la disponibilità al personale dipendente, che 
ha dato positivo riscontro, ovvero il Dr. Ruggiero Antonello, l’Arch. Graziano Muratore e la D.ssa Paola 
Commisso; quest’ultima potrà svolgere altresì l’incarico di Segretario Verbalizzante;

Ritenuto, alla stregua di quanto sopra, poter nominare, ai sensi dell’art 18 del Regolamento disciplinante le modalità di 
selezione per l’accesso all’impiego del Comune di Siderno la Commissione esaminatrice nelle persone:

 Dr. Ruggiero Antonello – Presidente;
 Arch. Graziano Muratore – Componente;
 Dr.ssa Paola Commisso – Componente – Segretario Verbalizzante;

Dato atto che entro i termini prescritti (ossia entro le ore 13:00 del 01 agosto 2023)sono pervenute le seguenti 
domande di partecipazione le quali, all’esito dell’istruttoria, si ritengono tutte ammissibili, secondo l’allegato 
elenco;

Dato atto che il Comune di Siderno:
 rispetta la normativa sulle assunzioni obbligatorie L. 12 marzo 1999, n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei 

disabili;



 con nota del 12 maggio 2023, ha provveduto ad inviare alla RGS, ai sensi dell’art. 6 ter, comma 5 del D.Lgs. 
165/2001, il Documento Unico di Programmazione nell’ambito della cui  programmazione del personale è 
previsto il Piano Triennale fabbisogno del personale 2023-2025;  

Visti: 
1. il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”; 
2. il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;
3. la legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
4. il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali 2019/21; 
5. il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2023/2025 approvato con Deliberazione della Giunta 

Comunale n. 15 del 24 gennaio 2023; 

Visto il Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.

Visto il Decreto Sindacale n. 6 del 20 giugno 2023 di conferimento dell’incarico di Dirigente Area 1 “Affari 
Generali”;

Dato atto che:
 Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 18 aprile 2023, è stato approvato il Bilancio di 

Previsione Finanziario 2023/2025 (art. 151 d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 d.lgs. n. 118/2011).
 Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 è stato approvato il- 

approvazione del piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000).
 Non sussistono nei confronti del responsabile del procedimento situazioni di conflitto di interesse, anche 

potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 c 9 lett. e della legge 190/2012;
 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 

contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni e dell'art. 4 del 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

Ravvisata, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del presente 
atto; 

DETERMINA

1. DI NOMINARE, relativamente alla procedura di selezione pubblica per l’assunzione a tempo parziale e 
determinato part-time di n. 4 Agenti Polizia Locale - Categoria C – posizione economica C1, la Commissione 
esaminatrice nelle persone di seguito elencate: 

Dr. Ruggiero Antonello Presidente
Arch. Graziano Muratore Membro interno
Dott.ssa Paola Commisso Membro interno 

Segretario 
Verbalizzante

2.  DARE ATTO che: 



 i nominati non sono componenti dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, non ricoprono 
cariche politiche né sono rappresentanti sindacali né designati dalle confederazioni ed organizzazioni 
sindacali o dalle associazioni professionali; 

 la nomina dei componenti esterni, trattandosi di dipendenti della P.A., è stata eseguita con la previa 
acquisizione della prescritta autorizzazione dell’Ente di appartenenza, come in atti; 

3. DI COMUNICARE la presente ai predetti componenti della Commissione per gli adempimenti 
conseguenziali;

4. DI DARE ATTO che sono pervenute n. 17 domande di partecipazione alla predetta selezione, ritenute 
tutte ammissibili di cui all’allegato elenco che fa parte integrante del presente atto;

5. DI CONFERMARE che la data della prova d’esame si sosterrà il giorno 07 agosto 2023, presso il 
Palazzetto dello Sport sito in Piazza della Cittadinanza Europea alle ore 09.00;

6. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente dell’Area 1 “AA.GG.”;

7. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta 
riflessi sulla situazione economico finanziaria dell’ente e pertanto sarà sottoposto al controllo contabile 
da parte del Dirigente dell’Area 2 “Programmazione e Finanze” – Settore Ragioneria, da rendersi 
mediante apposizione del visto di regolarità contabile allegati alla presente determinazione come parte 
integrante e sostanziale; 

8. DI DARE ATTO, altresì, che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete 
internet ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 per cui si dispone la pubblicazione degli atti e dei dati 
in Amministrazione Trasparente; 

9. DI TRASMETTERE la presente determinazione all’Area 2 “Programmazione e Finanze” – Settore 
Ragioneria.

Il Dirigente
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust 

Technologies S.r.l
Atto firmato Digitalmente


