INDICATORE CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO

Livello di competenza specialistica acquisita attraverso titoli di studio|Standard= fino a 10 punti
universitari, extra-universitari/specializzazioni e /o iscrizioni ad albi

SPECIALIZZAZIONE professionali e/o esperienze lavorative altamente qualificanti e/o in|Medio= 15 punti 15,00
posizioni di elevata responsabilita e/o esperienze lavorative
altamente qualificanti (evincibili dal curriculum vitae Alto= 20 punti

Livello di applicazione di diversi ambiti disciplinari e di cognizioni|Basso=fino a 6 punti
specialistiche e, quindi, la molteplicita delle discipline di riferimento
per assolvere alle funzioni assegnate, anche con riguardo alle[Medio= fino a 12 punti 12,00
eventuali funzioni consulenziali da espletare rispetto agli organi di
governo dell’Ente ed agli altri uffici e servizi comunali.

MOLTEPLICITA' DELLE
DISCIPLINE DI RIFERIMENTO

Alto= fino a 20 punti

Basso= fino a 6 punti

Grado di complessita delle relazioni esterne e interne (tenendo
RELAZIONI conto della tipologia, articolazione e rilevanza delle relazioni|Medio= fino a 12 punti 16,00
coinvolte dai procedimenti attinenti le funzioni assegnate

Alto= fino a 20 punti

Basso = fino a 6 punti

ATTIVITA SOGGETTA A Livello di esposizione del processo al rischio come definito dal PTPC o

i0=fi i 12,00
RISCHIO/CONTENZIOSO al contenzioso Medio = fino a 12 punti '

Alto = fino a 20 punti

Basso = fino a 6 punti
STRATEGICITA Rilevanza della P.O. rispetto ai programmi dell’Ente Medio = fino a 12 punti 6,00

Alto = fino a 20 punti

TOTALE 61,00




