INDICATORE CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
3 unita =5 punti
Risorse umane assegnate da 4 a 10 unita = 7 punti 10,00
oltre 10 unita = 10 punti
n. 2 profili = 2 punti
Quantita di profili professionali coordinati dan. 3 an. 8 profili =4 punti 4,00
oltre n. 8 profili = 5 punti
DIMENSIONE ORGANIZZATIVA
n. 1 Settore = 2 punti
Complessita organizzativa. Coordinamento di: dan.1an.3Settore =4 punti 4,00
oltre n. 3 Settore = 5 punti
dan.lan.5=2punti
Quantita di procedimenti e/o progetti complessi riferibili alla P.O. dan.6an.10=4 punti 5,00
dan.11an.30=5 punti
o . . . Basso =5 punti
PROCESS Grado di attivita pianificatoria connessa alla gestione di competenza Medio = fino a 10 punti 8,00
della P.O.
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
Grado di autonomia decisionale riconosciuta alla P.O. Medio = fino a 8 punti 8,00
Alto = fino a 10 punti
Basso = 2 punti
COMPLESSITA GESTIONALE Grado di rischio e responsabilita Medio = fino a 4 punti 5,00
Alto = fino a 5 punti
Basso =2 punti
Rilevanza del budget gestito a livello di entrata e di spesa Medio = fino a 4 punti 2,00
Alto =fino a 5 punti
Grado di complessita delle relazioni esterne e interne (tenendo conto [Basso =5 punti
RELAZIONI della tipologia, articolazione e rilevanza delle relazioni coinvolte dai [Medio = fino a 10 punti 10,00
procedimenti attinenti le funzioni assegnate) Alto = fino a 15 punti
N Basso =5 punti
ATTIVITA SOGGETTA A Livello di esposizione del processo al rischio come definito dal PTPC o Medio = fino a 10 punti 5 00
RISCHIO/CONTENZIOSO al contenzioso ’
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
STRATEGICITA Rilevanza della P.O. rispetto ai programmi dell’Ente Medio = fino a 8 punti 8,00
Alto = fino a 10 punti
TOTALE 69,00

INDICATORE CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
3 unita =5 punti
Risorse umane assegnate da 4 a 10 unita =7 punti 7,00
oltre 10 unita = 10 punti
n. 2 profili = 2 punti
Quantita di profili professionali coordinati dan. 3 an. 8 profili = 4 punti 2,00
oltre n. 8 profili = 5 punti
DIMENSIONE ORGANIZZATIVA
n. 1 Settore = 2 punti
Complessita organizzativa. Coordinamento di: dan.1an. 3 Settore =4 punti 2,00
oltre n. 3 Settore =5 punti
dan.lan.5=2punti
Quantita di procedimenti e/o progetti complessi riferibili alla P.O. dan.6an.10=4 punti 4,00
dan.11an.30=5 punti
e . ) . Basso =5 punti
PROCESS Grado di attivita pianificatoria connessa alla gestione di competenza Medio = fino a 10 punti 10,00
della P.O.
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
Grado di autonomia decisionale riconosciuta alla P.O. Medio = fino a 8 punti 8,00
Alto = fino a 10 punti
Basso = 2 punti
COMPLESSITA GESTIONALE Grado di rischio e responsabilita Medio = fino a 4 punti 4,00
Alto = fino a 5 punti
Basso =2 punti
Rilevanza del budget gestito a livello di entrata e di spesa Medio = fino a 4 punti 2,00
Alto = fino a 5 punti
Grado di complessita delle relazioni esterne e interne (tenendo conto [Basso =5 punti
RELAZIONI della tipologia, articolazione e rilevanza delle relazioni coinvolte dai [Medio = fino a 10 punti 8,00
procedimenti attinenti le funzioni assegnate) Alto = fino a 15 punti
N Basso =5 punti
ATTIVITA SOGGETTA A Livello di esposizione del processo al rischio come definito dal PTPC o - - -
RISCHIO/CONTENZIOSO al contenzioso Medio = fino a 10 punti >00
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
STRATEGICITA Rilevanza della P.O. rispetto ai programmi dell’Ente Medio = fino a 8 punti 7,00

Alto = fino a 10 punti

TOTALE




Alto = fino a 10 punti

INDICATORE CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
3 unita =5 punti
Risorse umane assegnate da 4 a 10 unita = 7 punti 5,00
oltre 10 unita = 10 punti
n. 2 profili = 2 punti
Quantita di profili professionali coordinati dan. 3 an. 8 profili =4 punti 4,00
oltre n. 8 profili = 5 punti
DIMENSIONE ORGANIZZATIVA
n. 1 Settore = 2 punti
Complessita organizzativa. Coordinamento di: dan.1an.3Settore =4 punti 4,00
oltre n. 3 Settore = 5 punti
dan.lan.5=2punti
Quantita di procedimenti e/o progetti complessi riferibili alla P.O. dan.6an.10=4 punti 5,00
dan.11an.30=5 punti
o o Basso = 5 punti
PROCESS Grado di attivita pianificatoria connessa alla gestione di competenza Medio = fino a 10 punti 10,00
della P.O.
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
Grado di autonomia decisionale riconosciuta alla P.O. Medio = fino a 8 punti 10,00
Alto = fino a 10 punti
Basso = 2 punti
COMPLESSITA GESTIONALE Grado di rischio e responsabilita Medio = fino a 4 punti 5,00
Alto = fino a 5 punti
Basso =2 punti
Rilevanza del budget gestito a livello di entrata e di spesa Medio = fino a 4 punti 5,00
Alto =fino a 5 punti
Grado di complessita delle relazioni esterne e interne (tenendo conto [Basso =5 punti
RELAZIONI della tipologia, articolazione e rilevanza delle relazioni coinvolte dai [Medio = fino a 10 punti 10,00
procedimenti attinenti le funzioni assegnate) Alto = fino a 15 punti
N Basso =5 punti
ATTIVITA SOGGETTA A Livello di esposizione del processo al rischio come definito dal PTPC o Medio = fino a 10 punti 11.00
RISCHIO/CONTENZIOSO al contenzioso ’
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
STRATEGICITA Rilevanza della P.O. rispetto ai programmi dell’Ente Medio = fino a 8 punti 8,00

TOTALE

INDICATORE CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
3 unita =5 punti
Risorse umane assegnate da 4 a 10 unita =7 punti 7,00
oltre 10 unita = 10 punti
n. 2 profili = 2 punti
Quantita di profili professionali coordinati dan. 3 an. 8 profili = 4 punti 2,00
oltre n. 8 profili = 5 punti
DIMENSIONE ORGANIZZATIVA
n. 1 Settore = 2 punti
Complessita organizzativa. Coordinamento di: dan.1an. 3 Settore =4 punti 4,00
oltre n. 3 Settore =5 punti
dan.lan.5=2punti
Quantita di procedimenti e/o progetti complessi riferibili alla P.O. dan.6an.10=4 punti 4,00
dan.11an.30=5 punti
e . ) . Basso =5 punti
PROCESS Grado di attivita pianificatoria connessa alla gestione di competenza Medio = fino a 10 punti 8,00
della P.O.
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
Grado di autonomia decisionale riconosciuta alla P.O. Medio = fino a 8 punti 8,00
Alto = fino a 10 punti
Basso = 2 punti
COMPLESSITA GESTIONALE Grado di rischio e responsabilita Medio = fino a 4 punti 4,00
Alto = fino a 5 punti
Basso =2 punti
Rilevanza del budget gestito a livello di entrata e di spesa Medio = fino a 4 punti 4,00
Alto =fino a 5 punti
Grado di complessita delle relazioni esterne e interne (tenendo conto [Basso =5 punti
RELAZIONI della tipologia, articolazione e rilevanza delle relazioni coinvolte dai [Medio = fino a 10 punti 10,00
procedimenti attinenti le funzioni assegnate) Alto = fino a 15 punti
N Basso =5 punti
ATTIVITA SOGGETTA A Livello di esposizione del processo al rischio come definito dal PTPC o - - -
RISCHIO/CONTENZIOSO al contenzioso Medio = fino a 10 punti 10,00
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
STRATEGICITA Rilevanza della P.O. rispetto ai programmi dell’Ente Medio = fino a 8 punti 10,00
Alto = fino a 10 punti
TOTALE 71,00




INDICATORE CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
3 unita =5 punti
Risorse umane assegnate da 4 a 10 unita = 7 punti 10,00
oltre 10 unita = 10 punti
n. 2 profili = 2 punti
Quantita di profili professionali coordinati dan. 3 an. 8 profili =4 punti 4,00
oltre n. 8 profili = 5 punti
DIMENSIONE ORGANIZZATIVA
n. 1 Settore = 2 punti
Complessita organizzativa. Coordinamento di: dan.1an.3Settore =4 punti 4,00
oltre n. 3 Settore = 5 punti
dan.lan.5=2punti
Quantita di procedimenti e/o progetti complessi riferibili alla P.O. dan.6an.10=4 punti 5,00
dan.11an.30=5 punti
o . . . Basso =5 punti
PROCESS Grado di attivita pianificatoria connessa alla gestione di competenza Medio = fino a 10 punti 10,00
della P.O.
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
Grado di autonomia decisionale riconosciuta alla P.O. Medio = fino a 8 punti 8,00
Alto = fino a 10 punti
Basso = 2 punti
COMPLESSITA GESTIONALE Grado di rischio e responsabilita Medio = fino a 4 punti 5,00
Alto = fino a 5 punti
Basso =2 punti
Rilevanza del budget gestito a livello di entrata e di spesa Medio = fino a 4 punti 5,00
Alto =fino a 5 punti
Grado di complessita delle relazioni esterne e interne (tenendo conto [Basso =5 punti
RELAZIONI della tipologia, articolazione e rilevanza delle relazioni coinvolte dai [Medio = fino a 10 punti 10,00
procedimenti attinenti le funzioni assegnate) Alto = fino a 15 punti
N Basso =5 punti
ATTIVITA SOGGETTA A Livello di esposizione del processo al rischio come definito dal PTPC o Medio = fino a 10 punti 8.00
RISCHIO/CONTENZIOSO al contenzioso ’
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
STRATEGICITA Rilevanza della P.O. rispetto ai programmi dell’Ente Medio = fino a 8 punti 10,00
Alto = fino a 10 punti
TOTALE 79,00

INDICATORE CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
3 unita =5 punti
Risorse umane assegnate da 4 a 10 unita =7 punti 10,00
oltre 10 unita = 10 punti
n. 2 profili = 2 punti
Quantita di profili professionali coordinati dan. 3 an. 8 profili = 4 punti 4,00
oltre n. 8 profili = 5 punti
DIMENSIONE ORGANIZZATIVA
n. 1 Settore = 2 punti
Complessita organizzativa. Coordinamento di: dan.1an. 3 Settore =4 punti 4,00
oltre n. 3 Settore =5 punti
dan.lan.5=2punti
Quantita di procedimenti e/o progetti complessi riferibili alla P.O. dan.6an.10=4 punti 5,00
dan.11an.30=5 punti
e . ) . Basso =5 punti
PROCESS Grado di attivita pianificatoria connessa alla gestione di competenza Medio = fino a 10 punti 10,00
della P.O.
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
Grado di autonomia decisionale riconosciuta alla P.O. Medio = fino a 8 punti 8,00
Alto = fino a 10 punti
Basso = 2 punti
COMPLESSITA GESTIONALE Grado di rischio e responsabilita Medio = fino a 4 punti 5,00
Alto = fino a 5 punti
Basso =2 punti
Rilevanza del budget gestito a livello di entrata e di spesa Medio = fino a 4 punti 2,00
Alto = fino a 5 punti
Grado di complessita delle relazioni esterne e interne (tenendo conto [Basso =5 punti
RELAZIONI della tipologia, articolazione e rilevanza delle relazioni coinvolte dai [Medio = fino a 10 punti 10,00
procedimenti attinenti le funzioni assegnate) Alto = fino a 15 punti
N Basso =5 punti
ATTIVITA SOGGETTA A Livello di esposizione del processo al rischio come definito dal PTPC o - - -
RISCHIO/CONTENZIOSO al contenzioso Medio = fino a 10 punti 8,00
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
STRATEGICITA Rilevanza della P.O. rispetto ai programmi dell’Ente Medio = fino a 8 punti 10,00

Alto = fino a 10 punti

TOTALE

76,00




Alto = fino a 10 punti

INDICATORE CRITERIO DESCRIZIONE PUNTEGGIO
3 unita =5 punti
Risorse umane assegnate da 4 a 10 unita =7 punti 10,00
oltre 10 unita = 10 punti
n. 2 profili = 2 punti
Quantita di profili professionali coordinati dan. 3 an. 8 profili = 4 punti 2,00
oltre n. 8 profili = 5 punti
DIMENSIONE ORGANIZZATIVA
n. 1 Settore = 2 punti
Complessita organizzativa. Coordinamento di: dan.1an. 3 Settore =4 punti 2,00
oltre n. 3 Settore =5 punti
dan.lan.5=2punti
Quantita di procedimenti e/o progetti complessi riferibili alla P.O. dan.6an.10=4 punti 4,00
dan.11an.30=5 punti
e o Basso = 5 punti
PROCESS Grado di attivita pianificatoria connessa alla gestione di competenza Medio = fino a 10 punti 10,00
della P.O.
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
Grado di autonomia decisionale riconosciuta alla P.O. Medio = fino a 8 punti 10,00
Alto = fino a 10 punti
Basso = 2 punti
COMPLESSITA GESTIONALE Grado di rischio e responsabilita Medio = fino a 4 punti 5,00
Alto = fino a 5 punti
Basso =2 punti
Rilevanza del budget gestito a livello di entrata e di spesa Medio = fino a 4 punti 4,00
Alto =fino a 5 punti
Grado di complessita delle relazioni esterne e interne (tenendo conto [Basso =5 punti
RELAZIONI della tipologia, articolazione e rilevanza delle relazioni coinvolte dai [Medio = fino a 10 punti 10,00
procedimenti attinenti le funzioni assegnate) Alto = fino a 15 punti
N Basso =5 punti
ATTIVITA SOGGETTA A Livello di esposizione del processo al rischio come definito dal PTPC o - - -
RISCHIO/CONTENZIOSO al contenzioso Medio = fino a 10 punti >00
Alto = fino a 15 punti
Basso =4 punti
STRATEGICITA Rilevanza della P.O. rispetto ai programmi dell’Ente Medio = fino a 8 punti 8,00

TOTALE




