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DECRETO n. 06 del 18 Luglio 2023

CONFERIMENTO INCARICO DI ATTIVITA CON CONTENUTI DI ALTA
PROFESSIONALITA, COMPRESE QUELLE COMPORTANTI ANCHE L’ISCRIZIONE
AD ALBI PROFESSIONALI, RICHIEDENTI ELEVATA COMPETENZA SPECIALISTICA
ACQUISITA ATTRAVERSO TITOLI FORMALI DI LIVELLO UNIVERSITARIO DEL
SISTEMA EDUCATIVO E DI ISTRUZIONE OPPURE ATTRAVERSO CONSOLIDATE E
RILEVANTI ESPERIENZE LAVORATIVE IN POSIZIONI AD ELEVATA
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE O DI RESPONSABILITA, RISULTANTI DAL
CURRICULUM (ART. 16, C. 2, LETT. B), CCNL 16 NOVEMBRE 2022)

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto i Contratto Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali

Triennio 2019 — 2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, ed, in particolare il Capo II del “Discplina degli

tnearichi di Elevata Qualificazione”,

Visto il D. Lgs.18 agosto 2000 n.267, con particolare riferimento all’ art.89, che demanda agli statut e

regolamenti dei singoli enti 'organizzazione degli uffici e dei servizi in base a criter di autonomia,

funzionalita ed economicita di gestione;

Visto Vart. 27 del Regolamento di organiszazione degli uffici e dei servizi del Comune di Siderno, approvato con

Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 dell’l febbraio 2022, nel testo modificato con Delibera della

Grunta Comunale n. 108 del 20 apsle 2023;

Visto il Regolamento disciplinante i criteri generali, la metodologia per la graduasione degli incarichi di elevata

qualificazione, per ['attribugione dell’incarico e per la valutazione dei risultati, approvato con Delibera di Giunta

Comunale n. 145 del 1 giugno 2023;

Vista la Struttura Organizzativa del Comune di Siderno per come da ultimo modificata con Deliberazione

della Giunta Comunale n. 120 del 9 maggio 2023;

Richiamate:

— la Deliberazione n. 16 del 20 febbraio 2020 con la quale la Commissione Straordinaria, con i

poten della Giunta Comunale ha “Istituito, ai sensi dell’art. 3 comma 4 lettera b del RDL del 27 novernbre
1933 n. 1578, I’ Awvocatura Civica, quale struttura dotata di piena antonomia nell' ambito della struttura

burocratica dell’Ente”:



— il contratto individuale di lavoro del 30 dicembre 2022 con il quale, a conclusione di procedura di
selezione pubblica, € stato assunto, a tempo pieno ed indeterminato, ’Avv. Pietro PARROTTA,
mserito nell’ambito della suddetta Avvocatura Civica;

— la deliberazione del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Locr del 13 gennaio 2023 con cui &
stata disposta I'iscrizione del predetto Avvocato nell’elenco speciale degli Avvocati dipendent da

Enti pubblici, annesso all’Albo degh Avvocati di Loct, in qualita di avvocato dell’Avvocatura

Civica del Comune di Siderno;
Dato atto che: ._

— In data 18 maggio 2023, a seguito di confronto ex att. 5 del CCNL 16.11.2022 tra delegzzioné-
trattante di parte pubblica e parti sindacali, € stato espresso dalle OO.SS. parere favorevole in
ordine al Regolamento disciplinante i criteri generals, la metodologia per la graduazione deglt incarichi di elevata
qualificazione, per ['attribusione dellincarico ¢ per la valutazione dei risultats, il Nucleo di Valutazione;

— con nota prot. n.19080 del 20 giugno 2023 il Nucelo di Valutazione ha ritenuto i predetto
Regolamento “adeguato alle novita normative e contraitual” (cfr. verbale n. 2 del 16 giugno 2023);

— la Giunta Comunale con Deliberazione n. 120 del 9 maggio 2023 nell’ambito del modello
organizzativo adottato, nonché delle previsioni contenute nel regolamento per I'ordinamento
generale degli uffici e dei servivi, ha istituito su proposta del Segretardo Generale, sentito il
Dirigenti,

1. n. 07 incarichi di Direzione di unita organizzativa di particolare complessita, caratterizzata da
elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa (arz. 16, ¢. 2, ltt. a), CCNL 16 novembre
2022);

2. n. 1 incarico di Attivita con contenut di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
Iiscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitatio del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rlevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o
di responsabilita, dsultant dal currdculum (art. 16, c. 2, lett. b), CCNL 16 novembre 2022), A
nmettendo al Nucleo di Valutazione di procedere alla graduazione e alla attribuzione della relativa ’
indennita di posizione; .

Visto il verbale n. 4 del 7 luglio 2023 acquisito al protocollo dell’Ente al n. 21488 dell’11 luglio 2023, con
il quale il Nucleo di valutazione, sulla base degli elementi che caratterizzano, sotto il profilo funzioﬁale, ‘
le linee di attivita della posizione, ha effettuato la proposta di graduazione degli incarichi di Elevata
Qualificazione.

Vista la delibera della Giunta Comunale n. 181 del 17 luglio 2023 con la quale, nel prendere atto del
verbale n. 4 del 7 luglio 2023, ¢ stata approvata la suddetta proposta di pesatura;

Visti 1 requisiti per Pattribuzione dell’incatico di Responsabile enucleati dal Regolamento disciplinante i criters
Senerals, la metodologia per la graduasione degli incarichi di elevata qualificazione, per L'attribugione dell’incarico e per la
valutagione dei risultati ossia:

1. esperienza, in particolare collegata:

- alla direzione di Ufficy;

- alla gestione di rsorse;

- alla variegata tipologia di attivita;

- alla tipologia di provvediment istruiti o prodott realizzat;

- alla tipologia di responsabilita esercitate, in termini di istruttoria, adozione;

2. formazione, in particolare derivante:

- dal livello scolastico posseduto;

- dalle specializzazioni conseguite;

- dalla formazione aggiuntiva posseduta;



3. potenziale, in particolare collegata alla valutazione della prestazione:
- capacita di conseguire i risultati;
- attitudine 2 ruoli di gestione/studio derivante dai comportamenti organizzativi;
- orientamento all'innovazione e miglioramento del lavoro

Visto il curriculum vitae dell’Avv. Pietro PARROTTA,;

Rilevato che:

— le mansioni e le attivita professionali svolte dall’Avvocato comportano lo svolgimento di attivita
aventi contenuti di alta professionaliti e sono connotate da elevate competenze tecniche
specialistiche di alta qualificazione professionale, per lo svolgimento delle quali ¢ necessaria
Piscnizione all’albo professionale degli Avvocats;

— dal complesso delle attivita professionali sopra descritte, esercitate con l'autonomia,
Iindipendenza tecnica e di giudizio intellettuale propra della professione forense, deriva
un’assunzione diretta di elevata responsabilita;

Richiamata la Legge Professionale n.247 del 31.12.2012 “Nuova disciplina dell’ordinamento della
professione forense”,

Tenute Conto che I'incarico di Alta Professionalita per la tipologia b) dell’art. 16, comma 2, CCNL 16
novembre 2022, pud essere conferito a personale dipendente collocato nella Categoria “D”, avuto
nguardo ai programmi del’ Amministrazione, ai requisiti possedut, alle attitudini, 2lle capacita ed
espenienze acquisite, alla valutazione conseguita sulla prestazione annuale;

Atteso che le scelte organizzative devono sempre garantire 'indipendenza e 'autonomia connaturate all’
esercizio delle funzioni di consulenza legale e di rappresentanza ed assistenza in giudizio dell’Ente;
Visti:

— lo Statuto del Comune di Siderno;

— 1 DLgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ ordinamento del lavoro alle dipendense delle amministrazioni
pubbliche” ¢ s.m.i.;

— 1 Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in materia di armoniggazione dei sistensi contabili ¢ degli schemi di bilancio delle regions, degls enti
locali ¢ dei loro organismi, a norma degli articols 1 ¢ 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”) cosi come modificato e
integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126;

Dato atto che:

— Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 18 aprile 2023, ¢é stato approvato il Bilancio
di Previsione Finanziario 2023/2025 (art. 151 d.Igs. n. 267/2000 e art. 10 d.lgs. n. 118/2011).

— Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 189 del 18 ottobre 2022 ¢ stato approvato i Piano
Esecutivo di Gestione 2022/2024 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000).

Attestata, sulla scorta dellistruttoria effettuata, la regolaritd amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto.
Ravvisata la propria competenza in ordine all’adozione del presente atto;
DECRETA
Per 1 motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamati e confermati:

1. DI CONFERIRE l'incarico di posizione di Alta Professionalita, ex art. 16, c. 2, lett. b), del
CCNL Funzioni Locali 2019/2021, all’Avv. Pietro PARROTTA, dipendente a tempo pieno ed
indeterminato, inquadrato nell’Area dei Funzionar e delle Elevate qualificazioni, presso
I’Avvocatura Civica;

2. DI PRECISARE che, per effetto del presente conferimento, rimane preservata autonomia e
allindipendenza, nonché I'adibizione esclusiva e continuativa dell’Avv. Pietro PARROTTA agli
affari legali dell’Ente, in ossequio ai maffermati principi della nuova legge professionale,
evidenziando che l'incarico di “Alta professionalita” di cui ex art. 16, c. 2, lett. b), del CCNL



Funzioni Locali 2019/2021, non comporta Pesercizio di alcun compito di ammuinistrazione attiva

o di gestione;

3. DIDARE ATTO che l'incarico:

— per oggetto le attribuzioni del’ Avvocatura Civica;

— ha durata di tre anni, decorrent dalla data di assunzione del presente provvedimento e potra
essere revocato dal Dirigente competente, nei casi e con le garanzie previsti dal vigente
CCNL;

— 1dsultat delle attivita svolte dall’incaricato di Alta Professionalitd sono soggetti a valutazione
annuale da parte del Dirigente. In caso di valutazione negativa dei risultati delle attivita svolte
dal responsabile di Alta Professionalita, si potra verificare il mancato rinnovo dell'incarico alla
scadenza, oppure la revoca anticipata dello stesso. In caso di revoca dell'incarico, il dipendente
resta inquadrato nella categoria di appartenenza e viene restituito alle funzioni del profilo di
appartenenza.

4. DI STABILIRE che all'incaricato di E.Q., in relazione alla fascia di graduazione cui risulta
collocato nella delibera della Giunta Comunale n. 181 del 17 luglio 2023, viene corrsposta una
retrbuzione di Euro 11.000,00 2nnui lordi per Indennita di Posizione, per tredici mensilita, da
erogarsi nei modi di legge, oltre allindennita di rsultato da quantificarsi a seguito della
valutazione.

5. DI RINVIARE, per quanto non previsto nel presente atto di conferimento di incarico, agli
specifici articoli del vigente Regolamento disciplinante i criteri generali, la metodologia per la graduazione
deglt incarichi di elevata qualificasione, per l'attribuzione dell’incarico e per lo valutasione dei risultats, nonché
alla normativa legislativa e contrattuale vigente.

DISPONE

1. DI TRASMETTERE il presente atto di conferimento incarico di Alta Professionaliti all’ Avv.
Pietro PARROTTA, al Sindaco, ai Dirigenti del’Ente ed all’'Ufficio del Personale per 'adozione
dei conseguent provvedimenti e per I'inserimento nel fascicolo personale;

2. DI PUBBLICARE il presente allAlbo Pretorio on line e sul sito istituzionale in
Amministrazione Trasparente ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, nel dspetto del Regolamento
UE 2016/679.

Siderno, 18 Luglio 2023 S P
O e Il S¢gretario Generale
Dozt.ssu Antonia CRLACO
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