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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE
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Area 1 - Affari Generali

SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 PROFESSIONISTA
CUI CONFERIRE, AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS 267/2000,
L’INCARICO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO -CONTABILE DELL’AREA 2
“PROGRAMMAZIONE E FINANZE” — AVVIO PROCEDURA E APPROVAZIONE
OGGETTO: SCHEMA DI AVVISO

Il Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Premesso che:

— con deliberazione della Giunta Comunale n. 165 del 26 giugno 2023 ¢ stata approvata la “Sezione
Organizzazione e capitale umano” dell’emanando PIAO 2023-2025 che, tra Daltro, prevede, nella
sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale, al punto 3.3.4 Strategia di copertura del
fabbisogno, l'assunzione, mediante concorso pubblico, di n. 1 Dirigente Amministrativo-Contabile da
assegnare alla suddetta area “Programmazione e Finanze”;

— con deliberazione della Giunta Comunale n. 178 dell’11 luglio 2023 sono stati forniti gli indirizz1 per Pavvio
delle procedure necessarie al conferimento dell'incarico predetto, demandando al Dirigente dell’Area 1
“AAN.GG.” “la predisposizione di un avviso di seleione (...)*;

Richiamato 'art. 16 del D.L. 113/2016 convertito in legge n. 160/2013 che testualmente recita al comma 1 -
quatet. “Alarticolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazions, dalla legge 30 luglio
2010, n. 122, dopo l'ottave periodo ¢ inserito il seguente: «Sono in ogni caso escluse dalle limitazioni previste dal presente comma le

spese sostenute per le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell'articolo 110, comma 1, del testo unico di cui al decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267’

Evidenziato che la Corte dei Conti Sezione delle Autonomie, nella deliberazione n.12/2012/INPR del 12




giugno 2012, ha enunciato 1 seguenti principt:

— gli incarichi dirigenziali con contratto a tempo determinato, conferibili dagli enti locali ex art.110, comma 1,
del TUEL, nascono da una norma assunzionale speciale e parzialmente derogatoria rispetto al regime
vigente;

— ad essi non si applica la disciplina vincolistica in materia di lavoro flessibile;

— gli enti che intendono conferire detti incarichi, la cui spesa va considerata ai sensi dell'art.1 comma 557 della
Legge n.296/2006 e s.m.i., devono essere in linea con i vincoli di spesa ed assunzionali per gli stessi previsti
dalla normativa vigente;

Ritenuto, per quanto sopra, potet disporte l'avvio della procedura di selezione pubblica anzidetta;

Visto, il Regolamento disciplinate le modalita di selezione per accesso all’impiego del Comune di Siderno, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. Rg. 10 del 01.02.2022;

Visto il D.L. n. 80/2021 (convertito con la legge n. 113 del 6 agosto 2021) che, nell’ottica di migliorare la qualita
del reclutamento della Pubblica Amministrazione, introduce un sistema innovativo digitale che semplifica e
velocizza I'mcontro tra domanda e offerta di lavoro pubblico;

Visto lo schema di avviso (allegato A) accluso al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Precisato che la domanda di partecipazione dovra essere redatta utilizzando la piattaforma inPA
(https:/ /www.inpa.gov.it);

Dato atto che il Comune di Siderno rispetta la normativa sulle assunzioni obbligatorie L. 12 marzo 1999, n. 68
Norme per il diritto al lavoro dei disabilz,

Visti:

— i D. Lgs. 165/2001 contenente le “Nore generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche’;

— i D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;

— 1 Regolamento disciplinate le modalita di selezione per l'accesso allimpiego del Comune di Siderno, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. Rg. 10 del 01.02.2022;

— lalegge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”

— il CCNL telativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2019/2021;

— il Piano Triennale della azioni positive, pet il triennio 2023/2025 approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 15 del 24 gennaio 2023;

Visto 1l Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell' Ente.

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita.

Visto il Decreto Sindacale n. 6 del 20 giugno 2023 di conferimento dellincarico di Dirigente Area 1 “Affari
Generali”;

Dato atto che:

— Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 18 aprile 2023, ¢ stato approvato i Bilancio di
Previsione Finanziario 2023/2025 (art. 151 d.lgs. n. 267/2000 e att. 10 d.1gs. n. 118/2011).

— Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 ¢ stato approvato il- approvazione del
piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000).-

— Non sussistono nei confrontt del responsabile del procedimento situazioni di conflitto di interesse, anche
potenziale, ai sensi dell’att. 6 bis della legge 241/1990 e dall’att 1 ¢ 9 lett. e della legge 190/2012;



— sulla presente determinazione sono stati resi 1 pareri di regolarita tecnica e, ove dovuto, di regolarita
contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni e dell'art. 4 del
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Accertata la regolatita e la cotrettezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Ravvista, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la proptia competenza in ordine all’adozione del presente
atto;

DETERMINA

1. DI INDIRE procedura di selezione pubblica per I'individuazione di n. 1 professionista cui conferire, ai
sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs 267/2000, l'incarico di Dirigente Amministrativo - Contabile
dell’Area 2 “Programmazione e Finanze” del Comune di Siderno,

2. DI APPROVARE, per leffetto, lo schema di avviso di selezione (allegato A) accluso al presente atto

quale parte integrante e sostanziale;

3. DI STABILIRE che lavviso di selezione sata pubblicato sul portale reclutamento della PA
https:/ /www.inpa.gov.it/ e all’Albo pretotio on line dell’Ente; copia dello stesso potra essete scaticata
e/o consultata sul sito internet www.comune.siderno.rc.it nella Sezione Amministrazione Trasparente,
link Bandi di Concorso;

4. DI PRECISARE che la domanda di partecipazione dovra essere redatta utilizzando la piattaforma inPA
(https://www.inpa.gov.it) e petvenire entro le ore 12.00 del 4 agosto 2023;

5. DI DARE ATTO che i termini per la presentazione della domanda decorreranno dalla data di
pubblicazione sul portale reclutamento della PA;

6. DI DARE ATTO che alla spesa nascente dalla procedura si fara fronte con i fondi stanziati nei
pettinenti capitoli del Bilancio 2023 /2025;

7. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del Dirigente
dell’Area 1 “AA.GG.”;

8. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento compotrta
riflessi sulla situazione economico finanziaria dell’ente e pertanto sara sottoposto al controllo contabile
da parte del Dirigente dell’Area 2 “Programmazione e Finanze”, da rendersi mediante apposizione del
visto di regolarita contabile allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

9. DI DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 per cui si dispone la pubblicazione degli atti e dei dati

in Amministrazione Trasparente;

10. DI TRASMETTERE la presente determinazione all’Area 2 “Programmazione e Finanze”.



Il Dirigente
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust
Technologies S.r.l



