Citta di Siderrno

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)
AREA 1 AA.GG”

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE (66,66% - 24 ORE SETTIMANALI) DI N. 4 “AGENTI POLIZIA
MUNICIPALE” - AREA DEGLI ISTRUTTORI - POSIZIONE ECONOMICA C1 DEL C.C.N.L.
COMPARTO FUNZIONI LOCALI SOTTOSCRITTO IN DATA 16.11.2022

IL RESPONSABILE DELLAREA 1 “AA.GG.”
Premesso che:

e Con Deliberan. 40 del 17 febbraio 2023, e stato approvato il DUP 2023, nelle cui sezione
Fabbisogno di personale e stata prevista, per I'anno in corso, 'assunzione di n. 4 Agenti
di Polizia Municipale a tempo determinato part-time (66,66% 24 ore sett.), mediante
I'utilizzo dei fondi di cui all’art. 208 Cds;

e Con Delibera di Giunta Municipale n. 161 del 26 giugno 2023, é stato approvato lo
schema di ripartizione dei proventi di cui all’art. 208 del Codice della Strada, in cui viene
stabilito di destinare una quota parte di detti proventi per 'assunzione a tempo deter-
minato e parziale di Agenti di Polizia Locale;

Visto il D.Lgs. del 30 gennaio 2001, n. 165 e ss.mm. Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il Decreto-Legge 1 aprile 2021, n. 44 convertito con modificazioni dalla L. 28 maggio
2021, n.76;

Visto il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. Regolamento recante norme sull'accesso agli im-
pieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici
e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi;

Visto il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali 2019/21 sottoscritto in data 16.11.2022;
Visto il D.Lgs. dell’ 11 aprile 2006, n. 198 e ss.mm. Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna;

Viste la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, Legge quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale ed i

diritti delle persone handicappate e la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 24



luglio 1999, n. 6 sull’applicazione dell’articolo 20 ai portatori di handicap candidati ai concorsi

pubblici;

Visto il D.Lgs. del 18 agosto 2000, n. 267 e ss.mm. Testo Unico delle leggi sull’'ordinamento degli

Enti Localli;

Visto il D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm. Testo unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il D.Lgs. del 07 marzo2005, n. 82 e ss.mm. Codice dell'amministrazione digitale;

Visto il Regolamento disciplinante le modalita di selezione per l'accesso all'impiego del Comune

di Siderno, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. Rg. 10 del 01.02.2022;
RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per esami, per l'assunzione a tempo determinato e

parziale (66,66% - 24 ore settimanali) di n. 4 “agenti polizia municipale” - Area degli

[struttori - Pos. Econ. C1 del c.c.n.l. Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 16.11.2022,

Si garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il

trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.lgs. 30.3.2001, n. 165 e del D.Igs. n.

198/2006.

La partecipazione al presente bando di concorso comporta I’accettazione implicita ed

incondizionata di tutte le prescrizioni ivi indicate.

Le comunicazioni ai candidati relative al presente concorso, se non diversamente specificato,

saranno fornite soltanto a mezzo del sito internet del Comune di Siderno,

www.comune.siderno.rc.it, tramite pubblicazione di appositi avvisi.

[ candidati al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni

relative al diario e sedi delle prove ed eventuali variazioni, sono tenuti, per tutta la durata della

procedura concorsuale, a consultare il sito di riferimento.

Art. 1 - Requisiti di ammissione e mansioni.

Per I'ammissione al concorso e I'accesso all'impiego € richiesto il possesso dei sotto elencati

requisiti, pena I’esclusione dalla procedura concorsuale:

REQUISITI GENERALI:
a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica e coloro che sono equiparati dalla legge ai cittadini dello
Stato). Il requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea fatte
salve le eccezioni di cui al DPCM07.02.1994 n.174 e all’articolo 38 del D.lgs.n. 165/2001.

[ cittadini dell'Unione Europea e di Paesi terzi devono per altro godere dei diritti civili e

politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua
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italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti

gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
b) compimento del 18° anno di eta;
c) idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni proprie del profilo ed
in particolare:
- non trovarsi in condizioni di disabilita in quanto trattasi di servizi non
amministrativi, ai sensi dell’art. 3, comma 4, L. 68/99;
— non possedere imperfezioni o patologie che siano di impedimento allo
svolgimento di tutte le mansioni connesse al profilo professionale (compreso il servizio
esterno).

Il possesso dei suddetti requisiti, essendo condizione essenziale per l'assunzione, verra
accertato prima dell’effettiva immissione in servizio.

d) godimento dei diritti civili e politici (non possono accedere al concorso coloro
che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo);
e) essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di residenza, secondo le vigenti
disposizioni di legge;
f) non essere stati licenziati da un precedente pubblico impiego, destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un pubblico impiego;
g) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del
rapporto di impiego con pubbliche amministrazioni;
h) non essere sottoposti a provvedimenti di prevenzione o altre misure che
impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;
i) possesso dei requisiti necessari per poter rivestire la qualita di agente di
pubblica sicurezza di cui all’art. 5, legge 7 marzo 1986, n.65;
j) assenza di impedimento al porto o all’'uso delle armi e dichiarazione di non
essere contrari al porto o all’'uso delle stesse;
k) non essere inadempienti rispetto agli obblighi di leva, se dovuti;
1) conoscenza adeguata di Windows e dei programmi applicativi di Microsoft
Office, quali Excel,Word, Access;
m) conoscenza adeguata di una lingua straniera;

REQUISITI SPECIFICI:



a) possesso del seguente titolo di studio: diploma di Istruzione Secondaria
Superiore che consente l'iscrizione ad una facolta universitaria. Se il titolo di studio e
stato conseguito all’estero il candidato dovra specificare di essere in possesso della
dichiarazione, rilasciata dall’Autorita competente, che tale titolo e riconosciuto
equipollente al titolo di studio richiesto per I'accesso alla procedura (art.38, comma 3,
del D.Igs. 165/2001); il candidato, in luogo della predetta dichiarazione, potra produrre
la documentazione in originale e copia autenticata. L'autenticita dei documenti stessi
puod essere attestata mediante dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 19 del DPR
28.12.2000, n. 445;
b) patente di abilitazione alla guida di autoveicoli della categoria “B”;
c) possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di Pubblica
Sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/03/1986, n. 65;

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione della domanda e devono essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e

s.m.i., nella domanda stessa.

LAmministrazione dispone in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dal

concorso per difetto dei requisiti prescritti.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti per 'ammissione al concorso e per

I'assunzione in ruolo, comporta in qualunque tempo la risoluzione del rapporto di impiego

eventualmente costituito.

Il profilo professionale dei posti messi a concorso e quello di “Agente Polizia Municipale”,

Area degli Istruttori, da assegnare al Settore “Polizia Locale”.

Le mansioni proprie del profilo professionale sono quelle previste dalla declaratoria di cui

all’allegato A) al CCNL 31 marzo 1999 del comparto Regioni ed Enti Locali.

Art. 2 - Trattamento economico.

Al posto é attribuito:

e il trattamento economico della categoria di cui all’'oggetto, ai sensi del vigente CCNL

Comparto Funzioni Locali;

e la 13" mensilita;

e l'indennita di comparto;

¢ l'indennita di vigilanza;

e il trattamento accessorio eventuale;

e l'assegno per nucleo familiare, se dovuto, in relazione alle disposizioni vigenti.



[ compensi sono soggetti alle ritenute assistenziali, assicurative e fiscali di legge.

A seguito di rinnovo contrattuale collettivo si adeguano d'ufficio gli importi relativi agli istituti

economici di automatica applicazione di cui al presente articolo.

Art. 3 - Domanda di ammissione - Contenuto

Il Candidato, nella domanda di ammissione al concorso, da redigersi esclusivamente in

conformita a quanto indicato al successivo art. 4, chiedera espressamente di voler partecipare

alla procedura concorsuale per esami per la copertura di n. 4 posti a tempo determinato e

parziale (66,66%, 24 ore settimanali) di Agente Polizia Municipale del Comune di Siderno e

rilascera, ai sensi del D.PR. 445/2000 e s.m.i., tutte le dichiarazioni relative al possesso dei

REQUISITI elencati all’art.1, nonché, sotto la sua personale responsabilita:

cognome, nome, luogo, data di nascita, codice fiscale;

residenza o domicilio, precisando I'’esatto numero di C.A.P, il numero di telefono,
l'indirizzo PEC e/o Email e I'impegno a far conoscere le successive eventuali variazioni
dell'indirizzo dato e, se diverso dalla residenza, I'indirizzo al quale devono essere inviate
le comunicazioni relative al presente concorso;

il possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo
professionale del posto messo a concorso;

il godimento dei diritti politici e civili, anche negli Stati di appartenenza o provenienza,
secondo le vigenti disposizioni di legge;

di non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

la dichiarazione del Comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non
iscrizione o di cancellazione;

di non aver riportato condanne penali detentive definitive per delitti non colposi, fatti
salvi gli effetti della riabilitazione, e non avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

per i candidati maschi: di essere in regola riguardo agli obblighi di leva;

di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti
da un impiego pubblico a seguito dell'accertamento che l'impiego fu conseguito
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

di possedere una conoscenza adeguata di Windows e dei programmi applicativi di

Microsoft Office, quali Excel, Word, Access;



— di possedere la conoscenza adeguata della lingua inglese;
— il domicilio o recapito cui indirizzare eventuali comunicazioni concernenti la selezione;
— di aver preso visione del bando di concorso e di accettare incondizionatamente tutte le
norme, le modalita di partecipazione e comunicazione contenute nel presente avviso e
le disposizioni in esso contenute;
— di essere consapevole delle sanzioni penali, per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci ed, inoltre, della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere;
— di essere in possesso dei requisiti per il conferimento della qualifica di Agente di
Pubblica Sicurezza, ai sensi dell’art. 5 della Legge 07/03/1986, n. 65;
— diessere in possesso della patente di abilitazione alla guida di autoveicoli della categoria
«g
— di essere consapevole ed accettare 'uso delle armi in dotazione al Servizio di Polizia
Locale, stante l'uso delle stesse che questo servizio fa per lo svolgimento dello stesso
— di acconsentire al trattamento dei propri dati personali per le finalita legate
all’espletamento della procedura concorsuale (ivi compresa la pubblicazione all’albo e
su internet delle risultanze delle prove e della graduatoria finale di merito);
— gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;
— dichiarare gli eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5, comma 4, del d.P.R. 487 del 9
maggio 1994;
Il Candidato ha facolta di presentare, ai fini della verifica dei requisiti, in relazione alle
dichiarazioni sostitutive rilasciate, la corrispondente documentazione anche in copia
fotostatica, attestandone la conformita all’originale in calce alla stessa copia ed apponendovi la
firma.
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:

. copia fotostatica (fronte/retro) di documento di identita in corso di validita,

ovvero, se scaduto, contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R.

445/2000, a pena di esclusione dalla selezione;
o eventuali altri documenti che il candidato ritenga utile ovvero sia necessario
presentare (es. titoli che danno luogo a precedenza o preferenza a parita di punteggio,

curriculum vitae formativo e professionale);



o ricevuta di pagamento della tassa di partecipazione di € 15,00 (non
rimborsabile) da versare sul conto di tesoreria del Comune di Siderno, a mezzo bonifico
bancario all'IBAN IT46R 05387 81591 000043033167, presso la BPER - Filiale di
Siderno, causale: “Versamento tassa di partecipazione concorso Agente Polizia
Municipale a t.d., Area degli Istruttori”.
In calce alla domanda il Candidato dovra apporre la propria firma (non autenticata), pena
l'esclusione dalla selezione.
Art. 4 - Presentazione domanda di ammissione.
La domanda di ammissione al concorso dovra essere redatta utilizzando esclusivamente il
modulo “Allegato A” al presente bando e dovra essere indirizzata a: Comune di Siderno, Piazza
Vittorio Veneto, 89048 Siderno (RC)..
La domanda dovra pervenire entro le ore 13.00 dell’'1 agosto 2023.
Tale termine é perentorio e la sua mancata osservanza comporta l'esclusione dalla
selezione.
La domanda di partecipazione pu0 essere presentata esclusivamente mediante una delle
seguenti modalita:
a) presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Siderno, Piazza Vittorio
Veneto, nell’orario di apertura al pubblico;

b) a mezzo di proprio indirizzo di posta elettronica certificata a:

comune.siderno@asmepec.it, indicando nell’oggetto “Bando di concorso pubblico per
la copertura di n. 4 posti a tempo determinato e parziale (66,66% - 24 ore
settimanali) di “Agente Polizia Municipale a t.d.”, Area degli Istruttori.
[ files allegati al messaggio PEC dovranno essere in formato PDF;
Non verranno prese in considerazione domande inviate, a mezzo di posta elettronica
certificata, da un indirizzo diverso dal proprio.
LAmministrazione non assume alcuna responsabilita né delle domande pervenute oltre il
termine stabilito, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del Candidato, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Non é consentita alcuna regolarizzazione delle domande di ammissione al concorso, né degli
allegati che presentino omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto espressamente previsto
e richiesto a pena di esclusione dal presente bando. Tuttavia tali omissioni non comportano

I'esclusione dal concorso qualora il possesso del requisito non dichiarato possa ritenersi
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implicito nella dichiarazione afferente altro requisito o risulti nel contesto della domanda o
dalla documentazione allegata.

Art. 5 - Motivi di esclusione.

Non saranno ammessi a partecipare al concorso i Candidati che incorrano anche in una sola
delle seguenti irregolarita:
a) inoltro della domanda fuori dai termini prescritti, come precisato all’art. 4;
b) omissione nella domanda anche di una sola delle seguenti notizie: cognome,
nome, data di nascita, residenza o domicilio del Candidato (tali notizie saranno
comunque ritenute valide se sono ricavabili da altri documenti allegati alla domanda);
c) omissione della firma a sottoscrizione della domanda;
d) mancato possesso anche di uno solo dei requisiti previsti per 'accesso;
e) mancata produzione di documento di identita o presentazione di copia di
documento di identita scaduto e privo della dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3,
del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.;
f) inoltro della domanda a mezzo di posta elettronica certificata da indirizzo diverso
dal proprio.
Art. 6 - Ammissione dei candidati.
Tutti i Candidati che avranno presentato regolare domanda, nel rispetto dei termini indicati,
saranno ammessi a partecipare al concorso.
L'elenco degli istanti alla partecipazione al concorso unitamente all'indicazione degli ammessi
e degli esclusi dalla procedura, con l'indicazione dei motivi dell’esclusione, sara pubblicato

esclusivamente sul sito istituzionale del Comune www.comune.siderno.rc.it nella sezione

“Amministrazione Trasparente”, link Bandi di Concorso.

Le eventuali regolarizzazioni, che si dovessero rendere necessarie al di fuori delle ipotesi di
esclusione, saranno effettuate, previo preavviso scritto, nei termini e modi ivi indicati.
L'ammissione dei candidati alla selezione & comunque disposta con riserva, poiché effettuata
sulla scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione al concorso ai
sensi del D.P.R. 445/2000.

LAmministrazione procedera, prima dell’assunzione in servizio, ad idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate e, ove dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il Candidato, oltre a rispondere ai sensi del D.PR. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, decadra dai benefici eventualmente conseguiti al

provvedimento/atto.
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Tutti i candidati ammessi sono tenuti a presentarsi, senza alcuna ulteriore comunicazione, nei
giorni, ora e luogo indicati al successivo articolo 8 del presente bando, muniti di valido
documento di riconoscimento. La mancata presentazione o I'impossibilita di stabilire 'esatta
identita del candidato comporta rinuncia alla partecipazione al concorso o I’esclusione da parte
della commissione giudicatrice.

Art. 7 - Programma e prove di esame

La prova concorsuale prevista consistera in una prova scritta e dovra tendere a verificare le
competenze professionali dei candidati, nonché le capacita del candidato di applicare le
conoscenze possedute rispetto a specifiche situazioni e alla soluzione di casi problematici, di
ordine teorico e pratico.

La prova consistera in quiz a risposta multipla a carattere attitudinale e professionale e sara

tesa a verificare, oltre alle generiche capacita di ragionamento e di cultura generale, le
conoscenze sulle materie previste per le prove d'esame; la preselezione é finalizzata a limitare
il numero dei candidati da ammettere alle prove di concorso.
Piu nello specifico, la prova preselettiva consistera in n. 30 quiz, con quattro ipotesi di risposta,
di cui una sola esatta.
Vengono considerati vincitori i primi quattro classificati in ordine di punteggio, che avranno
riportato un punteggio pari o superiore a 21/30.
Nella prova i punteggi verranno attribuiti come segue:
a) risposta esatta: punti 1;
b) risposta errata o non data: punti 0;
Le materie sulle quali vertera la prova sono le seguenti:
° Nozioni di diritto costituzionale;
J Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento
amministrativo e alla disciplina di accesso agli atti (L. n. 241/1990);
. Elementi di Diritto Civile, con particolare riferimento alla proprieta, alle

obbligazioni, alla societa ed alla tutela dei diritti;

. Nozioni in materia di ordinamento degli Enti locali (D.Lgs n. 267/2000);
° Codice della strada e relativo sistema sanzionatorio;
. Elementi di diritto penale e di procedura penale inerenti alla funzione di Agente

di Polizia Locale ed ai reati contro la PA;
o Legge sulla depenalizzazione dei reati e modifica al sistema penale (L. 689/1981);

° Ordinamento della Polizia Locale;



° Disciplina commerciale, urbanistica, edilizia e tutela ambientale in relazione alla
funzione di Agente di Polizia Locale;

) [stituzione e modelli organizzativi della Polizia Municipale;

) Nozioni sui diritti, doveri, responsabilita e norme di comportamento dei
dipendenti pubblici, con particolare riferimento al personale di Polizia Municipale;

° Regolamento comunale di Polizia municipale;

. Etica ed integrita con riferimento alle disposizioni per la prevenzione e la

repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione di cui alla

Legge 190/2012.
. Nozioni in materia di trasparenza (D.Lgs. n. 33/2013);
° Conoscenze informatiche relativamente alla navigazione internet, utilizzo della

posta elettronica e dei piu diffusi programmi di videoscrittura e calcolo.

° Conoscenza base della lingua straniera;

o Disciplina in materia di trattamento dei dati personali (D.Lgs.n. 196/2003 - Regol.
U.E.2016/679);

. Nozioni in materia di pubblico impiego, con particolare riferimento a diritti e

doveri del dipendente (D.Lgs. n. 165/2001);
Nell’ambito della prova e altresi accertata la conoscenza della lingua inglese (art. 37 D.Lgs. n.
165/2001 cosi come modificato dall’art 7 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017) in modo tale da
riscontrare il possesso di una adeguata padronanza degli strumenti linguistici, ed € altresi
accertata la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu
diffuse: pacchetto Microsoft Office Professional (Word, Excel); programmi Open Source per
'elaborazione di testi e documenti, per I'’elaborazione di fogli di calcolo e per I'archiviazione
dati; gestione posta elettronica e Internet.
La prova d’esame verra espletata nel rispetto della vigente normativa a tutela dei disabili di cui
all’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104. 1l candidato disabile dovra specificare gli ausili
necessari, nonché I'’eventuale richiesta di tempi aggiuntivi per sostenere la prova d’esame.
Art. 8 - Calendario e sede della prova.
La Sede, il giorno e I'orario della prova scritta viene stabilita per il giorno 7 agosto 2023, alle
ore 09.00, presso la sede del Palazzetto dello Sport sito in Piazza della Cittadinanza Europea.
Le comunicazioni pubblicate sul sito internet istituzionale ed all’Albo Pretorio telematico,

relative al presente bando ed effettuate nelle modalita in esso contenute, hanno valore



di notifica a tutti gli effetti; pertanto non saranno seguite da ulteriori comunicazioni
personali.

I candidati dovranno presentarsi ad ogni prova muniti di un valido documento di
riconoscimento.

La mancata presentazione del Candidato alla prova, verra considerata a tutti gli effetti quale
rinuncia definitiva.

Art. 9 - Commissione esaminatrice. Formazione della graduatoria e pubblicazione dei
risultati.

I Comune di Siderno, mediante apposita Commissione, nominata in conformita alle
disposizioni del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione
nel rispetto della legislazione vigente in materia, individuera, sulla base di quanto previsto dal
presente Bando, i Candidati aventi la professionalita piu adeguata a ricoprire il ruolo specifico
richiesto.

La commissione esaminatrice dispone di un punteggio complessivo ripartito come segue fra le
varie prove d'esame:

a) massimo punti 30 prova scritta;

In ipotesi di parita di punteggio di merito tra i Candidati saranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5, comma 4, D.PR. 487 /94 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora
sussistano ulteriori parita, anche dopo l'applicazione del citato decreto, € preferito il candidato
piu giovane di eta secondo quanto previsto dalla Legge 191/98.

La graduatoria e gli atti ad essa connessi saranno approvati con Determinazione del
Responsabile del Settore 1 “AA.GG.".

Dopo 'approvazione, la graduatoria e pubblicata per 15 giorni all’albo pretorio telematico e sul
sito internet istituzionale del Comune.

Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative innanzi ai competenti
organi giurisdizionali.

Art. 10 - Convocazioni - Comunicazioni

Tutte le comunicazioni ai Candidati, come gia specificato, saranno effettuate tramite il sito

istituzionale dell’Ente: Comune di Siderno - www.comune.siderno.rc.it nella Sezione

Amministrazione trasparente, link Bandi di Concorso. In particolare saranno pubblicati sul sito,
oltre a quanto previsto dalla normativa vigente, anche:

- sedi, date e orari per lo svolgimento della prova ed eventuali modifiche;

- I'elenco dei Candidati ammessi alle prove;

- la graduatoria finale di merito.


http://www.comune.siderno.rc.it/

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti di

legge.
Art. 11 - Utilizzo della graduatoria e assunzione in servizio

La graduatoria dei concorrenti restera valida per il termine stabilito dalla vigente normativa,
decorrente dalla data della sua pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune.

LAmministrazione si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare o revocare
la procedura concorsuale in questione, qualora lo ritenga opportuno nell'interesse dei servizi,
senza che per questo chiunque possa vantare diritto o pretesa alcuna, come pure provvedere
alla nomina del vincitore, ove la copertura del posto sia ammessa dalla normativa che disciplina
le assunzioni presso gli enti locali, tenendo presente, se ed in quanto applicabilj, le precedenze
e le preferenze di cui alle leggi in vigore, senza che i concorrenti possano sollevare eccezioni o
vantare diritti di sorta.

Le assunzioni a tempo determinato sono previste e regolamentate dai contratti di lavoro, dal
Regolamento dell'Ente, dalle presenti disposizioni e dalla legge pertanto, in presenza di
disposizioni ostative, 'Amministrazione si riserva di non procedere ad alcuna assunzione.
All'atto dell’utilizzo della graduatoria, 'Amministrazione accertera il possesso dei requisiti
d'accesso e degli eventuali titoli preferenziali dichiarati dai candidati e utili per la formazione
della graduatoria stessa, cosi come richiesti dal presente bando.

Tutti i documenti richiesti dall/Amministrazione dovranno essere prodotti nel termine
perentorio che verra indicato dalla notifica della decisione dell’Amministrazione di procedere
alla stipula del contratto di lavoro individuale a tempo determinato.

In caso di difformita delle verifiche effettuate rispetto a quanto dichiarato, i candidati verranno
esclusi dalla graduatoria; qualora si riscontrasse falsita in atti, gli eventuali reati saranno
perseguiti penalmente.

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle
norme contrattuali e regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti
specificatamente I'espletamento del concorso, nonché di tutte le modificazioni che ai
medesimi dovessero essere portate in avvenire.

Art.12 - Contratto individuale di lavoro

Sotto pena di decadenza, i vincitori del concorso dovranno assumere servizio nel termine
fissato nel contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

La stipulazione del contratto di lavoro, nelle forme previste dalla normativa e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro vigenti, e I'inizio del servizio sono comunque subordinati:

. al comprovato possesso dei requisiti previsti dal presente bando;



o all’effettiva possibilita di assunzione dellAmministrazione, in rapporto alla
disciplina in materia di personale degli enti locali, vigente al momento della stipulazione
stessa ed alle disponibilita finanziarie.
Art. 13 - Disposizioni finali
Le modalita di espletamento della presente procedura concorsuale sono stabilite dal vigente
Regolamento comunale per la disciplina delle modalita di assunzione del personale, tenuto
conto delle norme previste dalla legislazione generale, del D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive
modifiche ed integrazioni e delle altre disposizioni di legge e regolamentari vigenti applicabili
al comparto degli Enti Locali. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa
riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai
Regolamenti del Comune di Siderno.
Ai sensi dell’art. 8 della L. 241/1990, si comunica che il Responsabile del procedimento
amministrativo ¢ il Dirigente dell’Area 1 “AA.GG.” dott. Sergio SCIGLITANO.
Si considera termine iniziale del procedimento concorsuale I'approvazione dell’elenco degli
ammessi da parte del suddetto Responsabile. Termine conclusivo si considera il provvedimento
di approvazione della graduatoria di merito.
Copia del bando e del fac-simile di domanda possono essere ritirati presso I'Ufficio Protocollo

del Comune di Siderno o scaricati e/o consultati sul sito internet www.comune.siderno.rc.it

nella Sezione Amministrazione Trasparente, link Bandi di Concorso; I'avviso di concorso sara
invece pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Siderno (www.comune.siderno.rc.it) per
un termine di 15 giorn,i entro i quali presentare la domanda di partecipazione alla presente
procedura concorsuale.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali.

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 e del Regolamento UE n. 2016/679
(“GDPR2016/679"), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di
Siderno per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro medesimo, pure mediante utilizzo di banca
dati automatizzata, come previsto dalla predetta normativa.

Quanto dichiarato dai candidati nella domanda di partecipazione sara raccolto, archiviato,
registrato ed elaborato, anche tramite supporti informatici, e comunicato al personale
dipendente del Comune di Siderno coinvolto nel procedimento, nonché ai membri della
Commissione esaminatrice designati.

La natura del conferimento dei dati necessari e obbligatoria; I'eventuale omissione degli stessi

dara luogo alla esclusione dalla partecipazione al procedimento.


http://www.comune.siderno.rc.it/

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni
Pubbliche, direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridica del
candidato.

L'interessato gode dei diritti previsti dal citato Decreto Legislativo, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.
Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Comune interessato, titolare del
trattamento.

Il Responsabile del trattamento dei dati e il dott. Sergio SCIGLITANO.

Siderno, 17 luglio 2023
Il Dirigente del Settore
f.to Dott. Sergio SCIGLITANO

firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art. 3, comma 2, D.Lgs. 39/93



