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PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 ESPERTO
GESTIONE, RENDICONTAZIONE, CONTROLLO PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA’ TECNICO - OPERATIVE STRETTAMENTE FINALIZZATE ALLA
REALIZZAZIONE DEI SINGOLI PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR, AI QUALI

OGGETTO: CONFERIRE INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE, AI SENSI

DELL'ARTICOLO 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO 30
MARZO 2001 N°165, PER L’ ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), PROFILO JUNIOR - NOMINA COMMISSIONE
E AMMISSIONE CANDIDATI

Il Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Premesso che:

— con determinazione n. Rg. 522 del 18 maggio 2023 ¢ stata indetta procedura comparativa per

I'individuazione di n. 1 Funzionario Tecnico (Ingegnere) con competenza di progettazione tecnica, di
direzione lavori — collaudo tecnico/amministrativo e n. 1 Informatico per lo svolgimento di attivita’
tecnico — operative strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli progetti finanziati dal PNRR, ai
quali conferire incarico di collaborazione professionale, ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n°165, per I’ attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR), profilo junior;

— con successivo atto determinativo n. Rg. 542 del 25 maggio 2023, tenuto conto delle sopravvenute

esigenze connesse alla attuazione dei singoli progetti finanziati dal PNRR, I'avviso suddetto ¢ stato
rettificato relativamente ad una delle figure ricercate precisando, in particolare, che attraverso la
procedura in oggetto si intende conferire incarico di collaborazione professionale, ai sensi dell'articolo 7,
commi 6 e 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n°165, a n. 1 Funzionario Tecnico (Ingegnere) e
n. 1 Esperto Gestione, rendicontazione, controllo per I’ attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR);




— col medesimo atto determinativo, riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione,
sono stati approvati gli schemi di avviso di selezione e della domanda, pubblicati all’Albo pretotio oz lne,
sul sito istituzionale del’Ente www.comune.siderno.rc.it (consultabile al medesimo indirizzo nella
sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”);

Visto I'art. 6 dell’Avviso di Selezione e dato atto che, entro i termini previsti dall’Avviso, ossia entro il 9 giugno
2023, sono pervenute, relativamente al profilo di Esperto Gestione, le seguenti due domande di partecipazione:

n. 17769 del 9 giugno 2023 Giuseppe BELCASTRO
n. 17884 del 12 giugno 2023 Luca PASQUALINO
(consegnata via pec il 9 giugno 2023 ore 14.05)

Visto e richiamato il contenuto delle le “Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro antonomo” redatte
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, allegate alla circolare della stessa prot. n. 15001 del 19 luglio 2022
avente ad oggetto “Indicazion: per I'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-1 egge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni con la legge n. 79 del 29 gingno 2022, "Ulteriori misure nrgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)",

Visto l'art. 2 (Fasi della procedura di selezione) delle predette Linee Guida e, in particolare, i commi 3 e ss. a
tenore dei quali “Scaduti i termini di presentazione della candidatura, viene nominata una o pin Commissioni. Ogni
Commissione ¢ composta da un numero dispari di components, minimo tre, un Presidente e altri due components, coadinvati da uno o
pinr Segretari, scelti nell'ambito del personale dell’ Amministrazione interessata o di altra Pubblica Amministrazione in relazione
alle specificita tematiche, professional o tecniche richieste dalla selezione e secondo la normativa vigente.

17 responsabile del procedimento verifica, ai fini della ammissibilita delle candidature, che queste ultime siano pervenute entro i
termini e con le modalita previste dall’ Avviso e trasmette gli esiti alla Commissione.

La Commissione espleta l'attivita valutativa dei curricula e predispone, sulla base degli esiti, I'elenco dei nominativi dei candidati
secondo [ordine di merito e lo trasmette al Responsabile del Procedimento, anche ai fini della convocazione al colloguio.

Ritenuto, per quanto sopra, dover procedere alla nomina della Commissione nelle seguenti persone:
— Dott.ssa Antonia CRIACO, Segretario Generale, Presidente;
— Dott. Sergio SCIGLITANO, Responsabile del Settore 1 “AA.GG.” componente;
— Dott. Giovanni PITTARI, Responsabile del Settore 3 “Finanze”, componente,
— Dott.ssa Teresa CARABETTA, Funzionario, segretario,
1 quali componenti, all’atto dell'insediamento della Commissione, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione

dalla quale risulti insussistenza di cause di incompatibilita e di condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del
D.Lgs. n. 165/2001;

Evidenziato che, “/a partecipazione alle commissioni giudicatrici per i componenti interni rientra nell ordinario contenuto del
rapporto di impiego con I'Amministrazione che ha indetto il concorso, il quale ben puo comprendere anche prestaziont lavorative
occasionali (che, proprio per tale loro specifica natura, non sono previste dalla contrattazione collettiva di settore). Ed ¢ evidente come,
in tale contesto, quelle prestazioni occasionali non possano che essere remunerate con la normale retribugione se svolte durante ['orario
di servizio, ovvero, al di fuori di esso, con il compenso agginntivo previsto per il lavoro straordinario”(¢fr. TAR Veneto, Sezione
I1, con sentenza 700/2007);

Visti:
— il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Nomne generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;
— il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;

— lalegge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo™;



— il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali;

— il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2023/2025 approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 15 del 24 gennaio 2023;

— il Piano integrato attivita e di organizzazione 2022-2024 (PIAO) approvato con Delibera di Giunta n.
263 del 30 dicembre 2022;

— il Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente;
— il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del Responsabile
del Settore e di attribuzione della relativa indennita di posizione.

Dato atto che:

— con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 18 aprile 2023, ¢ stato approvato il “Bilancio di
Previsione Finanziaria (BPF) 2023-2025.

— con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 ¢ stato approvato il- approvazione
del piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000)

— ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 ¢ 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza
di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del procedimento;

— sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarita tecnica e, ove dovuto, di regolarita
contabile di cui all'art. 147bis del d.Igs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e dell'art. 4
del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Accertata la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Ravvista, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del presente
atto;

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che, in relazione alla “procedura comparativa per lindividnazione di n. 1 Funzionario Tecnico
(Ingegnere) con competenza di progettazione tecnica, di direzione lavori — collando tecnico/ amministrativo e n. 1 Esperto
Gestione per lo svolgimento di attivita’ tecnico — operative strettamente finalizzate alla realizzazione dei singoli progetti
finanziati dal PNRR, ai guali conferire incarico di collaborazione professionale, ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n°165, per I attnazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
profilo junior”, sono pervenute le seguenti candidatura per il profilo di Esperto Gestione:

n. 17769 del 9 giugno 2023 Giuseppe BELCASTRO
n. 17884 del 12 giugno 2023 Luca PASQUALINO
(consegnata via pec il 9 giugno 2023 ore 14.05)

2. DI AMMETTERE alla successiva fase di selezione i candidati succitati, le cui domande di
partecipazione sono pervenute entro i termini e con le modalita previste dall’Avviso;

3. DI NOMINARE, ai fini della successiva attivita valutativa dei curricula, la Commissione nelle seguenti
persone:
— Dott.ssa Antonia CRIACO, Segretario Generale, Presidente;



—  Dott. Sergio SCIGLITANO, Responsabile del Settore 1 “AA.GG.” componente;
—  Dott. Giovanni PITTARI, Responsabile del Settore 3 “Finanze”, componente,
— Dott.ssa Teresa CARABETTA, Funzionario, segretatio,

1 quali componenti, all’atto dell'insediamento della Commissione, dovranno sottoscrivere apposita
dichiarazione dalla quale risulti I'insussistenza di cause di incompatibilita e di condanne ai sensi del
predetto art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

DI DARE ATTO che i predetti non sono componenti dell’Organo di direzione politica
del’ Amministrazione, non ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti sindacali né designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

DI COMUNICARE la presente ai predetti componenti della Commissione per gli adempimenti
conseguenziali;

DI PUBBLICARE il presente atto sul sito web istituzionale, all’ Albo Pretorio o /ine e nella sezione
Amministrazione Trasparente — Concorsi, dando atto che detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti di legge.

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del Settore 1
((A A GG 2

Il Responsabile del Settore
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust
Technologies S.r.1



