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SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (50%) DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO
(INGEGNERE), EX CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 AI FINI
DELL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PER “LA DEMOLIZIONE E
RICOSTRUZIONE CON AMPLIAMENTO E RIEFFICENTAMENTO
ENERGETICO DELL’ASILO VIA TRIESTE — CUP 113C22000000006” A VALERE
SUI FONDI PNRR, MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 -
POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI
ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 1.1. “PIANO PER ASILI
NIDO E SCUOLE DELL’INFANZIA E SERVIZI DI EDUCAZIONE E CURA PER
LA PRIMA INFANZIA”, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT
GENERATION EU- NOMINA COMMISSIONE E AMMISSIONE CANDIDATI

OGGETTO:

Il Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Premesso che:

— con determinazione n. Rg. 523 del 18 maggio 2023 ¢ stata indetta “Procedura di selezione pubblica per titoli e
colloquio per l'assunzione a tempo determinato e parziale (50%) di n. 1 Funzionario Tecnico (Ingegnere), Ex Categoria
D - Posizione Economica D1 e di N. 1 Istruttore, Ex Cat. C — Posizione Economica C1, ai fini dell attuazione del
progetto per “la demolizione e ricostrugione con ampliamento e riefficentamento energetico dell’asilo 1ia Trieste — CUP
I713C22000000006” a valere sui fondi PNRR , Missione 4 — Istruzione E Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli Asili Nido alle Universita — Investimento 1.1. “Piano per Asili Nido e Scuole
dell'infanzia e servizi di edncagione e cura per la prima infangia”, finangiato Dall'unione Enropea — Next Generation
Eu;

— con il medesimo atto sono stati approvati gli schemi di avviso di selezione e della relativa domanda di
partecipazione, pubblicati al’Albo  pretorio on  /ine del’Ente, sul sito istituzionale
www.comune.siderno.rc.it (consultabile al medesimo indirizzo nella sezione “Amministrazione

trasparente/Bandi di concorso™;




— con successivo atto determinativo n. Rg. 601 dell’8 giugno 2023, verificata la mancata presentazione, nei
termini prescritti, delle domande di partecipazione alla procedura e attesa la necessita di individuare
unita di personale da adibire allo svolgimento di attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla
realizzazione del progetto finanziato con fondi PNRR, ¢ stata disposta la riapertura dei termini per la
presentazione delle domande di partecipazione e sono stati approvati gli schemi di avviso di selezione e
della domanda, pubblicati al’Albo  pretorio oz  /Jine, sul sito istituzionale del’Ente
www.comune.siderno.rc.it (consultabile al medesimo indirizzo nella sezione “Amministrazione
trasparente/Bandi di concorso”);

Visto I’art. 2 dell’Avviso di Selezione e dato atto che, entro i termini previsti dall’Avviso, ossia entro il 16 giugno
2023, sono pervenute, relativamente al profilo di Funzionario Tecnico - Ingegnere, le seguenti domande di
partecipazione:

N.18798 del 19/06/2023 BELCASTRO Vincenzo
(pec ricevuta il 16 giugno 2023 ore 13.08)

N. 18871 del 19/06/2023 FRAGOMENI Giuseppe
(pec ricevuta il 16 giugno 2023 ore 23.50)

N. 18864 del 19/06/2023 PRIMERANO Domenico Valentino
(pec ricevuta il 16 giugno 2023 ore 23.43)

Visto e richiamato il contenuto delle le “Linee Guida per il conferimento di incarichi di lavoro antonomo” redatte
dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, allegate alla circolare della stessa prot. n. 15001 del 19 luglio 2022
avente ad oggetto “Indicazioni per I'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-1egge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni con la legge n. 79 del 29 gingno 2022, "Ulteriori misure nrgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)",

Visto l'art. 2 (Fasi della procedura di selezione) delle predette Linee Guida e, in particolare, i commi 3 e ss. a
tenore dei quali “Scaduti i termini di presentazione della candidatura, viene nominata una o pin Commissioni. Ogni
Commissione ¢ composta da un numero dispari di components, minimo tre, un Presidente e altri due components, coadiuvati da uno o
pint Segretari, scelti nell'ambito del personale dell’ Amministrazione interessata o di altra Pubblica Amministrazione in relazione
alle specificita tematiche, professionali o tecniche richieste dalla selezione e secondo la normativa vigente.

1] responsabile del procedimento verifica, ai fini della ammissibilita delle candidature, che queste ultime siano pervenute entro i
termini e con le modalita previste dall’ Avviso e trasmette gli esiti alla Commissione.

La Commissione espleta l'attivita valutativa dei curricula e predispone, sulla base degli esiti, I'elenco dei nominativi dei candidati
secondo ['ordine di merito e lo trasmette al Responsabile del Procedimento, anche ai fini della convocazione al colloguio.

Ritenuto, per quanto sopra, dover procedere alla nomina della Commissione nelle seguenti persone:
— Dott.ssa Antonia CRIACO, Segretario Generale, Presidente;
—  Arch. Graziano MURATORE, Responsabile del Settore 5 “Politiche del Territorio” componente;
— Ing. Alessandro CANDIDO, Responsabile del Settore 6 “LL.PP.”, componente,
—  Arch. Giuseppina GIORGIO, Istruttore Tecnico, segretatio,
1 quali componenti, all’atto dell'insediamento della Commissione, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione

dalla quale risulti insussistenza di cause di incompatibilita e di condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del
D.Lgs. n. 165/2001;

Evidenziato che, “/a partecipazione alle commissioni giudicatrici per i componenti interni rientra nell ordinario contenuto del



rapporto di impiego con I'Amministrazione che ha indetto il concorso, il quale ben puo comprendere anche prestazioni lavorative
occasionali (che, proprio per tale loro specifica natura, non sono previste dalla contrattazione collettiva di settore). Ed ¢ evidente come,
in tale contesto, quelle prestazioni occasionali non possano che essere remunerate con la normale retribugione se svolte durante ['orario
di servizio, ovvero, al di fuori di esso, con il compenso agginntivo previsto per il lavoro straordinario”(¢fr. TAR Veneto, Sezione
11, con sentenza 700/2007);

Visti:

il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;
la legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali;

il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2023/2025 approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 15 del 24 gennaio 2023;

il Piano integrato attivita e di organizzazione 2022-2024 (PIAO) approvato con Delibera di Giunta n.
263 del 30 dicembre 2022;

il Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente;

il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del Responsabile
del Settore e di attribuzione della relativa indennita di posizione.

Dato atto che:

con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 18 aprile 2023, ¢ stato approvato il “Bilancio di
Previsione Finanziaria (BPF) 2023-2025.

con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 ¢ stato approvato il- approvazione
del piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000)

ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 ¢ 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza
di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del procedimento;

sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarita tecnica e, ove dovuto, di regolarita
contabile di cui all'art. 147bis del d.Igs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e dell'art. 4
del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Accertata la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Ravvista, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del presente

atto;

1.

DETERMINA

DI DARE ATTO che, in relazione alla ‘“Selezione pubblica per titoli e colloguio per l'assunzione a tempo
determinato e parziale (50%) di N. 1 FUNZIONARIO TECNICO (INGEGNERE), EX
CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 4 fini dell’attnazione del progetto per “la demolizione
¢ ricostrugione con ampliamento e riefficentamento energetico dell’asilo Via Trieste — Cup 113C22000000006” a valere
sui fondi PNRR, wmissione 4 — istruzione e ricerca — componente 1 — potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle universita — investimento 1.1. “piano per asili nido e scuole dell'infanzia e servizi di educazione e cura
per la prima infanzia”, finanziato dall’unione Eunropea — Next Generation Eu, sono pervenute le seguenti
candidature:



N.18798 del 19/06/2023 BELCASTRO Vincenzo
(pec ricevuta il 16 giugno 2023 ore 13.08)

N. 18871 del 19/06/2023 FRAGOMENI Giuseppe
(pec ricevuta il 16 giugno 2023 ore 23.50)

N. 18864 del 19/06/2023 PRIMERANO Domenico Valentino
(pec ricevuta il 16 giugno 2023 ore 23.43)

DI AMMETTERE alla successiva fase di selezione i candidati succitati, le cui domande di
partecipazione sono pervenute entro i termini e con le modalita previste dall’Avviso;

DI NOMINARE la Commissione nelle seguenti persone:
— Dott.ssa Antonia CRIACO, Segretario Generale, Presidente;
—  Arch. Graziano MURATORE, Responsabile del Settore 5 “Politiche del Territorio” componente;
— Ing. Alessandro CANDIDO, Responsabile del Settore 6 “LL.PP.”, componente,
—  Arch. Giuseppina GIORGIO, Istruttore Tecnico, segretario,

i quali componenti, all’atto dell'insediamento della Commissione, dovranno sottoscrivere apposita
dichiarazione dalla quale risulti I'insussistenza di cause di incompatibilita e di condanne ai sensi del
predetto art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

DI DARE ATTO che i predetti non sono componenti dell’Organo di direzione politica
del’ Amministrazione, non ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti sindacali né designati dalle
confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

DI COMUNICARE la presente ai predetti componenti della Commissione per gli adempimenti
conseguenziali;

DI PUBBLICARE il presente atto sul sito web istituzionale, all’ Albo Pretorio o /ine e nella sezione
Amministrazione Trasparente — Concorsi, dando atto che detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti di legge.

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso

unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del Settore 1
“AA.GG.”

Il Responsabile del Settore
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust
Technologies S.r.1



Atto firmato Digitalmente



