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OGGETTO:

AVVISO PUBBLICO PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSI 
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1, 
ISTRUTTORE TECNICO, EX CATEGORIA C1, A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO- APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO E NOMINA 
COMMISSIONE  

Il Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Premesso che:
 Con Deliberazione n. 40 del 17 febbraio 2023 la Giunta Comunale ha approvato il DUP, contenente, 

nella sezione operativa, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2025 che, con precipuo 
riferimento all’anno 2023, prevede l’assunzione, tra gli altri, di n. 1 Istruttore Tecnico, ex Cat. C1, a 
tempo pieno ed indeterminato mediante “scorrimento ovvero concorso pubblico”;

 con nota prot. n. 13771 dell’ 8 maggio 2023, è stata inoltrata al Dipartimento della funzione pubblica 
della Presidenza  del  Consiglio dei Ministri ed alle strutture regionali e provinciali di cui al  decreto  
legislativo  23 dicembre 1997, n. 469 la comunicazioni ex art. 34 bis D. Lgs. 165/2001; 

 con Determinazione n. Rg. 468 del 10 maggio 2023, è stata indetta procedura di reclutamento mediante 
utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti per la copertura di n. 1, Istruttore Tecnico, Categoria C, 
posizione economica C1 a tempo pieno ed indeterminato; 

 con il medesimo provvedimento è stato approvato lo schema di Avviso, pubblicato (a far data dal 9 
marzo 2022), per 15 giorni consecutivi, all’Albo pretorio on line dell’Ente, sul sito istituzionale dell’Ente 
www.comune.siderno.rc.it (consultabile al medesimo indirizzo nella sezione “Amministrazione 
trasparente/Bandi di concorso”) ed inviato, con prot. n.14228 del 10 maggio 2023, a tutti i Comuni della 
Città Metropolitana di Reggio Calabria, alla Regione Calabria – Dipartimento Organizzazione e Risorse 
Umane- alla Città Metropolitana di Reggio Calabria, alle Province di Vibo Valentia, Catanzaro, Cosenza e 



Crotone, ai sensi dell’art. 3 comma 2 del Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da 
altri Enti”

Constatato che:
 entro i termini previsti, ovvero entro il 24 maggio 2023, soltanto il Comune di Roccella Jonica, con nota 

acquisita al protocollo al n. 15848 del 24 maggio 2023, ha manifestato  la propria disponibilità in merito 
all’utilizzo della graduatoria approvata con Determinazione del Responsabile dell’Area Infrastrutture e 
Servizi del Territorio n. 123 del 5 luglio 2023; 

 con successiva missiva del 5 giugno 2023 (prot. n. 17128) il predetto Ente ha trasmesso copia della 
Deliberazione della Giunta Comunale n. 63 del 23 maggio 2023, con la quale è stata disposto di 
“Autorizzare il Comune di Siderno all utilizzo della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n° 1 posto di Istruttore Tecnico Geometra di categoria “C” approvata dal 
Comune di Roccella Ionica con determinazione del Responsabile dell’Area Infrastrutture e Servizi al Territorio n. 123 del 
5 luglio 2022” ed approvata “la bozza di accordo da sottoscrivere tra il Comune di Roccella Ionica e il Comune di 
Siderno”; 

Visto, il Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri Enti, ed in particolare,  l’art. 4, 
comma 1 a mente del quale: “In caso di utilizzo di graduatorie già approvate da altri Enti, il Comune, con determinazione del 
Responsabile del servizio personale, stipula la convenzione per l’utilizzazione della graduatoria di questo ente”; 

Atteso, per quanto sopra, di dover provvedere alla sottoscrizione della convenzione con il Comune di Roccella 
Jonica per l’utilizzo della graduatoria approvata con Determinazione n. 123 del 5 luglio 2022 28 settembre 2021 
e relativa al “Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un tecnico (geometra), di 
categoria C, presso il Comune di Roccella Jonica”; 

Richiamati,  sul punto:
 l’art. 9 della L. 16 gennaio 2003, n. 3 il quale prevede che previa emanazione di apposito regolamento, le 

amministrazioni dello Stato possono ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli 
idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvati da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione;

 l’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003, il quale dispone che “In attesa dell’emanazione del regolamento di cui 
all’articolo 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, le amministrazioni pubbliche ivi contemplate (le Amministrazioni dello 
Stato, anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici) … possono effettuare assunzioni anche 
utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni 
interessate; 

 l’art. 4 del D.L. n.101/2013 (L.125/2013) che riconosce alle Amministrazioni Pubbliche la possibilità di 
utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre 
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

Precisato che l’accordo cui riferiscono le norme citate “deve inserirsi in un chiaro e trasparente procedimento di corretto 
esercizio del potere di utilizzare graduatorie concorsuali di altre amministrazioni, allo scopo di evitare ogni arbitrio e/o 
irragionevolezza o violazione delle regole sulla concorsualità e, quindi, sull’imparzialità dell’azione amministrativa.” 
(deliberazione n. 290/2019/PAR Sezione regionale Controllo Veneto).

Evidenziato che secondo costante e pacifico orientamento della giurisprudenza, lo scorrimento della 
graduatoria costituisce “modalità prioritaria di reclutamento del personale della P.A.” (Cassazione - Sezione lavoro, da 
ultimo con Ordinanza n. 2316/2020) attraverso il quale è possibile  obliterare i tempi e i costi impliciti nella 
gestione di un concorso e, al contempo, tutelare le legittime aspettative dei candidati che hanno comunque 



superato un giudizio di idoneità (a prescindere dall’essere compresi nel numero dei posti messi a concorso, 
circostanza a cui si connette la qualifica di vincitori piuttosto che di idonei); 

Richiamato il Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri Enti, e nello specifico:
 l’art. 4 comma 4 che prevede: “Individuata la graduatoria si procede al suo utilizzo previo accordo, da stipulare 

mediante convenzione con l'Ente detentore, attraverso lo scorrimento dei soggetti utilmente collocati, ai quali è di volta in 
volta assegnato un termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilità in merito all'assunzione”

 l’art. 5 comma 1 a tenore del quale “I soggetti utilmente collocati nella graduatoria individuata che manifestano la 
propria volontà in merito all’assunzione, saranno sottoposti a un colloquio da parte di una apposita Commissione formata 
come previsto al successivo art. 6”. 

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della Commissione che sottoponga a colloquio i candidati che abbiano manifestato la 
propria disponibilità all’assunzione; 

Visto, al riguardo, l’art. 6 del citato Regolamento per l’utilizzo di graduatorie a mente del quale: “I candidati sono esaminati da una 
commissione così composta: 
a) Segretario Generale – con funzioni di Presidente; 
b) Responsabile del Settore che amministra il personale; 
c) Responsabile del Settore interessato al posto da coprire. 
(…) Il Responsabile del Settore che amministra il personale individua, tra il personale del Comune con profilo pari o superiore a Istruttore amministrativo, un 
dipendente che svolga le funzioni di segretario”; 

Visto l’art. 57, commi 1, lett. a) e comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, a tenore del quale: “le pubbliche 
amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, 
riservino alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni di concorso..”;

Ritenuto, alla stregua di quanto sopra, poter nominare, la Commissione esaminatrice nelle persone: 
 della Dott.ssa Antonia CRIACO, Presidente; 
 del Dott. Sergio SCIGLITANO, componente; 
 dell’Arch. Graziano MURATORE, componente; 
 della dott.ssa Teresa CARABETTA, segretario;

i quali componenti, all’atto dell’insediamento della Commissione, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione 
dalla quale risulti l’insussistenza di cause di incompatibilità e di condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del 
D.Lgs. n. 165/2001; 

Evidenziato che, “la partecipazione alle commissioni giudicatrici per i componenti interni rientra nell’ordinario contenuto del 
rapporto di impiego con l’Amministrazione che ha indetto il concorso, il quale ben può comprendere anche prestazioni lavorative 
occasionali (che, proprio per tale loro specifica natura, non sono previste dalla contrattazione collettiva di settore). Ed è evidente come, 
in tale contesto, quelle prestazioni occasionali non possano che essere remunerate con la normale retribuzione se svolte durante l’orario 
di servizio, ovvero, al di fuori di esso, con il compenso aggiuntivo previsto per il lavoro straordinario”(cfr. TAR Veneto, Sezione 
II, con sentenza 700/2007);

Visto lo schema di accordo e ritenutolo meritevole di approvazione; 

Visti:
 il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”;



 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 
e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;  

 il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”; 
 Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri Enti, approvato con Deliberazione 

della Commissione Straordinaria, coi poteri della Giunta, n. 101 del 27 maggio 2019; 
 il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2019/2021; 
 il Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.
 il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del Responsabile 
del Settore e di attribuzione della relativa indennità di posizione.

Dato atto che:
 Con Deliberazione del Consiglio Comunale  n. 9 del 18 aprile 2023, è stato approvato il “Bilancio di 

Previsione Finanziaria (BPF) 2023-2025.
 Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 è stato approvato il- 

approvazione del piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000)
 non sussistono, nei confronti del responsabile del procedimento, situazioni di conflitto di interesse, 

neppure potenziali, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 c 9 lett. e della legge 190/2012;  
 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 

contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e dell'art. 4 
del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Ravvista, per quanto sopra, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine 
all’adozione del presente atto; 

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO della nota acquisita al protocollo al n. 15848 del 24 maggio 2023 con la 
quale il Comune di Roccella ha manifestato  la propria disponibilità in merito all’utilizzo della 
graduatoria approvata con Determinazione del Responsabile dell’Area Infrastrutture e Servizi del 
Territorio n. 123 del 5 luglio 2022 e relativa al “Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di un tecnico (geometra), di categoria C”;

2. DI APPROVARE, conseguentemente, l’accluso schema di accordo per l’utilizzo di graduatorie di 
concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 1, Istruttore Tecnico, Categoria C, Posizione Economica 
C1 a tempo pieno ed indeterminato;

3. DI TRASMETTERE il presente atto, unitamente all’accordo debitamente sottoscritto, al Comune 
di Roccella Ionica, areaamministrativa.roccellaionica@asmepec.it per il prosieguo della procedura; 

4. DI NOMINARE, relativamente alla procedura in questione, la Commissione nelle persone di 
seguito elencate: 
 della Dott.ssa Antonia CRIACO, Presidente; 
 del Dott. Sergio SCIGLITANO, componente; 

mailto:areaamministrativa.roccellaionica@asmepec.it


 dell’Arch. Graziano MURATORE, componente; 
 della dott.ssa Teresa CARABETTA, segretario;

5. DI DARE ATTO che i predetti non sono componenti dell’Organo di direzione politica 
dell’Amministrazione, non ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti sindacali né designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

6. DI COMUNICARE la presente ai predetti componenti della Commissione per gli adempimenti 
conseguenziali; 

7. DI PUBBLICARE il presente atto sul sito web istituzionale, all’ Albo Pretorio on line e nella sezione 
Amministrazione Trasparente – Concorsi, dando atto che detta pubblicazione ha valore di notifica a 
tutti gli effetti di legge.

8. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 
parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 
responsabile del Settore 1 “AA.GG.”

9. DI DARE ATTO, altresì, che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla 
rete internet ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 per cui si dispone la pubblicazione degli atti e 
dei dati in Amministrazione Trasparente.

Il Responsabile del Settore
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust 

Technologies S.r.l
Atto firmato Digitalmente


