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Settore 1 - Affari Generali 

OGGETTO:

INTERPELLO  AI SENSI DELL’ART. 11 COMMA 2 BIS D.L. 30 APRILE 2022 N. 
36, CONV. IN L. 79/2022 PER LA NOMINA DI N. 3 PROFESSIONISTI (PROFILO 
SENIOR) CUI CONFERIRE INCARICO DI COLLABORAZIONE FINANZIATO 
DALL'AGENZIA COESIONE TERRITORIALE “PROFESSIONISTI AL SUD” 
_APPROVAZIONE SCHEMI DI AVVISO E DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Il Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Visti:
 l’art. 1, comma 178 della legge di bilancio n. 178 del 30.12.2020, che ha previsto un piano di 

finanziamento a favore del Fondo per lo sviluppo e la coesione, per il periodo di programmazione 2021-
2027 e per l’attuazione del PNRR; 

 il comma 179 del medesimo art. 1 della Legge di Bilancio 2021 ha sancito l’attivazione immediata di 
procedure di reclutamento di personale in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina vigente e 
con oneri a carico dei fondi della coesione e delle disponibilità del Programma operativo complementare; 

 il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei Ministri, avente ad oggetto “Ripartizione tra 
le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui all’art. 1, comma 179, della Legge di Bilancio 
2021”; 

 Il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella legge n. 113 del 6 agosto 2021 
e, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle Pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 

 Il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 
ottobre 2021 “Modalità per l’istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un’alta 
specializzazione per il PNRR”; 



 Il Decreto-legge n. 152/2021, convertito in legge n. 233/2021, che destina 67 milioni di euro a valere 
sulle risorse del Programma Operativo Complementare al PON ‘Governance e Capacità istituzionale 2014-
2020’.

Considerato che: 
 l’art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 

prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non 
impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo 10, 
comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della 
mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a 
trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi 
dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità 
tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;

 con circolare prot. n. 15001 del 19 luglio 2022 avente ad oggetto “Indicazioni per l’applicazione dell'art. 11 
comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, 
"Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)",  l’Agenzia per la 
Coesione Territoriale, a conclusione  della fase di ricognizione del fabbisogno del personale da destinare 
agli Enti locali per l’attuazione del PNRR, ha comunicato l’entità delle risorse assegnate agli Enti e le 
modalità operative per procedere alla selezione dei profili professionali; 

 con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 20996 del 21 luglio 2022, l’Agenzia per la Coesione 
Territoriale, ha reso noto che “a seguito dell’introduzione dell’art. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di conversione 
n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per ’attuazione del PNRR”, è stata prevista la possibilità, per le Amministrazioni 
che  hanno espresso il proprio Fabbisogno, di procedere direttamente alla selezione (V. Linee guida All.1) e 
contrattualizzazione dei  Professionisti di alta specializzazione, sulla base di uno schema di contratto-tipo, predisposto da 
questa Agenzia (All. 2). In alternativa, la procedura di selezione sarà avviata all’Agenzia per la Coesione Territoriale, 
per il tramite del portale IN.PA, con le modalità e le procedure di cui all'articolo 1, commi 5 e seguenti, del decreto-legge 9 
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”; 

 il Comune di Siderno, tramite la Piattaforma messa a disposizione dall’Agenzia per la Coesione 
Territoriale, ha avanzato richiesta, in termini di giornate/persona, per i seguenti profili (senior):

a) n. 1 “Tecnico esperto di opere pubbliche” (n. 100 GG/persona), 
b) n. 1 “Esperto Gestione, rendicontazione, controllo (n. 50 GG/persona); 
c)  n. 1 “Esperto Giuridico Amministrativo” (n. 50 GG/persona); 

 l’Agenzia per la Coesione Territoriale, conclusa la ricognizione dei reali fabbisogni del suddetto 
personale, ha comunicato al Comune di Siderno la possibilità di procedere a selezioni autonome nel 
rispetto delle linee-guida n. 1 approvate dalla stessa, subordinando la erogazione delle risorse dovute a 
titolo di anticipazione alla previsa acquisizione della relativa alla procedura di selezione del/dei 
professionista/i e del relativo contratto stipulato con i professionisti selezionati; 

Precisato che, il Comune di Siderno intende procedere direttamente alla selezione e successiva 
contrattualizzazione dei suddetti professionisti, mediante contratto di collaborazione professionale, ai sensi 
dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 11, comma 2, della legge n. 79 
del 29 giugno 2022, di conversione del Decreto Legge n. 36 del 30 aprile 2022  come comunicato all’Agenzia 
Coesione con nota prot 22250 del 3 agosto 2022;

Viste le linee guida allegate alla suddetta circolare dell’Agenzia per la Coesione Territoriale e rilevato che è 
possibile conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, solo 
laddove l'amministrazione  abbia preliminarmente  accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 
interno (c.d. interpello); 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2021/12/31/21A07784/sg


Atteso che al fine di conferire gli incarichi di Tecnico esperto di opere pubbliche” (n. 100 GG/persona), 
Esperto in Gestione, rendicontazione, controllo  ed Esperto Giuridico Amministrativo per l’attuazione del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ai sensi della normativa sopra citata, si rende necessario avviare 
procedura di interpello al fine di accertare l’esistenza o meno di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno 
dell’Ente; 

Richiamata, al riguardo, la Delibera della Giunta Comune n. 121 del 9 maggio 2023 con la quale è stato 
nominato R.U.P. il Responsabile del Settore 1 “AA.GG.”, conferendo allo stesso mandato “di porre in essere tutte le 
procedure necessarie al fine della stipula del contratto di collaborazione per le figure professionali” sopra citate “per un complessivo 
di n. 200 giornate”

Dato Atto che il costo giornata/persona dovuto al professionista è pari ad € 400,00 al netto di IVA e degli 
eventuali oneri a carico dell’Amministrazione, corrispondente al massimale riconosciuto al profilo senior 
previsto dal Regolamento dell’Agenzia per la Coesione Territoriale per il conferimento degli incarichi di lavoro 
autonomo n. 107 del 8/6/2018, come dettagliato nella tabella che segue: 

Precisato che la fonte di finanziamento sulla quale graverà la spesa è il Programma Operativo Complementare 
al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014- 2020 – Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: 
E11C22001300005;

Visti gli schemi di avviso (allegato A) e della relativa domanda di partecipazione (allegato A1); 

Visto, il Regolamento disciplinate le modalità di selezione per l’accesso all’impiego del Comune di Siderno, approvato con 
Deliberazione della Giunta Comunale n. Rg. 10 del 01.02.2022; 

Dato atto che il Comune di Siderno rispetta la normativa sulle assunzioni obbligatorie L. 12 marzo 1999, n. 68 
Norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visti: 
 il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”; 
 il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;
 la legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
 il vigente C.C.N.L. Funzioni Locali; 
 il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2023/2025 approvato con Deliberazione della Giunta 

Comunale n. 15 del 24 gennaio 2023; 



 il Piano integrato attività e di organizzazione 2022-2024 (PIAO) approvato con Delibera di Giunta n. 
263 del 30 dicembre 2022; 

 il Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.
 il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del Responsabile 
del Settore e di attribuzione della relativa indennità di posizione.

Dato atto che:
 Con Deliberazione del Consiglio Comunale  n. 9 del 18 aprile 2023, è stato approvato il “Bilancio di 

Previsione Finanziaria (BPF) 2023-2025.
 Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 è stato approvato il- 

approvazione del piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000)
 ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 c 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza 

di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del  responsabile del procedimento;
 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 

contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e dell'art. 4 
del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

Ravvista, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del presente 
atto; 

DETERMINA

1. DI INDIRE procedura di  INTERPELLO AI SENSI DELL’ART. 11 COMMA 2 BIS D.L. 30 APRILE 
2022 N. 36, CONV. IN L. 79/2022 PER LA NOMINA DEI SEGUENTI PROFILI (SENIOR):
a) N. 1 “TECNICO ESPERTO DI OPERE PUBBLICHE” (N. 100 GG/PERSONA), 
b) N. 1 “ESPERTO GESTIONE, RENDICONTAZIONE, CONTROLLO (N. 50 GG/PERSONA); 
c)  N. 1 “ESPERTO GIURIDICO AMMINISTRATIVO” (N. 50 GG/PERSONA), 
CUI CONFERIRE INCARICO DI COLLABORAZIONE FINANZIATO DALL'AGENZIA 
COESIONE TERRITORIALE “PROFESSIONISTI AL SUD”; 

2. DI APPROVARE, per l’effetto, gli  schemi di avviso di selezione (allegati A) e della relativa domanda di 
partecipazione (allegati A1);

3. DI STABILIRE che l’avviso suddetto sarà pubblicato all’Albo pretorio on line dell’Ente, sul sito 
istituzionale dell’Ente www.comune.siderno.rc.it (consultabile al medesimo indirizzo nella sezione 
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”); 

4. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui all’articolo 
147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla 
regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente alla 
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del Settore 1 “AA.GG.”;

5. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta riflessi 
sulla situazione economico finanziaria dell’ente e pertanto sarà sottoposto al controllo contabile da parte del 



Responsabile del Settore 3 , da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità contabile allegati alla 
presente determinazione come parte integrante e sostanziale; 

6. DI DARE ATTO, altresì, che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete 
internet ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 per cui si dispone la pubblicazione degli atti e dei dati in 
Amministrazione Trasparente; 

7. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Settore 3 “Finanze”.

Il Responsabile del Settore
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust 

Technologies S.r.l
Atto firmato Digitalmente


