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(Città Metropolitana di Reggio Calabria) 

 

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 

Dirigente tecnico 

 
 

Criteri di valutazione delle prove d’esame 
  

La Commissione Esaminatrice recepisce i punteggi, previsti nell’avviso di selezione per le prove d’esame, e ne 
determina i criteri per la valutazione: 

1) la prima prova d’esame scritta, a cui sono attribuiti max 30 (trenta) punti, con idoneità conseguita con 21 
(ventuno) punti su 30, sarà valutata sulla base dei seguenti criteri: 

1.1 capacità espressiva e di sintesi: il criterio mira ad individuare la correttezza tecnico-linguistica e la 
chiarezza espositiva; 

1.2 conoscenze tecniche e capacità di elaborazione, coerenza, correttezza, qualità e pertinenza del contenuto 
rispetto alle specifiche riportate nella traccia e livello di approfondimento. 

2) la seconda prova d’esame scritta, a cui sono attribuiti max 30 (trenta) punti, con idoneità conseguita con 21 
(ventuno) punti su 30, sarà valutata sulla base dei seguenti criteri: 

2.1 completezza nell’inquadramento normativo; 

2.2 capacità di strutturazione dell’atto/degli atti corretta ed adeguata; 

2.3 chiarezza dell’esposizione. 

La Commissione Esaminatrice procederà alla valutazione delle prove scritte in sequenza, ammettendo alla prova 
orale esclusivamente i candidati che abbiano ottenuto in ciascuna prova un punteggio non inferiore a 21/30. 

Conclusa la valutazione delle prove scritte, il Presidente, per il tramite della Segretaria, provvede immediatamente 
a comunicare a ciascun candidato, attraverso posta elettronica certificata, all’indirizzo indicato nella domanda, 
l’ammissione o l’esclusione alla/dalla prova orale, indicando il punteggio riportato, nonché, agli ammessi, la data 
l’ora ed il luogo di svolgimento della prova stessa, disponendo anche la pubblicazione all’Albo Pretorio on line 
del Comune di Siderno e nella sezione “Amministrazione trasparente” - sottosezione “bandi di concorso” del sito web 
istituzionale del Comune di Siderno.  

3) la prova d’esame orale, cui sono attribuiti max 30 (trenta) punti, consisterà in: 

3.1 un colloquio su temi oggetto del programma di esame, al quale sono attribuiti max 20,00 (venti) punti, 
che sarà valutato sulla base dei seguenti criteri: 

i. completezza dei contenuti; 

ii. chiarezza ed efficacia espositiva, 

iii. capacità di sintesi critica; 

iv. grado di attinenza e di sviluppo al quesito proposto; 

v. appropriatezza dei riferimenti normativi;  

vi. presenza di valutazioni autonome ed approfondite;  

3.2 una prova di valutazione delle competenze trasversali, organizzative ed attitudinali necessarie a ricoprire 
il ruolo di Dirigente Tecnico, alla quale sono attribuiti max 10,00 (dieci) punti, che saranno attribuiti in 
base al grado di adeguatezza/efficacia delle risposte fornite. 
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A norma dell’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001, come previsto dall’avviso di selezione, lo svolgimento della prova 

orale comprende, altresì, l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse e una verifica del livello di conoscenza della lingua inglese. 

L’accertamento volto alla conoscenza della lingua inglese, così come l’accertamento della conoscenza dell’uso 

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu ̀ diffuse, non danno luogo all’attribuzione di alcun 
punteggio, ma solamente alla formulazione di un giudizio favorevole (riscontro positivo) o sfavorevole (riscontro 
negativo). 

Al termine della seduta riservata alla prova d’esame orale, la Commissione Esaminatrice predisporrà l’elenco dei 
candidati esaminati con l’indicazione del voto da ciascuno riportato, che sarà affisso nella sede della prova e 
pubblicato sul sito web istituzionale del Comune di Siderno mediante affissione all’Albo Pretorio on line. 

 

F.to: LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

 

 

 

 


