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OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (50%) DI N. 1 FUNZIONARIO TECNICO
(INGEGNERE), EX CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1 E DI N. 1
ISTRUTTORE, EX CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 Al FINI
DELL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO PER “LA DEMOLIZIONE E
RICOSTRUZIONE CON AMPLIAMENTO E RIEFFICENTAMENTO
ENERGETICO DELL’ASILO VIA TRIESTE — CUP 113C22000000006” A VALERE
SUI FONDI PNRR , MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1
— POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI
ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 1.1. “PIANO PER ASILI
NIDO E SCUOLE DELL’INFANZIA E SERVIZI DI EDUCAZIONE E CURA PER
LA PRIMA INFANZIA”, FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA - NEXT
GENERATION EU”-APPROVAZIONE SCHEMI DI AVVISO E DI DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE

Il Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con d.lgs. 18

agosto

2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 e recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle Pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per lefficienza
della ginstizia”, convertito in legge n. 6 agosto 2021, n. 113 pubblicata in Gazzetta Ufficiale del 7 agosto 2021;

sull'ordinamento del lavoro alle



Richiamato, in particolare, I'art. 1 del predetto decreto “Modalita speciali per il reclutamento del personale e il
conferimento di incarichi professionali per l'attnazione del PNRR da parte delle amministrazioni pubbliche”, che prevede che
“le amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR possono porre a carico del PNRR esclusivamente le spese per il
reclutamento di personale specificamente destinato a realizzare i progetti di cui hanno la diretta titolarita di attuazione, nei limiti
degli importi che saranno previsti dalle corrispondenti voci di costo del quadro economico del progetto” (...);

Al fine di accelerare le procedure per il reclutamento del personale a tempo determinato da impiegare per I'attnazione del PNRR, /le
amministraziont di cui al comma 1 e i soggetti attuatori di interventi previsti dal medesimo Piano possono ricorrere alle modalita di
Selezione stabilite dal presente articolo. A tal fine, i contratti di lavoro a tempo determinato e i contratti di collaborazione di cui al
presente articolo possono essere stipulati per un periodo complessivo anche superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la durata di
attuazione dei progetti di competenza delle singole amministrazioni e comunque non eccedente il 31 dicembre 2026. Tali contratti
indicano, a pena di nullita, il progetto del PNRR al quale ¢ riferita la prestazione lavorativa e possono essere rinnovati o prorogati,
anche per una durata diversa da quella iniziale, per non pin di una volta. 1/ mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi,
intermedi ¢ finali, previsti dal progetto costituisce ginsta cansa di recesso dell' amministrazione dal contratto ai sensi dell'articolo 2119
del codice civile. 1/ presente comma si applica anche ai contratti stipulati dagli enti pubblici economici con il personale da assegnare
all'assistenza tecnica dei programmi pluriennali cofinanziati con fondi dell'Unione europea, per un periodo non eccedente la durata di
attuagione dei medesini programmi.

Considerato che il Comune di Siderno ¢ beneficiario di un finanziamento per € 3.150.825,00 per “/a demolizione e
ricostrugione con ampliamento e riefficentamento energetico dell'asilo V'ia Trieste — CUP I13C22000000006” a valere sui
fondi PNRR , Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
Istruzione: dagli Asili nido alle Universita — Investimento 1.1. “Piano per asili nido e scuole dell’Infanzia e servizi
di educazione e cura per la prima infanzia”, finanziato dall’'Unione Europea — Next Generation EU”;

Dato atto che, con nota nota prot. n. 951 dell’l1 gennaio 2023, il Responsabile del Settore 6 ha chiesto I'avvio
delle procedure per il reclutamento a tempo determinato e parziale di n. 2 esperti da adibire allo svolgimento di
attivita tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del progetto finanziati dal PNRR;

Vista la Deliberazione n. 40 del 17 febbraio 2023 con la quale la Giunta Comunale ha approvato il DUP e,
nell’ambito della sezione operativa, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2023;

Visto il Piano delle assunzioni 2023 che, tra I'altro, prevede n. 2 assunzioni con contratto a tempo determinato e part-time 50% a
valere su Fondi PNRR, specificamente n. 1 FUNZIONARIO TECNICO (INGEGNERE), EX CATEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA D1 E DIN. 1 ISTRUTTORE, EX CAT. C — POSIZIONE ECONOMICA;

Ritenuto, in esecuzione a quanto sopra, dover avviare “Procedura di selezione pubblica per titoli e colloguio per
Lassungione a tempo determinato e pargiale (50%) di n. 1 Funzionario Tecnico (Ingegnere), Ex Categoria D - Posizione
Economica D1 e Di N. 1 Istruttore, Ex Cat. C — Posizione Economica C1, ai fini dell'attuazione del progetto per “la
demolizione e ricostruzione con ampliamento e riefficentamento energetico dell'asilo V'ia Trieste — CUP 113C22000000006” a
valere sui fondi PNRR , Missione 4 — Istruzione E Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istrugione:
dagli Asili Nido alle Universita — Investimento 1.1. “Piano per Asili Nido e Scuole dell'infanzia e servizi di edncazione e cura per
la prima infanzia”, finangiato Dall’ unione Europea — Next Generation Eu’,

Visto il D.Lgs. del 30 gennaio 2001, n. 165 e ss.mm. Norwe generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministraziont pubbliche;

Visto il Decreto-Legge 1 aprile 2021, n. 44 convertito con modificazioni dalla L. 28 maggio 2021, n. 76;

Visto l’art. 31 bis del D. L. 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla L. 29 dicembre 2021, n.
233 recante “Potenziamento amministrativo dei comuni e misure a supporto dei comuni del Mezgzogiorno ™,

Visto il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, recante
" Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nagionale di ripresa e resilienza (PNRR)";

Visto l‘art. 249 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla L. 17 luglio 2020, n. 77



recante “Semplificazione ¢ svolgimento in modalita’ decentrata e telematica delle procedure concorsuali delle  pubbliche
amministrazions”;

Visti gli schemi di avviso (allegato A) e della relativa domanda di partecipazione (allegato Al);

Dato atto che il Comune di Siderno rispetta la normativa sulle assunzioni obbligatorie L. 12 marzo 1999, n. 68
Norme per il diritto al lavoro dei disabili,

Visti:

il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;

la legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”

il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali;

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm. Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche

amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghty
la Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione

recante “Linee Guida sulle procedure concorsuali”,

il Regolamento disciplinate le modalita di selezione per l'accesso allimpiego del Comune di Siderno, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. Rg. 10 del 01.02.2022;

il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2023/2025 approvato con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 15 del 24 gennaio 2023;

il Piano integrato attivita e di organizzazione 2022-2024 (PIAO) approvato con Delibera di Giunta n.
263 del 30 dicembre 2022;

il regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

il vigente Regolamento Comunale di Contabilita.

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del Responsabile
del Settore e di attribuzione della relativa indennita di posizione.

Dato atto che:

Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 18 aprile 2023, ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2023/2025 (art. 151 d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 d.Igs. n. 118/2011).

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 ¢ stato approvato il-
approvazione del piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000).-

ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 ¢ 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza
di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del procedimento;

sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarita tecnica e, ove dovuto, di regolarita
contabile di cui all'art. 147bis del d.gs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni e dell'art. 4 del
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Accertata la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Ravvista, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del presente

atto;

DETERMINA



DI INDIRE “Procedura di selezione pubblica per titoli e colloguio per l'assunzione a tempo determinato e pariale
(50%) di n. 1 Fungionario Tecnico (Ingegnere), Ex Categoria D - Posizione Economica D1 e di N. 1 Istruttore, Ex
Cat. C — Posizione Economica C1, ai fini dell'attuazione del progetto per “la demolizione e ricostruzione con ampliamento
e rigfficentamento energetico dell'asilo V'ia Trieste — CUP 113C22000000006” a valere sui fondi PNRR , Missione 4 —
Istruzione E Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli Asili Nido alle
Universita — Investimento 1.1. “Piano per Asili Nido e Scuole dell'infanzia e servizi di eduncazione e cura per la prima

infanzia’, finanziato Dall unione Europea — Next Generation En”;

. DI APPROVARE, per Peffetto, gli schemi di avviso di selezione (allegati A) e della relativa domanda di
partecipazione (allegati Al);

. DI STABILIRE che l'avviso suddetto sara pubblicato all’Albo pretorio on /ine dell’Ente, sul sito
istituzionale dell’Ente www.comune.siderno.rc.it (consultabile al medesimo indirizzo nella sezione

“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”);

. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del Settore 1
“AA.GG.”;

. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta
riflessi sulla situazione economico finanziaria dell’ente e pertanto sara sottoposto al controllo contabile
da parte del Responsabile del Settore 3 , da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita

contabile allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO, altresi, che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 per cui si dispone la pubblicazione degli atti e dei dati

in Amministrazione Trasparente;

. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Settore 3 “Finanze”.

Il Responsabile del Settore
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust
Technologies S.r.1



