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Settore 1 - Affari Generali 

OGGETTO:

PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 FUNZIONARIO 
TECNICO (INGEGNERE) CON COMPETENZA DI PROGETTAZIONE TECNICA, 
DI DIREZIONE LAVORI – COLLAUDO TECNICO/AMMINISTRATIVO E N. 1 
INFORMATICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ TECNICO – 
OPERATIVE STRETTAMENTE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI 
SINGOLI PROGETTI FINANZIATI DAL PNRR, AI QUALI CONFERIRE 
INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE, AI SENSI 
DELL'ARTICOLO 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 
MARZO 2001 N°165, PER L’ ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), PROFILO JUNIOR_APPROVAZIONE 
SCHEMI DI AVVISO E DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Il Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Visto  l’art. 1 della legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di Bilancio 2021) che ha disposto:
 al comma 179 «a decorrere dal 1° gennaio 2021, al fine di garantire la definizione e l’attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione 

dell’Unione Europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, in deroga ai vincoli assunzionali previsti dalla disciplina 
vigente e con oneri a carico delle disponibilità del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacità 
istituzionale 2014-2020, di cui alla deliberazione CIPE n. 46/2016, integrato sul piano finanziario dalla deliberazione del CIPE n.36/2020, 
in applicazione dell’art.242, commi 2 e 5 del D.L. n. 34/2020, convertito con modificazioni dalla legge n.77/2020, le amministrazioni pubbliche 
di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, che, nell’ambito di tali interventi, rivestono ruoli di coordinamento nazionale e le autorità di 
gestione, gli organismi intermedi o i soggetti beneficiari delle regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia 
possono assumere, con contratto di lavoro a tempo determinato di durata corrispondente ai programmi operativi complementari e comunque non 
superiorea trentasei mesi, personale non dirigenziale in possesso delle correlate professionalità, nel limite massimo di 2800 unità ed entro la spesa 
massima di 126 milioni di euro annui per il triennio 2021-2023»;

 al comma 180 «entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di Bilancio 2021, con decreto del Presidente del Consiglio dei 
Ministri, su proposta del Ministro del Sud e la Coesione Territoriale di concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione e con il Ministro 
dell’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza Unificata di cui all’art.8 del D.Lgs. n.281/97, sulla base della ricognizione del fabbisogno 
di personale operato dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, sono ripartite tra le amministrazioni interessate le risorse finanziarie e il personale di 
cui al comma 179, individuandone i profili professionali e le categorie»;



 al comma 181 «il reclutamento è effettuato mediante concorsi pubblici, per titoli ed esami, organizzati dal Dipartimento della Funzione Pubblica 
ai sensi dell’art.4, comma 3-quinquies, del D.L. n. 101/2013, convertito con modificazioni dalla legge n.125/2013 e dell’art. 35, comma 5 del 
D.Lgs. n.165/2001, con le modalità di cui all’art. 3, comma 6, della legge n. 56/2019»;

 al comma 182 «l’Agenzia per la Coesione Territoriale svolge il monitoraggio sulla corrispondenza delle attività svolte dai soggetti di cui al comma 
179 agli scopi e agli obiettivi dei relativi programmi operativi complementari»;

 al comma 183 «le amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, nel rispetto della programmazione triennale di 
fabbisogno, nonché nel limite massimo complessivo del 50 per cento delle risorse finanziarie disponibili ai sensi della normativa vigente in materia di 
assunzioni a tempo indeterminato, previo espletamento della procedura di cui all’art. 35, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001, possono avviare 
procedure di reclutamento mediante concorso pubblico per l’assunzione di personale non dirigenziale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, 
relativamente a figure professionali con competenze coerenti con le finalità di cui ai commi 179 e 180: a) con riserva dei posti, nel limite massimo del 
50 per cento di quelli messi a concorso, in favore dei titolari di contratto di lavoro a tempo determinato di cui al comma 179 che, alla data di 
pubblicazione dei bandi, abbiano maturato ventiquattro mesi di servizio alle dipendenze dell’amministrazione che emana il bando; b) per titoli, 
finalizzati a valorizzare, con apposito punteggio, l’esperienza professionale maturata del personale di cui alla lettera a), ed esami»;

 al comma 184 «l’Agenzia per la Coesione Territoriale provvede alla attuazione delle disposizioni di cui ai commi da 179 a 183 nell’ambito delle 
risorse umane, finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica».

Richiamati:
 il Decreto del 30 marzo 2021 del Presidente del Consiglio dei Ministri, avente ad oggetto “Ripartizione tra 

le amministrazioni interessate delle risorse finanziarie e del personale di cui all’art. 1, comma 179, della Legge di Bilancio 
2021”; 

 Il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni nella legge n. 113 del 6 agosto 2021 
e, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle Pubbliche amministrazioni funzionale 
all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”; 

 Il Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 
ottobre 2021 “Modalità per l’istituzione degli elenchi dei professionisti e del personale in possesso di un’alta 
specializzazione per il PNRR”; 

Considerato che: 
 l’art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno 2022 

prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma 180, e non 
impegnate in ragione dell’insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in attuazione dell’articolo 10, 
comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della 
mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine assegnato dall’amministrazione, comunque non superiore a 
trenta giorni, possono essere destinate dalle predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi 
dell’articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalità 
tecnica analoga a quella del personale non reclutato”;

 con circolare prot. n. 15001 del 19 luglio 2022 avente ad oggetto “Indicazioni per l’applicazione dell'art. 11 
comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, 
"Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)",  l’Agenzia per la 
Coesione Territoriale, a conclusione  della fase di ricognizione del fabbisogno del personale da destinare 
agli Enti locali per l’attuazione del PNRR, ha comunicato l’entità delle risorse assegnate agli Enti e le 
modalità operative per procedere alla selezione dei profili professionali, allegando altresì le “Linee Guida 
per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo”; 

 con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n. 20996 del 21 luglio 2022, l’Agenzia per la Coesione 
Territoriale, ha reso noto che “a seguito dell’introduzione dell’art. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di conversione 
n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per ’attuazione del PNRR”, è stata prevista la possibilità, per le Amministrazioni 
che  hanno espresso il proprio Fabbisogno, di procedere direttamente alla selezione (V. Linee guida All.1) e 
contrattualizzazione dei  Professionisti di alta specializzazione, sulla base di uno schema di contratto-tipo, predisposto da 
questa Agenzia (All. 2). In alternativa, la procedura di selezione sarà avviata all’Agenzia per la Coesione Territoriale, 



per il tramite del portale IN.PA, con le modalità e le procedure di cui all'articolo 1, commi 5 e seguenti, del decreto-legge 9 
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”; 

Vista la deliberazione G.C. n. 142 del 4 agosto 2022 con la quale, preso atto della predetta nota, è stato conferito 
mandato ai Responsabili del 1 AA.GG.  e 3 Finanze, ciascuno per le rispettive competenze, di espletare le 
procedure per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, nel rispetto delle indicazioni di cui alle citate 
“Linee guida”, attraverso le quali sono state definite, in dettaglio, le modalità di espletamento della procedura di 
selezione (ossia: art. 1, interpello e avviso pubblico; art. 2, fasi della procedura di selezione; art. 3, conferimento 
dell’incarico e oggetto dell’incarico; art. 4, attuazione e pubblicità degli incarichi); 

Dato atto che in esecuzione della richiamata deliberazione di Giunta, questo Ente secondo le prescrizioni di cui alle Linee Guida, ha 
avviato, senza esito, procedura di interpello, con scadenza il 12.9.2022; 

Precisato che, con nota prot. 3950 del 7 febbraio 2023 l’Agenzia per la Coesione Territoriale ha autorizzato il Comune di Siderno a 
“procedere all’assunzione di n. 2 unità”; 

Vista la Deliberazione n. 40 del 17 febbraio 2023 con la quale la Giunta Comunale ha approvato il DUP e 
nell’ambito della sezione operativa il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2023; 

Visto il Piano delle assunzioni 2023;     

Ritenuto, per quanto sopra, dover avviare PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI 
N. 1 FUNZIONARIO TECNICO (INGEGNERE) CON COMPETENZA DI PROGETTAZIONE 
TECNICA, DI DIREZIONE LAVORI – COLLAUDO TECNICO/AMMINISTRATIVO E N. 1 
INFORMATICO PER  LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ TECNICO – OPERATIVE 
STRETTAMENTE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI SINGOLI PROGETTI FINANZIATI 
DAL PNRR, AI QUALI CONFERIRE INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE, AI 
SENSI DELL'ARTICOLO 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001 N°165, 
PER L’ ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), PROFILO 
JUNIOR.

Visti gli schemi di avviso (allegato A) e della relativa domanda di partecipazione (allegato A1); 

Visto, il Regolamento disciplinate le modalità di selezione per l’accesso all’impiego del Comune di Siderno, approvato con 
Deliberazione della Giunta Comunale n. Rg. 10 del 01.02.2022; 

Dato atto che il Comune di Siderno rispetta la normativa sulle assunzioni obbligatorie L. 12 marzo 1999, n. 68 
Norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visti: 
 il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”; 
 il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;
 la legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
 il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali; 
 il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2023/2025 approvato con Deliberazione della Giunta 

Comunale n. 15 del 24 gennaio 2023; 
 il Piano integrato attività e di organizzazione 2022-2024 (PIAO) approvato con Delibera di Giunta n. 

263 del 30 dicembre 2022;
  il regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.
 il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.



Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del Responsabile 
del Settore e di attribuzione della relativa indennità di posizione.

Dato atto che:
 Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 18 aprile 2023, è stato approvato il Bilancio di 

Previsione Finanziario 2023/2025 (art. 151 d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 d.lgs. n. 118/2011).
 Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 è stato approvato il- 

approvazione del piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000).-
 ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 c 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza 

di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del  responsabile del procedimento;
 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 

contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni e dell'art. 4 del 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

Ravvista, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del presente 
atto; 

DETERMINA

1. DI INDIRE PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 
FUNZIONARIO TECNICO (INGEGNERE) CON COMPETENZA DI PROGETTAZIONE 
TECNICA, DI DIREZIONE LAVORI – COLLAUDO TECNICO/AMMINISTRATIVO E N. 1 
INFORMATICO PER  LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ TECNICO – OPERATIVE 
STRETTAMENTE FINALIZZATE ALLA REALIZZAZIONE DEI SINGOLI PROGETTI 
FINANZIATI DAL PNRR, AI QUALI CONFERIRE INCARICO DI COLLABORAZIONE 
PROFESSIONALE, AI SENSI DELL'ARTICOLO 7, COMMI 6 E 6-BIS DEL DECRETO 
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001 N°165, PER L’ ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), PROFILO JUNIOR.

1. DI APPROVARE, per l’effetto, gli schemi di avviso di selezione (allegato A) e della relativa domanda di 
partecipazione (allegato A1);

2. DI STABILIRE che l’avviso suddetto sarà pubblicato all’Albo pretorio on line dell’Ente, sul sito 
istituzionale dell’Ente www.comune.siderno.rc.it (consultabile al medesimo indirizzo nella sezione 
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”); 

3. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del Settore 1 
“AA.GG.”;

4. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta 
riflessi sulla situazione economico finanziaria dell’ente e pertanto sarà sottoposto al controllo contabile 
da parte del Responsabile del Settore 3 , da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità 
contabile allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale; 



5. DI DARE ATTO, altresì, che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete 
internet ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 per cui si dispone la pubblicazione degli atti e dei dati 
in Amministrazione Trasparente; 

6. DI TRASMETTERE la presente determinazione al Settore 3 “Finanze”.

Il Responsabile del Settore
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust 

Technologies S.r.l
Atto firmato Digitalmente


