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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Segretario Generale

Segretario Generale 

OGGETTO:
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE  
AMMINISTRATIVO/CONTABILE–  NOMINA MEMBRI AGGIUNTI 

Il Responsabile del Procedimento dott.ssa Antonia Criaco

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con d.lgs. 18   agosto 
2000,  n. 267 e successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme  sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del 
Responsabile del Settore e di attribuzione della relativa indennità di posizione.

Dato atto che:
 Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 30 maggio 2022, è stato approvato il Bilancio di 

Previsione Finanziario 2022/2024 (art. 151 d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 d.lgs. n. 118/2011).
 Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 è stato approvato il- 

approvazione del piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000).-
 ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 c 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza 

di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del  responsabile del procedimento;
 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 

contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni e dell'art. 4 del 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.



Premesso che:
 con Deliberazione n. 23 del 24 febbraio 2022 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Triennale del 

Fabbisogno di Personale 2022/2024 e, nell'ambito di esso, il Piano annuale delle assunzioni 2022 che, con 
precipuo riferimento all’anno 2022, ha previsto, tra gli altri, l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato 
mediante “concorso pubblico” delle seguenti figure professionali:

 n. 1 Dirigente Amministrativo- Contabile; 
 n. 1 Dirigente Tecnico;  

 con Determinazione n. Rg. 266 del 6 aprile 2022 è stata indetta procedura di selezione pubblica, per 
esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato delle suddette figure professionali ed approvati i 
relativi avvisi, pubblicati, per 30 giorni consecutivi, all’Albo pretorio on line dell’Ente, sul sito 
istituzionale www.comune.siderno.rc.it (consultabile al medesimo indirizzo nella sezione 
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”) e per estratto nella G.U della Repubblica Italiana 
(Serie Concorsi) n. 37 del 10 maggio 2022;

 con Determinazione n. Rg. 1094 del 7 ottobre 2022, espletata l’istruttoria, è stata disposta l’ammissione 
dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando; 

 con Determinazione n. RG. 1331 del 30 novembre 2022 è stata nominata la Commissione esaminatrice 
nelle persone dell’Avv. Umberto NUCARA (Segretario/Direttore Generale della Città Metropolitana), 
del Dott. Filippo DE CELLO (Dirigente presso la Regione Calabria, Dipartimento Economia e 
Finanze), del Dott. Bruno ZITO (Dirigente presso la Regione Calabria), conferendo, altresì, il ruolo di 
Segretario alla dott.ssa Paola COMMISSO, Istruttore Direttivo, Cat. D;

 con successivo atto determinativo n. Rg 26 del 16 gennaio 2023 è stato nominato, in sostituzione del 
Dott. Filippo DE CELLO, il Dott. Ulderico IZZO; 

Visto il verbale n. 1 del 15 febbraio 2023 della Commissione esaminatrice che, tra l'altro,  fissa la prova orale per 
il 27 marzo 2023; 

Richiamati:
 l’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001; 
 l'art. 9 dell'Avviso di selezione laddove si dispone che “Lo svolgimento della prova orale comprende l’accertamento 

della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e una verifica del livello di 
conoscenza della lingua inglese”;  

 l’art. 18, comma 8, del Regolamento disciplinate le modalità di selezione per l’accesso all’impiego del Comune di Siderno;

Considerato che si rende necessario procedere alla nomina di n. 2 membri aggiunti che, rispettivamente, 
provvedano all’accertamento della conoscenza da parte dei candidati dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse nonché alla verifica del livello di conoscenza della lingua inglese. 

Dato atto che:
 con nota prot. n. 8436 del 20 marzo 2023 è stata chiesta all’Istituto Istruzione Superiore Umberto 

Zanotti Bianco la disponibilità della prof.ssa Marilena MESITI a ricoprire l’incarico di membro aggiunto 
della Commissione esaminatrice -  esperto in lingua inglese; 

 con nota prot. 8437 del 20 marzo 2023 è stata chiesta al Comune di Cittanova la disponibilità del dott. 
Angelo GALLO a ricoprire l’incarico di membro aggiunto  della Commissione esaminatrice - esperto in 
informatica; 



Acquisite le disponibilità dei suddetti, giuste note acquisite al prot. al n. 8597 del 21 marzo 2023 (per la prof.ssa 
MESITI) ed al n 8639 del 22 marzo 2023 per il dott. GALLO); 

Ritenuto, alla stregua di quanto sopra, poter nominare, ai sensi dell’art 18, comma 8 del Regolamento disciplinate le 
modalità di selezione per l’accesso all’impiego del Comune di Siderno:

 la prof.ssa Marilena MESITI, membro aggiunto della Commissione esaminatrice -  esperto in lingua 
inglese, 

 il dott. Angelo GALLO, la prof.ssa  membro aggiunto della Commissione esaminatrice, esperto in 
informatica,

i quali, all’atto dell’insediamento, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti l’insussistenza 
di cause di incompatibilità e di condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

Richiamata, relativamente alla determinazione del compenso dovuto ai componenti esterni della Commissione, 
la deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 4 maggio 2022; 

Precisato che alla spesa complessiva del compenso dovuto ai suddetti membri aggiunti, ammontante ad  € 
1.000,00  si farà fronte con i fondi di cui al Cap 40.02 Bilancio 2022-2024, RR.PP imp. N. 988/2022.

Visti:
 il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”;
 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni 

e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;  
 il Regolamento disciplinate le modalità di selezione per l’accesso all’impiego del Comune di Siderno, approvato con 

Deliberazione della Giunta Comunale n. Rg. 10 del 01.02.2022; 
 il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;
 la legge 241/1990 e ss.mm.“Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
 il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza; 
 il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2021/2023 approvato con Deliberazione della 

Commissione Straordinaria n. 136 del 29 luglio 2021; 
 il Piano integrato attività e di organizzazione 2022-2024 (PIAO) approvato con Delibera di Giunta n. 

263 del 30 dicembre 2022: 

Ravvista, per quanto sopra, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine 
all’adozione del presente atto; 

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

DETERMINA

1. DI NOMINARE, relativamente alla Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato 
di n. 1 Dirigente  Amministrativo/Contabile:

 la prof.ssa Marilena MESITI, membro aggiunto della Commissione esaminatrice -  esperto in 
lingua inglese, 

 il dott. Angelo GALLO, la prof.ssa  membro aggiunto della Commissione esaminatrice, esperto 
in informatica,

2. DI DARE ATTO che: 



 I predetti non sono componenti dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, non 
ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti sindacali né designati dalle confederazioni ed 
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali; 

 la nomina dei componenti aggiunti, trattandosi di dipendenti della P.A., è stata eseguita con la previa 
acquisizione della prescritta autorizzazione dei rispettivi Enti di appartenenza, come in atti;

3. DI DARE ATTO che alla spesa complessiva del compenso dovuto ai suddetti membri aggiunti, 
ammontante ad  € 1.000,00  si farà fronte con i fondi di cui al Cap 40.02 Bilancio 2022-2024, RR.PP imp. 
N. 988/2022.

4. DI COMUNICARE la presente al dott. Angelo GALLO, per il tramite del Comune di Cittanova 
(protocollo.cittanova@asmepec.it), e alla Prof.ssa Marilena MESITI c/o l’Istituto Istruzione Superiore 
Umberto Zanotto Bianco (rcis01100b@pec.istruzione.it), nonché alla Commissione per il tramite della 
Segretaria, dott.ssa Paola COMMISSO; 

5. DI TRASMETTERE  la presente al Responsabile del Settore 3 “Finanze”; 

6. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso 
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio

7. DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta 
riflessi sulla situazione economico finanziaria dell’Ente e pertanto sarà sottoposto al controllo contabile 
da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarità 
contabile allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale; 

8. DI PUBBLICARE il presente atto sul sito web istituzionale, all’ Albo Pretorio on line e nella sezione 
Amministrazione Trasparente – Concorsi, dando atto che detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti 
gli effetti di legge.

Il Segretario
ANTONIA CRIACO / Telecom Italia Trust 

Technologies S.r.l.
Atto firmato Digitalmente
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