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OGGETTO:

MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30 D. LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA 
DI N. 1 (UNO) POSTO CAT. D1, CON PROFILO PROFESSIONALE 
“SPECIALISTA DI VIGILANZA”, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, 
PROPEDEUTICO ALL’ESPLETAMENTO DI PROCEDURA CONCORSUALE; 
PRESA ATTO NULLA OSTA DEL COMUNE DI ARDORE E APPROVAZIONE 
SCHEMA DI CONTRATTO  DI LAVORO 

Il Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Mobilità volontaria ex art. 30 D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 (uno) posto cat. D1, con profilo 
professionale “Specialista di Vigilanza”, a tempo pieno ed indeterminato, propedeutico all’espletamento di 
procedura concorsuale; PRESA ATTO NULLA OSTA DEL COMUNE DI ARDORE E 
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONTRATTO  DI LAVORO .

Premesso che:
 con Deliberazione n. 62 del 16 giugno 2020 la Commissione Straordinaria, coi poteri della Giunta, 

ha approvato il Documento Unico di Programmazione nell’ambito del quale, con specifico 
riferimento alla programmazione del personale ed Programma triennale assunzioni 2020-2022, è 
stata prevista l’assunzione, tra l’altro, di n. 1 “Specialista di Vigilanza, Cat. D1” a tempo pieno ed 
indeterminato; 

 con Determinazione n. RG. 629 dell’11 agosto 2020, è stata avviata ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 
165/2001, procedura di selezione per ricoprire, mediante passaggio diretto dei dipendenti di cui 
all'articolo 2, comma 2 del citato Decreto Legislativo in servizio presso altre Amministrazioni, il 
citato posto carente in organico; 

 col medesimo atto è stato approvato lo schema di avviso di selezione della figura professionale 
sopra indicata, pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale “Concorsi” n. 



73 del 18 settembre 2020 e, in forma integrale, per 30 giorni consecutivi, all’Albo pretorio on line e 
sul sito istituzionale dell’Ente; 

 Con Determinazione n Rg. 1105 del 17.12.2020 è stata disposta l’ammissione delle domande 
pervenute e con successivo atto n. Rg. 1112 del 17 dicembre 2020 è stata nominata la 
Commissione esaminatrice;  

 Con Determinazione n. 397 del 5 maggio 2022 sono stati approvati i verbali redatti dalla suddetta 
Commissione e la seguente graduatoria di merito: 

CANDIDATO VALUTAZIONE 
CURRICULUM

VALUTAZIONE 
COLLOQUIO TOTALE

Antonello RUGGIERO 20 28 48
Antonio COGLIANDRO 24 28 52

Rilevato che con nota prot. 15595 del 7 giugno 2022, rimasta priva di riscontro, è stato chiesto al Comune 
di Reggio Calabria, Amministrazione di appartenenza del primo in graduatoria, di esprimere parere in 
ordine alla mobilità; 

Visto l’art. 9 comma 3 del  Regolamento per la mobilità esterna a mente del quale “ Nel caso di diniego del parere di 
cui al primo comma ovvero in caso di decadenza o rinuncia al trasferimento, l’Ufficio competente individua, nell’ambito della 
graduatoria approvata e,  seguendo l’ordine della stessa, il nuovo lavoratore che ha titolo al trasferimento presso il Comune di 
Siderno”. 

Dato atto che con nota prot. 35362 del 7 dicembre 2022, avendo il Dott. RUGGIERO acquisito titolo 
per il trasferimento ex art. 30 del D. Lgs 165/2001, è stato chiesto al Comune di Ardore, Ente di 
appartenenza del candidato di esprimere parere in ordine alla mobilità del predetto; 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 147 del 19 dicembre 2022, acquisita al protocollo al n. 
37315 del 27 dicembre 2022, con la quale il Comune di Ardore ha assentito, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 
165/2001, al trasferimento del Dott. Antonello RUGGIERO presso il Comune di Siderno; 

Ritenuto, per quanto sopra, dover procedere all’assunzione del citato dipendente, attraverso la 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro; 

Precisato che gli effetti giuridici ed economici dell'assunzione decorrono dal 1 gennaio 2023, previa 
acquisizione dei documenti e delle dichiarazioni prescritte dall’art. 19 del CCNL 21.5.2018 comparto 
Funzioni Locali; 

Visto lo schema di contratto individuale di lavoro allegato alla presente e ritenutolo meritevole di 
approvazione; 

Visto l’art. 2 della legge 241/90 e ritenuto di dover dichiarare la conclusione della Mobilità volontaria ex art. 
30 D. Lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 (uno) posto cat. D1, con profilo professionale “Specialista di Vigilanza”, a 
tempo pieno ed indeterminato; 

Dato atto che il Comune di Siderno rispetta la normativa sulle assunzioni obbligatorie L. 12 marzo 1999, 
n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visti:

 il Regolamento disciplinate le modalità di selezione per l’accesso all’impiego del Comune di Siderno, approvato con 
Deliberazione della Giunta Comunale n. Rg. 10 del 01.02.2022; 



 il D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

 il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;
 la legge 241/1990 e ss.mm.“Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
 il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali; 
 il C.C.N.L. Funzioni locali per il triennio 2019, sottoscritto il 16 novembre 2022; 
 il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2021/2023 approvato con Deliberazione della 

Commissione Straordinaria n. 136 del 29 luglio 2021
 il Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del 
Responsabile del Settore e di attribuzione della relativa indennità di posizione.

Dato atto che:
 Con Deliberazione del Consiglio Comunale  n. 13 del 30 maggio 2022, è stato approvato il “Bilancio di 

Previsione Finanziaria (BPF) 2022-2024.
 ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 c 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza 

di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del  responsabile del procedimento;
 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 

contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e dell'art. 4 
del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Ravvisata, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del presente 
atto; 

DETERMINA

1. DI PRENDERE ATTO della deliberazione della Giunta Comunale n. 147 del 19 dicembre 2022, 
acquisita al protocollo al n. 37315 del 27 dicembre 2022, con la quale il Comune di Ardore ha assentito, ai 
sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, al trasferimento del Dott. Antonello RUGGIERO presso il Comune 
di Siderno; 

2. DI PROCEDERE, per l’effetto, all’assunzione a tempo pieno e indeterminato del Dott. Antonello 
RUGGIERO, con decorrenza dal 1 gennaio 2023; 

3. DI APPROVARE lo schema di contratto individuale di lavoro, accluso alla presente;  

4. DI STABILIRE che: 
 il rapporto di lavoro è disciplinato dal contratto individuale di lavoro, dal C.C.N.L. del comparto 

Funzioni Locali, dal D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., nonché dalle norme e disposizioni interne; 
 gli effetti giuridici ed economici dell'assunzione decorrono dal 1 gennaio 2023, data di effettivo inizio 

del rapporto di lavoro, con presa di servizio a partire dal 2 gennaio 2023, previa acquisizione dei 
documenti e delle dichiarazioni prescritte dall’art. 19 del CCNL 21.5.2018 comparto Funzioni Locali; 

 il trattamento economico tabellare è quello relativo alla categoria di appartenenza prevista dal 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il triennio 2019-2021del comparto Funzioni Locali 
sottoscritto il 16 novembre 2022 e seguirà le dinamiche retributive contrattualmente previste; 



 su tutte le competenze lorde e sui successivi aggiornamenti, verranno operate le ritenute di legge sia 
fiscali che previdenziali; 

 i diritti e i doveri delle parti in materia di trattamento economico tabellare, giuridico e di fine 
rapporto sono regolati dalle disposizioni normative vigenti, dai contratti collettivi di lavoro vigenti, 
dai regolamenti interni di questo Comune; 

6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Settore 3 “Finanze”, per gli adempimenti di 
competenza. 

7. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento in Amministrazione Trasparente, ai 
sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33. 

8. DI DICHIARE, ai sensi dell’art. 2 della Legge 241/90, chiuso il procedimento. 

Il Responsabile del Settore
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust 

Technologies S.r.l
Atto firmato Digitalmente


