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OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 AVVOCATI - CATEGORIA D – 
POSIZIONE ECONOMICA D1 DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI 
SOTTOSCRITTO IN DATA 21.05.2018, CON PREVISIONE DELLA RISERVA DI N. 
1 POSTO IN FAVORE DELLE FORZE ARMATE (MILITARI VOLONTARI 
CONGEDATI SENZA DEMERITO), AI SENSI DEGLI  ARTT. 1014 E 678 DEL D. 
LGS. 15/03/2010 N. 66. APPROVAZIONE GRADUATORIA E CONCLUSIONE DEL 
PROCEDIMENTO

Il Responsabile del Procedimento dott.ssa Antonia Criaco

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con d.lgs. 18   agosto 
2000,  n. 267 e successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme  sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del 
Responsabile del Settore e di attribuzione della relativa indennità di posizione.

Dato atto che:
 Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 30 maggio 2022, è stato approvato il Bilancio di 



Previsione Finanziario 2022/2024 (art. 151 d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 d.lgs. n. 118/2011).
 Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 è stato approvato il- 

approvazione del piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.lgs. n. 267/2000).-
 ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 c 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza 

di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del  responsabile del procedimento;
 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 

contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni e dell'art. 4 del 
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Premesso che:
 con determinazione n. RG. 603 del 30 luglio 2021, in relazione al Programma triennale assunzioni 2020-2022 

– Piano annuale delle assunzioni 2020, è stata indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di n. 1 Avvocato - Categoria D – posizione economica D1 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali 
sottoscritto in data 21.05.2018 e, conseguentemente, approvati gli schemi di avviso di selezione e di domanda di 
partecipazione che  sono sati pubblicati all’Albo pretorio on line dell’Ente e, per estratto, nella G.U. della 
Repubblica Italiana (serie concorsi) n. 71 del 7 settembre 2021;

 con successiva determinazione n. RG. 1140 del 21 dicembre 2021 - alla stregua delle indicazioni di cui al 
Piano annuale delle assunzioni 2021 e della nota prot. 26307 del 16 settembre 2021 con la quale il Comando 
Militare Esercito Calabria chiedeva di “applicare la riserva prioritaria di 01 (uno) posto ai militari delle Forze Armate” 
- è stata disposta la rettifica dell’Avviso succitato e, per l’effetto, indetta la procedura selettiva “per l’assunzione 
a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Avvocati - Categoria D - posizione economica D1 del C.C.N.L. Comparto Funzioni 
Locali sottoscritto in data 21.05.2018, con previsione della riserva di n. 1 posto in favore delle forze armate (militari volontari 
congedati senza demerito), ai sensi degli  artt. 1014 e 678 del D.L gs. 15/03/2010 N. 66”, con conseguente riapertura 
dei termini;  

 con il medesimo atto determinativo è stato approvato lo schema di avviso di selezione che è stato pubblicato 
(unitamente alla domanda di partecipazione) sul sito istituzionale dell’Ente, Sezione “Amministrazione 
Trasparente” – “Bandi di Concorso” e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (serie 
concorsi) n. 5 del 18 gennaio 2022; 

 con determinazione n. RG. 395 del 4 maggio 2022, integrata con determinazione n.  458 del 19 maggio 2022) 
è stata nominata la Commissione esaminatrice; 

 con determinazione n. RG. 1211 del 3 novembre 2022 è stato conferito incarico di membri aggiunti, esperti in lingua inglese ed in 
informatica, rispettivamente, alla Prof.ssa Caterina Rita FRANCO ed all’Ing. Amato PAIANO; 

Visti i verbali della Commissione esaminatrice:
 n. 1 del 1 giugno 2022, relativo ai criteri di determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, delle modalità 

di svolgimento della prova scritta teorico-pratica e dei criteri di valutazione delle prove; 
 n. 2 del 30 giugno 2022 inerente l’espletamento della prova scritta e relativi allegati ivi richiamati; 
 n. 3 del 9 settembre 2022 attinente la valutazione dei titoli e le modalità di espletamento della prova orale; 
 n. 4 del 27 settembre 2022 e  n. 5 del 14 ottobre 2022 relativi alla correzione della prova scritta; 
 n. 6 del 3 novembre 2022 in merito all’esame delle istanze di accesso agli atti; 
 n. 7 del 29 novembre 2022 attinente la prova orale; 
 n. 8 del 1 dicembre 2022 inerente ulteriori istanze di accesso agli atti; 
 n. 9 del 6 dicembre 2022 a conclusione del quale si è provveduto alla stesura della graduatoria finale dei 

candidati che hanno superato entrambe le prove di esame; 

Ritenuto, alla luce dei verbali testè richiamati, dover prendere atto dell’esito positivo della procedura in oggetto 



approvando la seguente graduatoria:

Candidato Titoli Punteggio 
Prova scritta

Punteggio 
Prova Orale

Totale ESITO

Morabito Federica Maria Anna 2,5 24 27,50 54 Vincitore
Parrotta Pietro 3 22 28,50 53,5 Vincitore

Quattrocchi Vanessa 1,5 23 28,50 53 Idoneo
Vumbaca Pino 3,5 21 28,00 52,5 Idoneo

Putrino Gallo Salvatore Paolo 2,5 23 25,50 51 Idoneo
Tropiano Carlo 1,5 22 27,50 51 Idoneo

Visto l’art. 2 della legge 241/90 e ritenuto di dover dichiarare la conclusione della Selezione pubblica, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Avvocati; 

Dato atto che il Comune di Siderno rispetta la normativa sulle assunzioni obbligatorie L. 12 marzo 1999, n. 68 
Norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visti: 
 il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”; 
 il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”; 
 la legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
 il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2016/2018; 
 il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con Deliberazione della 

Giunta Comunale n. Rg.329/2009; 

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

Ravvista, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del presente 
atto; 

DETERMINA

1. DI APPROVARE, relativamente alla Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di n. 2 Avvocati i verbali della Commissione esaminatrice:
 n. 1 del 1 giugno 2022, relativo ai criteri di determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, delle 

modalità di svolgimento della prova scritta teorico-pratica e dei criteri di valutazione delle prove; 
 n. 2 del 30 giugno 2022 inerente l’espletamento della prova scritta e relativi allegati ivi richiamati; 
 n. 3 del 9 settembre 2022 attinente la valutazione dei titoli e le modalità di espletamento della prova 

orale; 
 n. 4 del 27 settembre 2022 e  n. 5 del 14 ottobre 2022 relativi alla correzione della prova scritta; 
 n. 6 del 3 novembre 2022 in merito all’esame delle istanze di accesso agli atti; 
 n. 7 del 29 novembre 2022 attinente la prova orale; 
 n. 8 del 1 dicembre 2022 inerente ulteriori istanze di accesso agli atti; 
 n. 9 del 6 dicembre 2022 a conclusione del quale si è provveduto alla stesura della graduatoria finale 

dei candidati che hanno superato entrambe le prove di esame; 

2. DI PRENDERE ATTO dell’esito  positivo della citata procedura e, per l’effetto, APPROVARE la 
seguente graduatoria:



Candidato Titoli Punteggio 
Prova scritta

Punteggio 
Prova Orale

Totale ESITO

Morabito Federica Maria Anna 2,5 24 27,50 54 Vincitore
Parrotta Pietro 3 22 28,50 53,5 Vincitore

Quattrocchi Vanessa 1,5 23 28,50 53 Idoneo
Vumbaca Pino 3,5 21 28,00 52,5 Idoneo

Putrino Gallo Salvatore Paolo 2,5 23 25,50 51 Idoneo
Tropiano Carlo 1,5 22 27,50 51 Idoneo

3. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Settore 3 “Finanze”, per gli adempimenti di 
competenza; 

4. DI DARE ATTO che all’assunzione dei vincitori si provvederà con contratto individuale di lavoro; 

5. DI DICHIARE, ai sensi dell’art. 2 della Legge 241/90, chiuso il procedimento; 

6. DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento in Amministrazione Trasparente, ai sensi del 
D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33. 

Il Segretario
ANTONIA CRIACO / Telecom Italia Trust 

Technologies S.r.l.
Atto firmato Digitalmente


