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AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER TITOLI PER LA PROGRESSIONE
VERTICALE FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI ESECUTORE CATEGORIA B, POSIZIONE
ECONOMICA B1- AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

OGGETTO:

I1 Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Visto il Testo Unico delle leggi sull Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Dectreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il Regolamento di Organizzazione degli uffici ¢ Servizi dell'Ente.
Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita.

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del Responsabile del
Settore e di attribuzione della relativa indennita di posizione.

Dato atto che:

e Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 30 maggio 2022, ¢ stato approvato il “Bilancio di Previsione
Finanziaria (BPF) 2022-2024.

e ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 ¢ 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza di cause di
conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del procedimento;

e sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarita tecnica e, ove dovuto, di regolarita contabile di
cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e dell'art. 4 del Regolamento
comunale sul sistema dei controlli interni.




Premesso che:

— con Deliberazione n. 23 del 24 febbraio 2022 la Giunta Comunale ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2022/2024 e, nell'ambito di esso, il Piano annuale delle assunzioni 2022 che, con precipuo riferimento
all’anno 2022, ha previsto, tra gli altri, ’assunzione a tempo pieno ed indeterminato mediante “7iserva interna” di n.
1 Esecutore, categoria B, pozione economica B1;

— in esecuzione a quanto sopra, con Determinazione n. Rg. 1073 del 3 ottobre 2022, ¢ stata indetta procedura
comparativa per titoli per la progressione verticale finalizzata alla copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e
pieno di Esecutore Categoria B, Posizione Economica B1, ex art. 52 del D.Lgs 165/2001;

— con il medesimo atto sono stati approvati lo schema di avviso e di domanda di pattecipazione, pubblicati all’Albo
pretorio on line dell’Ente, sul sito istituzionale www.comune.siderno.rc.it (consultabile al medesimo indirizzo nella
sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”);

Visto Iart. 33 del Regolamento disciplinate le modalita di selezione per l'accesso all'impiego del Comune di Siderno, rubticato Ammissione
dei candidati, a mente del quale: “Scaduto il termine fissato dal bando per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione,
cosi come stabilito nel precedente articolo 17, il competente Ufficio dell' Amministrazione procedera a riscontrare le domande presentate ai fini
della loro ammissibilita.
Al termine di tali operazioni il Dirigente del servizio personale, dopo aver provveduto alla verifica del materiale, determina ['ammissibilita delle
domande regolari e la esclusione di quelle irregolari indicando:

a) [elenco delle domande ricevute;

b) il numero ¢ i soggetti relativi alle domande per le quali non esistono gli estremi per la loro ammissibilita alla selezione, indicando per

ognuno le motivazioni di esclusione con riferimento al bando od al presente Regolamento. (...)",

Ritenuto di dover provvedere in merito procedendo all’ammissione e/o esclusione dei candidati, precisando (cosi come
statuito all’art. 6 dell’Avviso) che “L ammissione dei candidati alla selezione é comunque disposta con riserva, poiché effettuata sulla scorta
di guanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione al concorso ai sensi del D.P.R. 445/20007;

Dato atto che risultano pervenute complessivamente n. 2 domande, entro i termini previsti dal bando;

Precisato che le operazioni di verifica della documentazione amministrativa, ai fini istruttori, si sono concluse con
Pammissione di entrambi i candidati;

Considerato che, al fine dell’espletamento della procedura di selezione, si rende necessario procedere alla nomina della
Commissione esaminatrice;

Ritenuto poter nominare, in relazione al profilo professionale inerente la presente procedura, la Commissione
esaminatrice nelle persone:

—dell’Ing. Alessandro CANDIDO;

—dell’Arch. Graziano MURATORE;

—dell’Arch. Giuseppina GIORGIO, anche con funzioni di Segretario verbalizzante;

Visti:
— il Regolamento disciplinate le modalita di selezione per laccesso all'impiego del Comune di Siderno, approvato con Deliberazione

della Giunta Comunale n. Rg. 10 del 01.02.2022;

— i1 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm. contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

— il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;

— lalegge 241/1990 e ss.mm.““Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

— il vigente C.C.N.L. dell’Area Funzioni Locali della Dirigenza;



— il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2021/2023 approvato con Deliberazione della Commissione
Straordinaria n. 136 del 29 luglio 2021;

Accertata la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;
Ravvista, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la proptia competenza in ordine all’adozione del presente atto;
DETERMINA
1. DI DARE ATTO che, relativamente alla procedura di COMPARATIVA PER TITOLI PER LA
PROGRESSIONE VERTICALE FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO DI ESECUTORE CATEGORIA B, POSIZIONE ECONOMICA B1, sono

pervenute n. 2 domande di partecipazione nei termini previsti dal bando.

2. DI AMMETTERE alla procedura entrambi i candidati, in possesso dei requisiti previsti dal bando per come
riportato nell’Allegato 1) che fa parte integrante e sostanziale del presente atto.

3. DI RISERVARSI la verifica, ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i., delle autocertificazioni rese dai candidati
ammessi circa il possesso dei requisiti prescritti dall’art. 6 dell’avviso di selezione.

4. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice nelle persone di seguito elencate:

Ing. Alessandro CANDIDO Presidente
Arch. Graziano MURATORE Componente
Arch. Giuseppina GIORGIO Componente -Segretario Verbalizzante

5. DI DARE ATTO che:

— 1 nominati non sono componenti dell’Organo di direzione politica del’ Amministrazione, non
ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti sindacali né designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

— la nomina dei componenti esterni, trattandosi di dipendenti della P.A., ¢ stata eseguita con la previa
acquisizione della prescritta autorizzazione dell’Ente di appartenenza, come in atti;

6. DI COMUNICARE la presente ai predetti componenti della Commissione per gli adempimenti

conseguenziali;

5. DI PUBBLICARE il presente atto, unitamente all’elenco allegato, sul sito web istituzionale, in Albo Pretorio oz
line e nella sezione Amministrazione Trasparente — Concorsi e Selezioni, dando atto che detta pubblicazione, fatte
salve le comunicazioni riservate, ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di legge.

6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Settore 3 “Finanze;

Il Responsabile del Settore
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust
Technologies S.r.1



