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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2 AVVOCATI - CATEGORIA D -
POSIZIONE ECONOMICA D1 DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI
SOTTOSCRITTO IN DATA 21.05.2018, CON PREVISIONE DELLA RISERVA DI N.
1 POSTO IN FAVORE DELLE FORZE ARMATE (MILITARI VOLONTARI
CONGEDATI SENZA DEMERITO), AI SENSI DEGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.L
GS. 15/03/2010 N. 66: NOMINA MEMBRI AGGIUNTI COMMISSIONE
ESAMINATRICE

OGGETTO:

Il Responsabile del Procedimento dott.ssa Antonia Criaco

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con d.gs. 18  agosto
2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.
Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita.

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del
Responsabile del Settore e di attribuzione della relativa indennita di posizione.

Dato atto che:

e Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 30 maggio 2022, ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione Finanziario 2022/2024 (art. 151 d.lgs. n. 267/2000 e art. 10 d.Igs. n. 118/2011).

e Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 38 del 30 dicembre 2021 ¢ stato approvato il-
approvazione del piano esecutivo di gestione 2021/2023 (art. 169 del d.1gs. n. 267/2000).-




e aisensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 ¢ 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza
di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del procedimento;

e sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarita tecnica e, ove dovuto, di regolarita
contabile di cui all'art. 147bis del d.Igs. n. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni e dell'art. 4 del
Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Premesso che:

— con determinazione n. RG. 603 del 30 luglio 2021, in relazione al Programma triennale assunzioni 2020-2022
— Piano annuale delle assunzioni 2020, ¢ stata indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 Avwocato - Categoria D — posizione economica D1 del C.C.IN.L. Comparto Funzioni Locali
sottoseritto in data 21.05.2018 e, conseguentemente, approvati gli schemi di avviso di selezione e di domanda di
partecipazione che sono sati pubblicati all’Albo pretorio on line dell’Ente e, per estratto, nella G.U. della
Repubblica Italiana (serie concorsi) n. 71 del 7 settembre 2021;

— con successiva determinazione n. RG. 1140 del 21 dicembre 2021 - alla stregua delle indicazioni di cui al
Piano annuale delle assunzioni 2021 e della nota prot. 26307 del 16 settembre 2021 con la quale il Comando
Militare Esercito Calabria chiedeva di “applicare la riserva prioritaria di 01 (uno) posto ai militar: delle Forze Armate”
- ¢ stata disposta la rettifica dell’Avviso succitato e, per effetto, indetta la procedura selettiva “per /assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 Avvocati - Categoria D — posizione economica D1 del C.C.IN.L. Comparto Funzioni
Locali sottoscritto in data 21.05.2018, con previsione della riserva di n. 1 posto in favore delle forze armate (militari volontar:
congedati senza demerito), ai sensi degli artt. 1014 ¢ 678 del D.1. gs. 15/03/2010 N. 66”, con conseguente tiapertura
dei termini;

— con il medesimo atto determinativo ¢ stato approvato lo schema di avviso di selezione che ¢ stato pubblicato
(unitamente alla domanda di partecipazione) sul sito istituzionale dell’Ente, Sezione “Amministrazione
Trasparente” — “Bandi di Concorso” e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (serie
concorsi) n. 5 del 18 gennaio 2022;

— Con nota prot. n. 30112 del 17/102022, a conclusione delle prove sctitte, la Commissione esaminatrice pet il
tramite del segretario della stessa ha inviato a questo Ufficio, in qualita di responsabile della procedura
concorsuale 2 itinere, formale richiesta dii nomina dell’esperto in lingua inglese e di applicazione informatiche
per l‘espletamento della prova orale;

Considerato che ’art. 8 dell’Avviso di Selezione prevede che “Nell’ambito della prova orale é altresi
accertata la conoscenza della lingua inglese (art. 37 D.Lgs. n. 165/2001 cosi come modificato dall’art 7
comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017), attraverso la lettura e la traduzione di testi, ovvero mediante una
conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata padronanza degli strumenti
linguistici.

In occasione della prova orale é altresi accertata la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse: pacchetto Microsoft Olffice Professional (Word, Excel); programmi
Open Source per [’elaborazione di testi e documenti, per [’elaborazione di fogli di calcolo e per
["archiviazione dati; gestione posta elettronica e Internet.

Ritenuto, per quanto sopra, necessario procedere alla nomina dei c.d. membri aggiunti al fine
dell’accertamento in capo ai concorrenti della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua inglese;

Richiamato, sul punto, I’art. 12, comma 3 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione, che sancisce “Alla Commissione possono essere aggregati membri aggiunti, con
solo voto consultivo, per gli esami della lingua straniera e per le materie speciali eventualmente indicate nel
bando, designati dalla Commissione e nominato con atto della Giunta Comunale;



Dato atto che ¢ stata chiesta la disponibilita:

— per quanto concerne I’esperto in lingua inglesa, alla Prof.ssa Caterina Rita FRANCO, docente presso
il Liceo delle scienze umane e linguistiche di Locri, con nota prot. 30964 del 25/10/2022;

— per quel che riguarda I’esperto informatico, al Comune di Taurianova, iuxta nota prot. 30963 del
25/10/2022;

Viste:

— la nota n. prot. 25057 del 3 novembre 2022 con la quale il Comune di Taurianova ha autorizzato il
proprio dipendete, sig. Amato Paiano, a svolgere lattivita di collaborazione occasionale come
commissario del Concorso di che trattasi;

— lanota n. prot. 31487 del 31/10/2022 con la quale la prof.ssa FRANCO ha accettato I’incarico;

Verificato che 1 prefati dipendenti risultano in possesso dei requisiti per la nomina a componente della
Commissione in relazione alla procedura selettiva di cui trattasi in conformita al citato Regolamento per la
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

Ritenuto, alla stregua di quanto sopra, poter nominare, ai sensi dell’art 12, comma 3 del Regolamento per la
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, membri aggiunti della Commissione
esaminatrice della procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 2 Avvocati, cat. D, a tempo pieno ed
indeterminato:

1. la Profissa Caterina Rita FRANCO, docente presso il Liceo delle scienze umane e linguistiche di

Locri, quale esperto in lingua inglesa;
2. il sig. Amato Paiano, dipendente del Comune di Taurianova, quale esperto informatico;

i quali componenti, all’atto dell’insediamento della Commissione, dovranno sottoscrivere apposita

dichiarazione dalla quale risulti I’insussistenza di cause di incompatibilita e di condanne ai sensi del predetto
art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

Evidenziato che “ai componenti delle commissioni di concorsi pubblici, banditi da un’amministrazione
diversa da quella di appartenenza, privi di qualifica dirigenziale, spetti il compenso per [’attivita di
presidente, di componente o di segretario di una commissione di concorso” (Corte dei Conti, Sezione
regionale di Controllo della Lombardia - Deliberazione n. 440 del 18 dicembre 2019),

Richiamati, relativamente alla determinazione del compenso dovuto ai componenti esterni della

Commissione:

— T’art. 3 comma 12 e ss. della Legge 19 giugno 2019 n.56 Interventi per la concretezza delle azioni delle
pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo,

— 1l DPR 23 marzo 1995 Determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
amministrazioni pubbliche;

Precisato che il necessario impegno di spesa verra effettuato con successivo atto formale sull’apposito
capitolo del bilancio anno 2022;

Visti:

— il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

— il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

— 11 D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull ordinamento degli Enti locali”;



— il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2016/2018;
— 1l Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. Rg.329/2009;

Precisato che, a mente dell’art. 107, comma 2, del D. Lgs 267/2000 “Spettano ai dirigenti tutti i compiti,
compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano ['amministrazione verso
l'esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra le funzioni di indirizzo e controllo
politico-amministrativo degli organi di governo dell'ente o non rientranti tra le funzioni del segretario o del
direttore generale, di cui rispettivamente agli articoli 97 e 108;

Ravvista, per quanto sopra, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine
all’adozione del presente atto;

Accertata la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs.
267/2000;

DETERMINA

1. DI NOMINARE, relativamente alla procedura selettiva finalizzata al reclutamento di n. 2 Avvocati,
cat. D, a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi dell’art 12 comma 3 del Regolamento per la
disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, membri aggiunti della Commissione

esaminatrice:
Prof.ssa Caterina Rita FRANCO esperto in lingua inglese
Ing. Amato PAIANO esperto informatico

2. DI DARE ATTO che:

— 1 nominati non sono componenti dell’Organo di direzione politica dell’Amministrazione, non
ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti sindacali né designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

— la nomina dei componenti esterni, trattandosi di dipendenti della P.A., ¢ stata eseguita con la
previa acquisizione della prescritta autorizzazione dell’Ente di appartenenza, come in atti;

3. DI STABILIRE che I'impegno di spesa inerente il compenso da riconoscersi in favore dei
componenti la commissione esaminatrice verra effettuato con successivo atto formale con
imputazione sull’apposito capitolo del bilancio anno 2022 e ne sara data comunicazione alle
rispettive amministrazioni di appartenenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 53 del DPR 165/2001 e
ss.mm..

4. DI COMUNICARE la presente ai predetti componenti della Commissione;

5. DI PUBBLICARE il presente atto sul sito web istituzionale, all’ Albo Pretorio on line e nella
sezione Amministrazione Trasparente — Concorsi, dando atto che detta pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti di legge;



I1 Segretario
ANTONIA CRIACO / Telecom Italia Trust
Technologies S.r.1.



