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OGGETTO:

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI,  PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO 
ED INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA 
GIURIDICA C – POSIZIONE ECONOMICA C1; ELENCO DEFINITIVO DEGLI 
AMMESSI.

Il Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 18   agosto 2000,  n. 
267 e successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme  sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del 
Responsabile del Settore e di attribuzione della relativa indennità di posizione.
.

Dato atto che:
 Con Deliberazione del Consiglio Comunale  n. 13 del 30 maggio 2022, è stato approvato il “Bilancio di 

Previsione Finanziaria (BPF) 2022-2024.
 ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 c 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza 

di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del  responsabile del procedimento;



 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 
contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e dell'art. 4 
del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Premesso che: 
 con determinazione n. Rg. 82 dell’11 febbraio 2022, è stata indetta Selezione pubblica, per esami,  per 

l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo, categoria giuridica C – posizione 
economica C1, approvato l’avviso, poi pubblicato, per 30 giorni consecutivi, all’Albo pretorio on line 
dell’Ente, sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.siderno.rc.it e per estratto nella G.U della 
Repubblica Italiana (Serie Concorsi) n. 24 del 25 marzo 2022;

 con determinazione n. Rg. 961 del 7 settembre 2022, nel dare atto che  relativamente alla Selezione pubblica 
in questione, sono pervenute n. 209 domande di partecipazione, è stata disposta:

 l’esclusione delle domande n. prot. 11560 del 27 aprile 2022, prot. n. 11392 del 26 aprile 2022, 
prot. n. 11138 del 26 aprile 2022 (per le motivazioni esplicitate nella parte motiva dell’atto 
medesimo); 

 l’ammissione con riserva della domanda n. prot. 11239 del 26 aprile 2022 a condizione che il 
candidato avesse provveduto a regolarizzarla mediante allegazione delle pagine 2 e 3 entro il 
termine perentorio che comunicato all’indirizzo pec fornito; 

 con il medesimo atto Rg. 961 del 7 settembre 2022 è comunque stata fatta salva la possibilità di riesame 
entro il termine di 10 giorni dalla pubblicazione (…); 

Considerato che:
 con nota prot. 25708 del 13 settembre 2022 è stato chiesto al concorrente ammesso con riserva di 

regolarizzare la propria domanda entro il 19 settembre 2022;
 alla data odierna nulla è pervenuto a questo Ente; 

Dato atto, altresì che, nel termine di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione della determina non è stata 
proposta alcuna istanza di riesame; 

Ritenuto, per quanto sopra, dover pubblicare nuovamente l’elenco degli ammessi alla luce delle risultanze 
emerse a seguito del soccorso istruttorio espletato; 

Richiamato l’art. 6 dell’Avviso di Selezione a tenore del quale: Tutti i Candidati che avranno presentato regolare 
domanda, nel rispetto dei termini indicati, saranno ammessi a partecipare al concorso. L’elenco degli istanti alla partecipazione 
al concorso unitamente all’indicazione degli ammessi e degli esclusi dalla procedura, con l’indicazione dei motivi dell’esclusione, 
sarà pubblicato esclusivamente sul sito istituzionale del Comune www.comune.siderno.rc.it nella sezione “Amministrazione 
Trasparente”, link Bandi di Concorso, almeno 15 giorni prima della prova preselettiva (eventuale) o delle prove scritte. Le 
eventuali regolarizzazioni, che si dovessero rendere necessarie al di fuori delle ipotesi di esclusione, saranno effettuate, previo 
preavviso scritto, nei termini e modi ivi indicati”;

Visti: 
 il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche”; 
 il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;
  il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con Deliberazione della 

Giunta Comunale n. Rg. 329/2009; 
 la legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
 il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2016/2018; 

http://www.comune.siderno.rc.it


 il Piano Triennale della azioni positive, per il triennio 2021/2023 approvato con Deliberazione della 
Commissione Straordinaria n. 136 del 29 luglio 2021; 

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

Ravvista, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del presente 
atto; 

DETERMINA

1. DI DARE ATTO che, relativamente alla Selezione pubblica, per esami,  per l’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo, categoria giuridica C – posizione economica C1, sono pervenute n. 209 
domande di partecipazione, come da elenco allegato e parte integrante della presente; 

2. DI ESCLUDERE, all’esito del soccorso istruttorio espletato, la domanda n. prot. 11239 del 26 aprile 2022 
(trasmessa a mezzo pec) in quanto il candidato, sebbene formalmente invitato, non ha provveduto a 
regolarizzarla nel termine perentorio assegnatogli; 

3. DI PUBBLICARE il presente atto, unitamente all’elenco allegato, sul sito web istituzionale, in Albo Pretorio 
on line e nella sezione Amministrazione Trasparente – Concorsi e Selezioni, dando atto che detta 
pubblicazione, fatte salve le comunicazioni riservate, ha valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti di 
legge.

4. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Settore 3 “Finanze”.

Il Responsabile del Settore
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust 

Technologies S.r.l
Atto firmato Digitalmente


