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OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A

OGGETTO: TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 [ISTRUTTORE
’ AMMINISTRATIVO, CATEGORIA GIURIDICA C - POSIZIONE ECONOMICA
C1; NOMINA COMMISSIONE

I1 Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Visto il Testo Unico delle leggi sull Ordinamento degli Enti 1ocali, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000, n.
267 e successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il Regolamento di Organizzazione degli uffici ¢ Servizi dell'Ente.

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita.

Visto il Decreto Sindacale n. 4 del 01 Aprile 2022 di conferimento delle funzioni Dirigenziali del
Responsabile del Settore e di attribuzione della relativa indennita di posizione.

Dato atto che:

e Con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 30 maggio 2022, ¢ stato approvato il “Bilancio di
Previsione Finanziaria (BPF) 2022-2024.

o ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e dall’art 1 ¢ 9 lett. e della legge 190/2012 della insussistenza
di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del procedimento;




e sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarita tecnica e, ove dovuto, di regolarita
contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e dell'art. 4
del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Premesso che:

— con Deliberazione R.G. n. 127 del 27 luglio 2021 la Commissione Straordinaria ha approvato il
Documento Unico di Programmazione nell’ambito del quale, con specifico riferimento alla
programmazione del personale ed al Programma triennale assunzioni 2021-2023 — ¢ stato adottato il
Piano annnale delle assunzioni 2027; in tale ultimo documento, in particolare, ¢ stata prevista, tra gli altri,
I'assunzione per 'anno 2021 mediante “concorso pubblic” di n. 1 Istruttore Amministrativo — categoria
giuridica C — posizione economica C1 a tempo pieno ed indeterminato;

— in esecuzione di quanto sopra, con determinazione n. Rg. 82 dell’ll febbraio 2022, ¢ stata indetta la
relativa procedura di selezione pubblica ed approvato 'avviso di cui sopra poi pubblicato, per 30 giorni
consecutivi, al’Albo pretorio oz /ine del’Ente, sul sito istituzionale del’Ente www.comune.siderno.rc.it
(consultabile al medesimo inditrizzo nella sezione “Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”) e
per estratto nella G.U della Repubblica Italiana (Serie Concorsi) n. 24 del 25 marzo 2022;

Considerato che, al fine dell’espletamento della procedura di selezione, si rende necessario procedere alla
nomina della Commissione esaminatrice;

Richiamato, sul punto, lart. 12 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, che
prevede che la Commissione ¢ composta, di regola ““ (...) per i posti di gualifica inferiore a quella di Direttore dell’Unita
Operativa:
1. Dal Responsabile dell'unita operativa competente, che la presiede; in mancanza e/ o in caso di incompatibilita puo essere
nominato il Responsabile dei altra unita operativay
2. Da due esperti esterni scelti dalla Giunta tra liberi professionisti o tra dipendenti statali o di Enti locali di qualifica
superiore a quella del posto messo a concorso;
3. Un dipendente del Commune di Categoria D espleta le funzioni di Segretario della Commissione. In mancanza di personale
interno puo essere nominato Segretario della Commissione un dipendente statale o di Enti Locali (Regioni, Province e

Comuni) di categoria D o equivalente, anche in quiescenza;’

Tenuto conto della figura da assumere, ¢ stata chiesta ed acquisita, per le vie brevi, la disponibilita per la nomina
a membro della Commissione esaminatrice dei seguenti dipendenti:

— Dott. Giovanni PITTARI, Responsabile settore 3 “Finanze”;
— Dott.ssa Teresa CARABETTA, Istruttore Direttivo Amministrativo, Settore 1 “AA.GG.”;

— Dott.ssa Rosanna LOPRESTI, Istruttore Direttivo Amministrativo, Settore 1 “AA.GG.”, quale
segretario verbalizzante;

Verificato che i prefati dipendenti risultano in possesso dei requisiti per la nomina a componente della
Commissione in relazione alla procedura selettiva di cui trattasi in conformita al citato Regolamento per la disciplina
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

Visto l'art. 57, commi 1, lett. a) e comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, a tenore del quale: “/e pubbliche
amministraziont, al fine di garantire pari opportunita tra womini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
riservino alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un tergo dei posti di componente delle commissioni di concorso..”,

Ritenuto, alla stregua di quanto sopra, poter nominare, ai sensi dell’art 12 del Regolamento per la disciplina dei
concorsi e delle altre procedure di assunzione la Commissione esaminatrice nelle persone:

— del Dott. Sergio SCIGLITANO, Presidente,



— del Dott. Giovanni PITTARI, componente,
— della Dott.ssa Teresa CARABETTA, componente;

— della Dott.ssa Rosanna LOPRESTI, segretario verbalizzante;

1 quali componenti, all’atto dell'insediamento della Commissione, dovranno sottoscrivere apposita dichiarazione
dalla quale risulti insussistenza di cause di incompatibilita e di condanne ai sensi del predetto art. 35-bis del
D.Lgs. n. 165/2001;

Evidenziato che “/a partecipazione alle commissioni gindicatrici per i componenti interni rientra nell'ordinario contenuto del
rapporto di impiego con I'’Amministrazione che ha indetto il concorso, il quale ben puo comprendere anche prestaziont lavorative
occasionali (che, proprio per tale loro specifica natura, non sono previste dalla contrattazione collettiva di settore). Ed ¢ evidente come,
in tale contesto, quelle prestazioni occasionali non possano che essere remunerate con la normale retribugione se svolte durante ['orario
di servizio, ovvero, al di fuori di esso, con il compenso agginntivo previsto per il lavoro straordinario”(¢fr. TAR Veneto, Sezione
I1, con sentenza 700/2007);

Visti:
— il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull' ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”

— i D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita’ di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici inpieghi”;

— il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;
— il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2016/2018;

— 1l Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. Rg.329/2009;

Ravvista, per quanto sopra, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine
all’adozione del presente atto;

Accertata la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;
DETERMINA

1. DI NOMINARE, relativamente alla procedura di selezione pubblica per lassunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 Istruttore Amministrativo, categoria giuridica C — posizione economica C1, la Commissione
esaminatrice nelle persone di seguito elencate:

Sergio SCIGLITANO Presidente
Dott. Giovanni PITTARI Componente
Dott.ssa Teresa CARABETTA Componente
Dott.ssa Rosanna LOPRESTI Segretario
Verbalizzante

2. DI DARE ATTO che:

— 1 nominati non sono componenti del’Organo di direzione politica del’ Amministrazione, non
ricoprono cariche politiche né sono rappresentanti sindacali né designati dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

— la nomina dei componenti esterni, trattandosi di dipendenti della P.A., ¢ stata eseguita con la previa
acquisizione della prescritta autorizzazione dell’Ente di appartenenza, come in atti;



DI COMUNICARE la presente ai predetti componenti della Commissione per gli adempimenti

conseguenziali;
DI TRASMETTERE la presente al Responsabile del Settore 3 “Finanze”;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio

DI DARE ATTO, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e dal regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento comporta
riflessi sulla situazione economico finanziaria del’Ente e pertanto sara sottoposto al controllo contabile
da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita
contabile allegati alla presente determinazione come parte integrante e sostanziale;

DI PUBBLICARE il presente atto sul sito web istituzionale, all’ Albo Pretorio o /ine e nella sezione
Amministrazione Trasparente — Concorsi, dando atto che detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti di legge;

Il Responsabile del Settore
SERGIO SCIGLITANO / Telecom Italia Trust
Technologies S.r.1I



