PIANO DEGLI OBIETTIVI 2018
SEGRETERIA GENERALE -

Centro di responsabilita Responsabile
Segreteria Generale Dott.ssa Antonia Criaco
Nr. | Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.

Attuazione delle procedure di supporto organizzativo ed amministrativo
allo svolgimento delle funzioni di sovraintendenza all’attuazione degli
indirizzi e degli obiettivi stabiliti dagli Organi di Governo dell’Ente negli
atti di programmazione

50

Descrizione obiettivo

L’obiettivoqualifica piu di ogni altro la funzione del segretario Comunale in quanto si esplica
secondo una duplice direttiva:

- Quella di sovrintendenza e coordinamento della dirigenza;

- Quella di natura consulenziale
Con riferimento alla prima si prevede la predisposizione e proposta del Peg e del piano della
Performance con 1’assegnazione degli obiettivi in linea con la programmazione degli Organi di
Governo.
Con riferimento alla seconda I’attivita di apporto e supporto alla dirigenza nel raggiungimento degli
obiettivi di settore e strategici

Nr. | Attivita da compiere

1 Quantita di incontri svolti con
amministratori e funzionari

9 Predisposizione piano della
Performance

3 Predisposizione e proposta
obiettivi di settore e strategici

4 Riunioni effettuate con i Dirigenti
per confronto sugli obiettivi

Il grado di realizzazione dell’obiettivo ¢ dunque misurabile in relazione al consenso da parte
dell’apparato burocratico ( rectius la dirigenza) e dagli amministratori, dal Sindaco.

Nr. | Indicatori di risultato Peso | Previsto Ottenuto % attuaz.

1 |n. --- direttive emanate 20

n.---- riunioni con Amministratori
sull’attuazione e definizione del

4 | Piano performance e obiettivi 40
aggiornamento del Piano
anticorruzione

n.---- riunioni con Funzionari
sull’attuazione e definizione del
Piano performance e definizione
obiettivi
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Personale coinvolto

Tutto il personale del Settore e i responsabili di PO




