Piano Esecutivo di Gestione Integrato 2020-2022
Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della Performance 2020

OBIETTIVO DI SVILUPPO SETTORE 4 “TRIBUTI”

Nr. | Centro di responsabilita Responsabile
1 [SERVIZIO IDRICO COMMISSO PAOLA

Nr. | Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
1 | ADEGUAMENTO PRESCRIZIONI ARERA SERVIZIO IDRICO 30

Descrizione obiettivo

SCHEMA DI CONVERGENZA ED APPROVAZIONE TARIFFE

Nr. | Attivita da compiere GIF MIAIM|G|L |A|S |O|N|D
Adozione Carta del Servizio Idrico Previsto
1
Integrato Ottenuto
2 |Iscrizioni CSEA e ARERA Previsto
Ottenuto
Predisposizione proposta Delibera Previsto
3 i L .
tariffe Servizio Idrico Integrato Ottenuto
Nr. |Indicatori di risultato Peso | Previsto Ottenuto % attuaz.

1 | rispetto del cronoprogramma: attivita 1 10 |MESI: 6

2 | rispetto del cronoprogramma: attivita 2 10 |MESI: 6

3 | rispetto del cronoprogramma: attivita 3 10 |MESI: 6

Personale coinvolto

Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo

Approvazione atti ed esito procedure

Settore 8 Obiettivo 1 “Ulisse Calabrese e Biblioteca Camp”




