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Nr. | Denominazione obiettivo Peso | % attuaz.
Dissesto finanziario —Problematiche relative alla gestione del Dissesto
4 |finanziarioe riflessi sulla gestione corrente dell’Ente - Delibera C.S. n.| 50

234/2013-

Descrizione obiettivo

L’obiettivo si prefigge la necessita di sovraintendere ed affiancare i settori per le azioni da mettere
in campo alla chiusura del dissesto finanziario prevista per inizio anno 2020 con ’approvazione del
Rendiconto da parte dell’OSL in relazione alle posizioni debitorie non transatte dall’osl e ritornate
alla gestione di competenza per evitare squilibri di bilancio con ripercussioni sulla disponibilita
finanziaria dell’Ente.

Nr. | Attivita da compiere
Quantita di incontri svolti con la
1 | Commissione Straordinaria e con i
Dirigenti
Predisposizione piano di lavoro
o, |per gestire le posizioni creditorie
non transatte da osle elenco dei
creditori
3 Predisposizione e proposta di
transazione
Predisposizione e proposta di
transazione per le posizoni
4 | creditorie di importi elevati e

incontro con creditori.

Il grado di realizzazione dell’obiettivo ¢ dunque misurabile in relazione alle posizioni creditorie
definite con riduzione degli importi e/o con dilazione di pagamento, riducendo il rischio di azioni
esecutive a scapito del bilancio dell’ente

Nr.

Indicatori di risultato Peso | Previsto Ottenuto

% attuaz.

1

n. --- direttive emanate 10

n.---- riunioni con Commissione
Straordinaria e Dirigenti e personale
ex art. 145 Tule per ladefinizione del | 40
Piano di rientro delle posizioni
creditorie non transatte

Awvio attivita di monitoraggio e
avvio transazioni e definizione 50
posizioni creditorie
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Personale coinvolto

Tutto il personale del Settore e i responsabili di PO — Il personale del servizio legale




