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OBIETTIVO DI SVILUPPO 

Nr. Centro di responsabilità Responsabile 
1  Dr. Sergio SCIGLITANO 

 
Nr. Denominazione obiettivo Peso % 

attuaz. 

4 
Predisposizione ed attuazione del Programma del Fabbisogno di personale 
per il triennio 2019/2021.  

25  

 
Descrizione obiettivo 

Obiettivo principale è l’acquisizione di risorse umane per dare concretezza alle esigenze di 
implementazione e maggiore funzionalità di alcuni servizi. 
 

Nr. Attività da compiere  G F M A M G L A S O N D 

1 
Verifica del rispetto dei vincoli previsti  
dalla normativa vigente in materia di 
contenimento della spesa di personale. 

Previsto   X X         

Ottenuto             

2 
Calcolo delle capacità assunzionali nel 
rispetto della normativa tempo per 
tempo vigente. 

Previsto   X X         

Ottenuto             

3 
Predisposizione di tutti gli elaborati e 
della proposta di deliberazione da 
approvare in Giunta.  

Previsto   X X X X       

Ottenuto             

 

Nr. Indicatori di risultato Peso Previsto Ottenuto 
% 

attuaz. 

1 Rispetto del cronoprogramma: attività 1 30% MESI:   

2 Rispetto del cronoprogramma: attività 2 30% MESI:   

3 Rispetto del cronoprogramma: attività 3 40% MESI:   

 
Personale coinvolto 
Teresa BELCASTRO – Teresa CARABETTA – Chiara STALTERI 
 
 
 
Indicazioni sullo stato di attuazione dell’obiettivo 
 
 
 

Il Responsabile Settore 1 “AA.GG.” 

                       (Dott. Sergio SCIGLITANO) 


