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DECRETO N. 5 DEL 4 APRILE 2022

| OGGETTO: CONFERIMENTO DI FUNZIONI DI DIREZIONE DELLA POLIZIA MUNICIPALE |
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Protocollo N.0008883/2022 del 04/04/2022

IL SINDACO
PREMESSO che in data 31 marzo u.s. si € conclusa la convenzione sottoscritta con il Comune di Reggio
Calabria per I'utilizzazione condivisa ex art. 14 CCNL EE.LL. 2004 del funzionario specialista area di
Vigilanza al quale, altresi, con decreto sindacale n. 5 del 15/11/2021era stato conferito I’incarico di
posizione organizzativa del Comando di P.L di questo Comune;
CONSIDERATO che nelle more dell’individuazione del Comandante della Polizia Locale ¢ necessario
garantire la funzionalita del Settore 2 “Polizia Municipale”;
Richiamato I’art. 17, comma 3, del CCNL EE.LL. 21/05/2018 che recita testualmente : “In deroga a quanto
previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui dotazione organica preveda posti di
categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio
dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione
organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la
regolarita dei servizi istituzionali, é possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire l'incarico di posizione
organizzativa anche a personale della categoria C, purché in possesso delle necessarie cdpacita ed esperienze
professionali”
DATO ATTO che, tra il personale in servizio presso questo Ente col profilo di Agente di Polizia
Municipale, vi € la sig.ra Angela PASCUZZI;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il CCNL EE.LL. 21/05/2018;
RITENUTO di dover provvedere in merito;
DECRETA
1. DI INDIVIDUARE, per le motivazioni espresse in premessa, la sig.ra Angela PASCUZZI, dipendente
di questo Ente col profilo di Agente di Polizia Municipale, Cat. C, a svolgere funzioni di direzione della
Polizia Municipale;
2. DI STABILIRE che tale conferimento & limitato al tempo necessario all’individuazione del
Comandante della Polizia Locale, sicché a decorrere da quella data il presente cessera di avere efficacia;
3. DI DARE ATTO che tale conferimento, considerata la temporaneiti, non comporta attribuzione di
mansioni superiori ;
4. DI STABILIRE che il dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa

e per il periodo di effettivo svolgimento delle mansioni, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato
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previste per la posizione organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi
dell’art.18, con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni
superiori di cui all’art.8 de! CCNL del 14.9.2000;

S. DIDEMANDARE al Segretario Generale:
a) la comunicazione all’interessato di copia del presente atto;
b) tutti gli adempimenti successivi e conseguenti.

Siderno, 4 aprile 2022
IL SINDACO

Dgtt. ssa Mariateresa Fragomemi
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