PROCEDURA CONCORSUALE PER L’UTILIZZO DI GRADUATORIE DI CONCORSI
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1, ISTRUTTORE
TECNICO, CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1 A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO

VERBALE DELLE OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE N. 1

L’anno duemilaventidue il giorno undici del mese di aprile alle ore 14:50 circa presso la sede del Comune di Siderno -
Utficio del Segretario Generale - si € riunita la Commissione Esaminatrice della procedura concorsuale per Putilizzo di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti per la copertura di n. 1, Ltruttore Tecnico, Categoria C, posiione economica C1 a tempo pieno ed
indeterminato, nominata con determinazione n. Rg. 239 del 28 marzo 2022.

Sono presenti 1 Sighoti:
¢ Dott.ssa Antonia Criaco - Presidente;
<+ Ing. Alessandro Candido - componente;
< Dott. Sergio Sciglitano - componente;

E presente, con funzioni di Segretario verbalizzante, la dott.ssa Teresa Carabetta (Istruttore

Amministrativo, Cat C).

Insediamento e presa in carico documentazione
La Commissione Esaminatrice da atto della regolarita della proptia costituzione e di quanto di seguito
indicato, acquisendo la relativa documentazione:

1. Con Determinazione n. Rg. 170 dell’8 marzo 2022, & stata indetta procedura di reclutamento mediante
utilizzo di graduatotie di concorsi pubblici espletati da altri Enti per la copertura di n. -1, Isttuttore
Tecnico, Categoria C, posizione economica C1 a tempo pieno ed indeterminato;

2. I avviso di cui al punto 1 ¢ stato pubblicato (a far data dal 9 matzo 2022), per 15 giorni consecutivi,
al’Albo pretorio on line dell’Ente, sul sito istituzionale del’Ente www.comune.siderno.rc.it (consultabile al
medesimo indirizzo nella sezione “Amministrazione traspatente/Bandi di concorso”) ed inviato, con nota
prot. n.6200 del 9 marzo 2022, a tutti i Comuni della Citta Metropolitana di Reggio Calabria, alla Regione
Calabria — Dipartimento Otrganizzazione e Risorse Umane- alla Citta Metropolitana di Reggio Calabtia,
alle Province di Vibo Valentia, Catanzaro, Cosenza e Crotone, ai sensi dell’att. 3 comma 2 del
Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri Enti;

3. Con Determinazione del Settore 1 “AA.GG.” con determinazione n. Rg. 239 del 28 marzo 2022 & stata
nominata la Commissione esaminattice ed approvato lo schema di convenzione con il Comune di
Rizziconi;

4. con note prot. 8008 e 8010 del 28 marzo 2022, ¢ stata chiesta, rispettivamente, agli Arch. Mariangela
FIGLIOMENI e Giuseppina GIORGIO (idonei collocati al ptimo e secondo posto nella graduatoria di
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cui alla Determinazione n. 69 del 28 settembre 2021 del Comune di Rizziconi) la disponibilita in metito
all'eventuale assunzione;

5. con nota prot. 8388 del 31 marzo 2022 'arch. GIORGIO ha manifestato la proptia disponibilita, mentre,
con nota prot. 8309 del 30 marzo 2022, Parch. FIGLIOMENI ha rinunciato;
per quanto sopra, con nota prot . 8587 dell'l aprile 2022, I'arch. GIORGIO ¢ stata convocata per il
colloquio di cui all’art. 5, comma 2 del Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici
approvate da altri Enti, fissato per 1'11 aprile 2022, ore 15.00, giusto avviso pubblicato all’albo pretorio ed
in Amministrazione Trasparente 1’1 aprile 2022.
La Commissione Esaminatrice acquisisce copia del Regolamento per [utilizzo di graduatorie di concorsi

pubblici approvate da altri Enti, approvato con Deliberazione della Commissione Straordinaria, coi

potert della Giunta, n. 101 del 27 maggio 2019;

Adempimenti relativi alla insussistenza di situazioni di incompatibilita

I Presidente, tutti i componenti la Commissione Esaminatrice e il Segtetario verbalizzante, vetificata
I'identita della candidaté, danno atto che nessuno di loro si trova in condizione di incompatibiliti con la
stessa e, in tal senso, sottoscrivono apposita dichiarazione che viene inserita neglt atti del procedimento

per formarne parte integrante e sostanziale.

Colloquio

La Commissione alla luce delle previsioni di cui all’art. 5 del Regolamento per Iutilizzo di graduatorie di concorsi
pubblici approvate da altri Enti conviene che il colloquio della candidata verterd su tematiche attinenti in
generale ai lavori pubblici e ’Ordinamento degli Enti Locali.
Alle ore 15.30 circa la Commissione introduce PArch. GIORGIO e, prévia identificazione della stessa a
mezzo documento di ticonoscimento, pone le seguenti domande:

® Le soglie comunitarie e le modifiche introdotte con il Decreto Semplificazioni — gli appalti di

importo inferiore a 40.000,00 euro;

® Determina di impegno e liquidazione;

¢ Il Durc ed il potere sostitutivo;

e I PEG;

¢ Ladetermina a contrarre: i ctiteti di aggiudicazione;

¢ Il Programma triennale dei lavori pubblici e I’'Elenco annuale;

® Nozioni del Piano Triennale anticorruzione e per la trasparenza;

e Il vincolo preordinato all’esproptio;

® Glielementi essenziali del provvedimento amministrativo;
Alle ore 16. 00 circa ha fine il colloquio e la Commissione invita la candidata ad uscire senza allontanarsi;
quindi la Commissione, a porte chiuse, attribuisce alla candidata il punteggio di 25/30. L’arch. Giotgio

viene quindi nuovamente convocata in Ufficio per la comunicazione del voto conseguito.
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Altre determinazioni

La Commissione Esaminatrice, concluse le operazioni, rimette i conseguenziali atti gestionali al Settore 1
“AA.GG.”, a cui trasmette il presente vetbale.

La riunione ha termine alle ore 16.15

Letto, approvato e sottoscritto.

I COMPONENTI II. PRESIDENTE

. Alessandro CAINDIDO

o el

Dott/|Sergio SCIGLITANO
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