Allegato B), alla Deliberazione della Giunta Comunale n. ...... [+ 1] [ OR,

PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2022/2024

ASSUNZIONI 2022
CAT. Profilo Professionale Retribuzione Annua | Unita Spesa Annua Modalita di reclutamento
Dir. |Dirigente Amministrativo/Contabile 61.183,51 1 61.183,51 |Concorso Pubblico
Dir. |Dirigente Tecnico 61.183,51 1 61.183,51 |Concorso Pubblico
D1 |Istruttore Direttivo Tecnico 33.258,15 1 33.258,15 |Scorrimento graduatorie ovvero Concorso pubblico
C1 |lstruttore Tecnico 30.535,84 1 30.535,84 |Scorrimento graduatorie ovvero Concorso pubblico
C1 |Agente Polizia Municipale (p.T. 66,66% - 24 ore sett.) 20.355,19 1 20.355,19 |Scorrimento graduatorie ovvero Concorso pubblico
B1 |Esecutore 1.538,24 1 1.538,24 |Riserva interni
TOTALE 6 208.054,44
ASSUNZIONI 2022
(Personale Polizia locale ai sensi dell’art. 208, comma 5-bis, del D.Lgs. n. 285/92)
CAT. Profilo Professionale Retribuzione Annua | Unita | Spesa per 4 mensilita (Giugno/Settembre) Modalita di reclutamento
C1 |Agente Polizia Municipale (p.T. 66,66% - 24 ore sett.) 20.355,19 4 25.052,54 |Scorrimento graduatorie ovvero selezione pubblica
TOTALE 4 25.052,54
ASSUNZIONI 2023
CAT. Profilo Professionale Retribuzione Annua | Unita Spesa Annua Modalita di reclutamento
B1 |Esecutore 27.046,44 2 54.092,88 |Concorso Pubblico
Al |Operaio 25.508,20 2 51.016,40 |Concorso Pubblico
TOTALE 4 105.109,28
ASSUNZIONI 2024
CAT. Profilo Professionale Retribuzione Annua | Unita Spesa Annua Modalita di reclutamento
C1 |Istruttore Contabile 30.535,84 1 30.535,84 |Concorso Pubblico
C1 [Istruttore Amministrativo 30.535,84 1 30.535,84 |Concorso Pubblico
TOTALE 61.071,68

)
Il Respgnsabile Settore 1 "AA.GG."
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