Citta Metropolitana di Reggio Calabria

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
ADOTTATA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 23 del 11/02/2021

OGGETTO: STRUTTURA ORGANIZZATIVA - MODIFICA

L'anno duemilaventuno addi undici del mese di Febbraio alle ore 17:30, nella SEDE COMUNALE,
si € riunita la Commissione Straordinaria per la gestione dell'Ente, nominata con Decreto del
Presidente della Repubblica in data 9 agosto 2018, registrato alla Corte dei Conti in data 17 agosto
2018 e pubblicato nella G.U. n. 208 del 7 settembre 2018, nelle persone di:

N°® Nome Qualifica Nome Presente | Assente
1 CARACCIOLO MARIA STEFANIA | Commissario X

2 MULE' MATILDE Commissario X

3 ROTELLA GINO Commissario X

PRESENTI: 3 ASSENTI: 0

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett.
a) del d.1gs. 18/08/2000, n. 267) il 1l Segretario Generale dott.ssa Antonia Criaco.

1l Segretario Generale

Premesso che, nel corso dell’anno 2020, sono stati collocati in pensione, per raggiunti limiti di eta
e di servizio, tra gli altri, i dipendenti Sig. Giuseppe FALVO e Sig.ra Cesira ROMANIA i quali
rivestivano, rispettivamente, il ruolo di Responsabile del Settore 2 “Demografici” e Responsabile

del Settore 8 “Servizi alla Persona™;

Considerato che:

° per far fronte alla situazione venutasi a determinare ¢ stato conferito, nelle more della
rimodulazione della struttura organizzativa, al Vice Segretario Generale ¢ Responsabile del
Settore 1 “AA.GG.”, Dott. Sergio SCIGLITANO, I’interim del Settore 2 a far data dal
18.05.2020 e quello del Settore 8 a far data dal 15 giugno 2020;

Rilevato che:

o la definizione della macrostruttura dell’Ente deve rispondere al principio fondamentale di
costante e dinamico adeguamento degli assetti organizzativi e direzionali alle concrete esigenze
d’attuazione del programma di governo e dei relativi obiettivi, cosi come previsto dall’art. 2.
comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001, sulle norme in materia di organizzazione del lavoro pubblico
¢ volto al miglioramento continuo con adeguamenti progressivi al mutare del sistema dei vincoli
normativi e del contesto esterno /o interno all’ente;



o la macrostruttura organizzativa € uno strumento flessibile, da utilizzare con ampia
discrezionalita amministrativa, al fine di dotare I’Ente della struttura piti consona al
raggiungimento degli obiettivi politico-amministrativi, rispondendo agli obiettivi fissati dal
programma di governo ed adeguandosi tempestivamente a tutte le esigenze anche sopravvente
in relazione al perseguimento dell’interesse generale di cui & portatore I’Ente;

o il costante adeguamento della struttura tecnico amministrativa alle sollecitazioni ed esigenze
provenienti dall’utenza, dai portatori di interesse e dagli organi di indirizzo e di governo
dell’Ente permette una piu efficiente ed efficace risposta e pertanto si configura esso stesso
come funzione di razionalizzazione e miglioramento dell’amministrazione;

Vista la delibera C.S. n. 118 del 27/10/2020 con la quale la Commissione Straordinaria ha
demandato al Segretario Generale di sentire i Responsabili dei Settori sulla proposta di modifica
della struttura organizzativa al fine di individuare le soluzioni organizzative ottimali nel rispetto del
principio di razionalizzazione della spesa pubblica;

Sentiti, pertanto, 1 Responsabili dei Settori e appurato che, per una gestione ottimale dei servizi
sotto il profilo dell’efficacia, efficienza ed economicita, si rende opportuna la modifica della
Struttura Organizzativa nei seguenti 6 Settori:
1. SETTORE 1 “AA.GG”
SETTORE 2 “POLIZIA LOCALE™
SETTORE 3 “FINANZE ”
SETTORE 4 “TRIBUTI™
SETTORE 5 “POLITICHE DEL TERRITORIO”
SETTORE 6 “LL.PP”
prevedendo, al contempo, una diversa soluzione organizzativa nella gestione dei servizi per come
risultante dal prospetto che, distinto sotto la lettera “A”, si allega al presente atto per costituirne

parte integrante e sostanziale;

S

Visti:

o I’art. 91, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 a tenore del quale “Gli enti locali adeguano i propri
ordinamenti ai principi di funzionalita e di ottimizzazione delle risorse per il migliore
Sfunzionamento dei servizi compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio”;

o J’art. 2, comma 1, del D.Lgs.165/2001 che sancisce “Le amministrazioni pubbliche definiscono,
secondo principi generali fissati da disposizioni di legge e, sulla base dei medesimi, mediante
atti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di organizzazione degli
uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevanza e i modi di conferimento della titolarité dei
medesimi;  determinano le dotazioni organiche complessive. Esse ispirano la loro
organizzazione ai seguenti criteri:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli obiettivi
di efficienza, efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamente e comunque all'atto della
definizione dei programmi operativi e dell'assegnazione delle risorse, si procede a specifica
verifica ¢ ad eventuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali da
assumersi ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

c) collegamento delle attivita degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed

esterna, ed interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici;



d) garanzia dell'imparzialita e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche attraverso
listituzione di apposite strutture per l'informazione ai cittadini e attribuzione ad un unico
ufficio, per ciascun procedimento, della responsabilita complessiva dello stesso;,
e) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenza e
con gli orari delle amministrazioni pubbliche dei Paesi dell'Unione europea”;

e lart. 5 del D.Lgs. n. 165/2001 che, sotto l'epigrafe “Potere di organizzazione” recita, tra
l'altro:“1. Le amministrazioni pubbliche assumono ogni determinazione organizzativa al fine di
assicurare l'attuazione dei principi di cui all'articolo 2, comma 1, e la rispondenza al pubblico

interesse dell'azione amministrativa”

Precisato che I'art. 18, comma 3 del Regolamento sull ordinamento degli Uffici e dei Servizi,
sancisce “l’istituzione, la modificazione e la soppressione dei Settori, nonché le variazioni
riguardanii I'assetto e le competenze dei servizi e degli uffici all’interno dei settori sono disposte su
proposta del Segretario Generale, sentiti i Responsabili di Settore, dalla Giunta Comunale;

Richiamati, in merito alla attuale organizzazione:

o 1l Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Siderno, approvato
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 227 del 18 ottobre 2016;

o la deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata coi poteri della Giunta, n105 del 3
giugno 2019, successivamente integrata con delibera n. 16 del 20.02.2020, con cui & stata
approvata la modifica della Struttura Organizzativa del Comune di Siderno;

Ritenuto opportuno, tenuto conto delle dimensioni dell’ente e in un’ottica di razionalizzazione
della spesa pubblica, dover procedere ad una nuova articolazione della Struttura Organizzativa nei
seguenti 6 Settori:
1. SETTORE 1 “AA.GG”
SETTORE 2 “POLIZIA LOCALE”
SETTORE 3 “FINANZE ”
SETTORE 4 “TRIBUTI”
SETTORE 5 “POLITICHE DEL TERRITORIO”
SETTORE 6 “LL.PP”

N LR L

Rammentato che:

e 1n caso di processi di riorganizzazione dai quali consegua I’accrescimento delle competenze
assegnate ad uno o piu Responsabili, ¢ necessario procedere alla nuova pesatura delle posizioni
dirigenziali interessate dalla variazione delle competenze;

» spetta al Nucleo di Valutazione la pesatura e la classificazione delle posizioni dirigenziali;

@ con successivo e separato atto si procedera alla graduazione delle posizioni di responsabilita
sulla base della presente revisione organizzativa;

o che, in virtu della nuova articolazione di competenze tra i Settori interessati, sard necessario
provvedere al corrispondente spostamento del pertinenti capitoli di bilancio, da attuarsi con il
Piano Esecutivo di Gestione, conferendo all’uopo apposito mandato al Segretario Generale e al
Responsabile del Settore 3 “Finanze” di predisporre detto atto in concomitanza con I’entrata in

vigore della nuova macrostruttura;



o

che con successivi provvedimenti della Commissione Straordinaria si procedera al conferimento
degli incarichi di Responsabile di P.O., in conseguenza del riassetto della macrostruttura quale
risultante in conseguenza dell’adozione del presente provvedimento;

Visti:

o

il D.Lgs.267/2000;

11 D.Lgs.165/2001;

il D.Lgs.150/2009;

1l Regolamento sull ‘ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Siderno, approvato
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 227 del 18 ottobre 2016;;

Acquisito il parere tecnico attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
del combinato disposto degli artt. 49 e 147 - bis, comma 1, del Decreto Legislativo n® 267/2000,
reso dal Segretario Generale;

1))

2)

3)

4)

PROPONE

DI MODIFICARE la vigente “Struttura Organizzativa”, come da prospetto che, distinto sotto
la lettera “A”, si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
prevedendone l'entrata in vigore dalla data di conferimento degli “incarichi dirigenziali”
(rectius, di responsabilita dei settori) con decreto a firma della Commissione Straordinaria con
conseguente revoca immediata ed anticipata degli incarichi conferiti in precedenza;

DI DEMANDARE, per l'effetto, a successivo atto deliberativo, previa proposta del Nucleo di
Valutazione, la rideterminazione della graduazione e la conseguente determinazione della

misura della retribuzione di posizione per i Responsabili dei Settori;

DI DARE MANDATO al Settore “Finanze” di definire gli atti di assegnazione delle risorse

finanziarie sulla base della nuova organizzazione.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione:
+4 ai Responsabili dei Settori che ne daranno massima diffusione tra i dipendenti loro

assegnati;
+ alle OO.SS. ed alla R.S.U. ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 7, comma 1, del CCNL
1998/2001.

DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione sul sito istituzionale dell’Ente in

Amministrazione Trasparente;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta di deliberazione per come sopra indicata avente ad oggetto “Rimodulazione della

Struttura Organizzativa”;

Acquisito il parere tecnico attestante la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa ai sensi
del combinato disposto degli artt. 49 ¢ 147 - bis, comma 1, del Decreto Legislativo n°® 267/2000,
reso dal Segretario Generale;



Con voti unanimi favorevoli palesemente espressi

o

DELIBERA

DI MODIFICARE la vigente “Struttura Organizzativa”, come da prospetto che, distinto sotto
la lettera “A”, si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
prevedendone l'entrata in vigore dalla data di conferimento degli “incarichi dirigenziali”
(rectius, di responsabilita dei settori) con decreto a firma della Commissione Straordinaria con
conseguente revoca immediata ed anticipata degli incarichi conferiti in precedenza;

DI DEMANDARE, per l'effetto, a successivo atto deliberativo, previa proposta del Nucleo di
Valutazione, la rideterminazione della graduazione e la conseguente determinazione della
misura della retribuzione di posizione per i Responsabili dei Settori;

DI DARE MANDATO al Settore “Finanze” di definire gli atti di assegnazione delle risorse
finanziarie sulla base della nuova organizzazione.

DI DARE MANDATO al Segretario Generale e al Responsabile del Settore 3 “Finanze” di
predisporre il Piano Esecutivo di Gestione con il corrispondente spostamento dei pertinenti
capitoli di bilancio in concomitanza con I’entrata in vigore della nuova macrostruttura;

DI INCARICARE il Segretario Generale di trasmettere copia della presente deliberazione ai
Responsabili dei Settori per I’adozione degli adempimenti conseguenziali compresa la massima
diffusione del presente atto tra i dipendenti loro assegnati, e alle OO.SS. ed alla R.S.U. ai sensi
e per gli effetti di cui all'art. 7, comma 1, del CCNL 1998/2001.

DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione sul sito istituzionale dell’Ente in

Amministrazione Trasparente;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Attesa l'urgenza di provvedere in merito, per consentire 'immediata attuazione di quanto disposto

con 1l presente atto;
Con voti unanimi favorevoli palesemente espressi per alzata di mano

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del D. Lgs. 267/2000.
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PARERE TECNICO PARERE CONTABILE

Sulla presente deliberazione si esprime parere | Sulla presente deliberazione si esprime parere
favorevole in relazione alla Regolarita Tecnica | favorevole in relazione alla Regolarita Contabile

¥ IL RESPONSABILE DEL SETTORE
IL RESPONS DEL SETTORE FINANZIARIO
Dr.ssalA

14 Criaco Dr. Gio 1 10 Pittari

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

Dott.ssa Maria Stefania CARACCIOLO Cé/“/Q
! 7774
Dott.ssa Matilde MULE' / W
ottt/

Dott. Gino ROTELLA - 1<k v Il Segfetafio Generale

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione viene affissa, in
data odierna, all'Albo Pretorio on-line e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Il Segretarip™¢
dott.ssa Antbdi

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione in data ¢ stata pubblicata
nelle forme di legge all'Albo Pretorio on-line senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione
denunce di vizi di legittimita o competenza ed ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3,
del d.Igs. n. 267/2000.

I1 Segretario Generale
dott.ssa Antonia Criaco



