STIGLIONE

CITTA’ DI SIDERNO

(Cittd Metropolitana di Reggio Calabria)
REVISORI DEI CONTI

Pareren. 9 del 27/12/2021

rcuri, ROBERTO

0ggetto: PARERE DEL COLLEGIO DEI REVISORI SUI PROFILI DI COMPATIBILITA’ ECONOMICO-

FINANZIARIA DELL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PER L’ANNO 2021.

21 del 28/

7

PREMESSA

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Firmatario: AURELIO FILIPPONE,| Natalino

COMUNE DI SIDERNO
Protocollo N.003632

Il giorno ventiquattro del mese di dicembre dell'anno 2021 il Collegio dei Revisori costituito dai
Dottori Aurelio Filippone (Presidente), Roberto Castiglione e Natalino Mercuri (componenti),
nominati con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 27.11.2021 per il periodo 2022-

2024, si sono riuniti in collegamento da remoto per esprimere il parere sulla proposta di cui

all’oggetto.

RICEVUTA

In data 20/12/2021 la richiesta del presidente della delegazione trattante di parte pubblica del
Comune di Siderno avente per oggetto “Ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo per

la destinazione delle risorse decentrate per I’anno 20217,

Premesso che:

e lart. 40, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni che

attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli
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di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna
amministrazione;

e lart. 40-bis, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che 1’Organo di revisione contabile
effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata
integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili, richiesto anche dall’articolo

8, ¢. 6, CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018;

* in applicazione dell’articolo 8, c. 1, del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, la
destinazione delle risorse decentrate ¢ determinata in sede di contrattazione decentrata

integrativa con cadenza annuale;

® i controlli in materia di contrattazione decentrata integrativa sono stati modificati per
effetto delle disposizioni introdotte dal D. Lgs. n. 150/2009 ed afferiscono sia alla
compatibilita dei costi della stessa con i vincoli di bilancio, sia ai vincoli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con riferimento alle disposizioni inderogabili sulla
misura e corresponsione dei trattamenti accessori; -come meglio precisato nella circolare n.
25/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, I’organo di controllo ovverosia nel caso di
specie, il Collegio dei Revisori dei Conti deve effettuare una certificazione positiva su tutti
gli aspetti normativi della contrattazione decentrata integrativa, attestando “norma per
norma la compatibilitd legislativa e contrattuale dell’ipotesi di contratto”; -il predetto
controllo deve essere effettuato dall’organo di revisione economica — finanziaria prima
dell’autorizzazione da parte dell’organo di governo alla sottoscrizione definitiva

dell’accordo;

Preso atto che:

che in data 20 dicembre 2021, a mezzo di posta elettronica, & stata inviata al Collegio dei
Revisori la pre-intesa sul CCDI dipendenti comune di Siderno per I’anno 2021, sottoscritta
in data 16 dicembre 2021 dalle delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale;

che la predetta ipotesi di CCDI ¢ stata accompagnata dalla relazione illustrativa, e
finanziaria sottoscritta dal Dott. Giovanni Pittari e dal dott. Sergio Sciglitano rispettivamente

responsabile del settore 3 Finanze del settore 1 AA.DD.;

Esaminata la documentazione utile e necessaria per I’espressione del parere in epigrafe,
trasmessa successivamente a mezzo di posta elettronica da parte della responsabile del Settore 3

Finanze;
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Accertato che:

* la relazione illustrativa sugli aspetti procedurali — normativi della pre-intesa al CCDI per
Panno 2021 e sulla previsione dei contenuti economico-finanziari e contabili della
medesima pre-intesa contrattuale per I’anno 2021, ¢ stata redatta secondo lo schema della
circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze-Ragioneria Generale dello Stato ed
illustra in maniera chiara, precisa e puntuale le informazioni;

e la relazione tecnico-finanziaria sulla pre-intesa al CCDI del personale, relativamente- alla
previsione dei contenuti economico-finanziari e contabili per I’anno 2021, basato su valori e
proiezioni stimati, sia sulla costituzione e sull’utilizzo delle risorse decentrate che,
soprattutto, sulle definizioni delle nuove indennita e specifiche destinazioni regolate dal
contratto, ¢ stata redatta secondo lo schema previsto dalla Ragioneria Generale dello Stato
nella circolare n. 25 del 19/07/2012 e contiene tutte le informazioni, richieste ed applicabili;

* la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa cosi come emerge dalla relazione
tecnico finanziaria ¢ cosi formato:

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa:

Risorse stabili € 260.500,67
Risorse variabili € 25.970.00
Totale € 286.471,67:

e come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio dott. Giovanni Pittari il fondo
delle risorse decentrate ¢ costituito come previsto dagli articoli 67 e 68 del CCNL Funzioni
locali 21 maggio 2018 e nel rispetto dei limiti fissati dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017,

® che le risorse decentrate sono previste nel capitolo 322.07 “Fondo risorse decentrate per

I’anno 2021 del bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021-2023;

Rilevato che;

a) permane I’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

b) I’andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I’equilibrio del
bilancio;

c) i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con ’applicazione

delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili;

Verificati nel dettaglio

e il rispetto dei parametri previsti dall’art. 40 del D.Lgs 165/2001 come autocertificato dal
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Responsabile del settore 3 “Finanze” in data 16.12/2021

e il rispetto del contenimento del fondo negli importi complessivi del fondo dell’anno 2016
cosi come previsto dall’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017.

e la corretta applicazione dell’art. 33, c. 2, D.L. n. 34/2019 per quanto concerne il calcolo
dell’eventuale adeguamento del limite al trattamento accessorio dell’anno 2016, per effetto
dell’incremento di personale a tempo indeterminato, a seguito delle nuove norme sulle
assunzioni.

Tutto cio premesso, considerato, verificato e osservato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 40-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 8, comma 6, del CCNL del 21/05/2018 del comparto

Funzioni Locali,

Attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di

bilancio e sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalle norme di legge.

Letto, confermato e sottoscritto.

Siderno, 24/12/2021

F.to con firma digitale Dott. Aurelio Filippone (Presidente)
F.to con firma digitale Dott. Roberto Castiglione (Componente)

F.to con firma digitale Dott. Natalino Mercuri (Componente)
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