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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

Segretario Generale
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OGGETTO:

SELEZIONE RISERVATA ALLA STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE DI 
LAVORATORI EX LPU PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI DI CATEGORIA 
“B1” A TEMPO PARZIALE (50% - 18 ORE SETTIMANALI) ED INDETRMINATO; 
NOMINA COMMISSIONE ED AMMISSIONE CANDIDATI

Il Responsabile del Procedimento dott.ssa Antonia Criaco

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con d.lgs. 18   agosto 
2000,  n. 267 e successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme  sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.

Visto il Decreto della Commissione Straordinaria n. 8 del 26 maggio 2019 di conferimento delle 
funzioni dirigenziali di Responsabile del Settore e di attribuzione della relativa indennità di posizione.

Dato atto che:
 con Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 63 del 16 Giugno 2020, è stato approvato il 

“Bilancio di Previsione Finanziaria (BPF) 2020-2022”.
 con Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 100 del 24 Settembre 2020 è stato approvato il - -

Piano Esecutivo di Gestione Integrato 2020 – Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della 
Performance 2020.



 in merito all’adozione del presente atto non sussistono situazioni d’incompatibilità ne condizioni di 
conflitto d’interessi, anche potenziale.

 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 
contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e dell'art. 4 
del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Premesso che:
 con Determinazione n. Rg. 368 dell’11 maggio 2021 è stata indetta selezione pubblica interna 

riservata al personale utilizzato dal Comune di Siderno nella qualità di soggetti impegnati in attività 
di pubblica utilità (ex LPU) ed inseriti nell'elenco regionale di cui al Decreto Dirigenziale della 
Regione Calabria n. 10389 del 25.09.2018 per la copertura, a tempo parziale (50% - 18 ore 
settimanali) e indeterminatodi n. 9 posti di categoria “B1”;

 col medesimo atto sono stati approvati lo schema di avviso pubblico ed il relativo schema di 
domanda di partecipazione;

Dato atto che, alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande stabilito dal predetto 
avviso(18 maggio 2021), risultano pervenute all’Ufficio Protocollo dell’Ente n. 9 (nove) istanze; 

Precisato che il Settore 1 “AA.GG.” procede, in via preliminare, all’accertamento del possesso, da parte dei 
singoli candidati, dei requisiti essenziali e soggettivi di ammissione alla selezione in oggetto, atteso che 
rientra nell’ambito dellefunzioni di competenza dello stesso “la programmazione, il reclutamento e la 
selezione del personale”; 

Evidenziato che, a seguito della predetta verific,a è stato predisposto l’accluso elenco relativo ai candidati 
ammessi alla procedura selettiva in questione; 

Atteso che, con la Deliberazione R.G. n. 84 del 4 maggio 2021, la Commissione Straordinaria, alla stregua 
delle determinazioni assunte nel corso della riunione di cui al verbale del 27 aprile 2021, ha fornito al 
Responsabile del Settore 1 “AA.GG” indirizzo per la predisposizione di “ogni atto gestionale necessario a 
garantire la stabilizzazione dei 9 (nove) lavoratori di cui alla nota prot.  n. 8285 del 25 marzo 2021 entro e 
non oltre il 31 maggio 2021”; 

Ritenuto necessario, alla stregua di quanto sopra, nominare la Commissione esaminatrice; 

Considerato che, per la specificità della selezione e per le particolari competenze professionali richieste ai 
candidati in relazione ai profili messi a concorso, appare opportuno procedere alla nomina di una 
Commissione esaminatrice, individuando i componenti della Commissione fra funzionari pubblici in 
servizio presso l’Ente;

Acquisita la disponibilità:
 dell’Ing. Pietro FAZZARI, Responsabile del Settore 6 “LL.PP.”; 
 dell’Arch. Nicola TUCCI, Responsabile del Settore 5”Politiche del Territorio”;
 del Dott. Giovanni PITTARI, Responsabile del Settore 3 “Finanze” 

in possesso dei requisiti per la nomina a componente della Commissione in relazione alla procedura selettiva 
di cui trattasi; 

Ritenuto, poter nominare la Commissione esaminatrice nelle persone: 




 Ing. Pietro FAZZARI, Responsabile del Settore 6 “LL.PP.”; 
 Arch. Nicola TUCCI, Responsabile del Settore 5”Politiche del Territorio
 dott.Giovanni PITTARI, Responsabile del Settore 3 “Finanze”

i quali componenti, all’atto dell’insediamento della Commissione, dovranno sottoscrivere apposita 
dichiarazione dalla quale risulti l’insussistenza di cause di incompatibilità e di condanne ai sensi del predetto 
art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001; 

Richiamati:
 il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direttore Generale degli 

ammortizzatori sociali e delle formazione - n. 234 del 07 agosto 2018 con il quale sono state 
distribuite tra le Regioni Calabria, Campania, Basilicata e Puglia, le risorse economiche necessarie a 
far fronte ai processi di stabilizzazione, riconoscendo, alla Regione Calabria, un contributo, per 
ciascun lavoratore socialmente utile, di € 9.296,22, per la durata di 4 anni decorrenti dalla data di 
assunzione a tempo indeterminato;

 il Decreto Dirigenziale della Regione Calabria  n. 10389 del 25.09.2018 – avente ad oggetto 
“Approvazione graduatoria definitiva LSU-LPU ai sensi della L.R. n. 1/2014”;

 iDecreti della Regione Calabria – Dipartimento del Lavoro Formazioni e Politiche Sociali n. 11657 
del 18 ottobre 2018 e n. 13412 del 19.11.2018 con i quali sono stati indicate le modalità con cui la 
Regione Calabria attribuirà, agli Enti che provvedono alla stabilizzazione del personale LSU/LPU, 
le risorse economiche complementari a quelle statali fino a raggiungere, per ciascun lavoratore 
interessato (appartenente all'ex bacino LSU/LPU della Regione Calabria) l'importo complessivo di € 
13.096,22;

 la Legge 27 dicembre 2019, n. 160 che ha previsto, anche per il 2020, un cofinanziamento statale di 
30 milioni di euro per continuare il processo di stabilizzazione dei lavoratori LSU/LPU della 
Regione Calabria interessati dalla procedura di cui al decreto interministeriale 8 ottobre 2014, in 
base a quanto previsto dall'articolo 1, comma 207, terzo periodo della Legge 27 dicembre 2013, n. 
147; 

 Legge regionale 25 giugno 2019, n. 29 “Storicizzazione risorse del precariato storico. (BURC n. 70 
del 26 giugno 2019) ;

 la circolare esplicativa prot. SIAR n. 292040 con la quale la Direzione Generale del Dipartimento 
Lavoro, Formazione e Politiche Sociali  resa dal Dipartimento della Regione Calabria ha inteso 
chiarire alcuni aspetti relativi al 1comma dell’art. 1della Legge regionale 25 giugno 2019, n. 29 
precisando, tra l’altro, “(…) che per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili, la Regione 
integra una quota pro capite di € 3.800,00 rispetto  alla quota fissata con il Decreto 234/2018 del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali di € 9.296,22”; 

Dato attoche: 
 con l’avvio delle procedure di selezione si vuole dar seguito alle previsioni di cui ai decreti regionali, 

alle note ed alle circolari sopra citati e alle determinazioni assunte nel corso della riunione tenutasi il 
27 aprile 2021 presso la Regione Calabria, al fine di beneficiare dei relativi contributi erogati; 

 alla spesa nascente dalle procedure di cui sopra si farà fronte con i fondi stanziati nei pertinenti 
capitoli del Bilancio di Previsione 2021/2023ma che le stesse sono condizionate e vincolate al 
decreto di concessione del finanziamento della Regione Calabria;

Visti:



 il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”;

 il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;  

 il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”; 
 il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2016/2018; 

DETERMINA
1. PRENDERE ATTO che, alla scadenza del termine ultimo per la presentazione delle domande 

stabilito dall’avviso pubblico per la “SELEZIONE RISERVATA ALLA STABILIZZAZIONE 
OCCUPAZIONALE DI LAVORATORI EX LPU PER LA COPERTURA DI N. 9 POSTI DI 
CATEGORIA “B1” A TEMPO PARZIALE (50% - 18 ORE SETTIMANALI) ED INDETRMINATO” 
sonopervenute n. 9  istanze;

2. DI AMMETTERE, all’esito dell’istruttoria espletata,alla citata selezione i candidati di cui 
all’accluso elenco; 

3. DI NOMINARE la Commissione esaminatrice nelle persone di seguito elencate: 
 Ing. Pietro FAZZARI, Responsabile del Settore 6 “LL.PP.”; 
 Arch. Nicola TUCCI, Responsabile del Settore 5”Politiche del Territorio
 dott. Giovanni PITTARI, Responsabile del Settore 3 “Finanze”  

4. DI TRASMETTERE la presente determinazione e tutte le domande degli ammessi con relativa 
documentazione alla Commissione esaminatrice per i conseguenti adempimenti di competenza;

5. DI RINVIARE a successivo atto l’approvazione degli atti della Commissione esaminatrice e della 
graduatoria di merito; 

6. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Settore 3 “Finanze”.

Il Segretario
Criaco Antonia / ArubaPEC S.p.A.

Atto firmato Digitalmente


