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Settore 1 - Affari Generali 

OGGETTO:

PROCEDURA SELETTIVA, TITOLI ED ESAMI, PER LA PROGRESSIONE 
VERTICALE FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI ISTRUTTORE INFORMATICO, CATEGORIA C, 
POSIZIONE ECONOMICA C1; AVVIO PROCEDURA E APPROVAZIONE 
SCHEMA AVVISO E RELATIVA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE.

Il Responsabile del Procedimento Sergio Sciglitano

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con d.lgs. 18   agosto 2000,  
n. 267 e successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme  sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il Regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilità.

Visto il Decreto della Commissione Straordinaria n. 8 del 26 maggio 2019 di conferimento delle funzioni 
dirigenziali di Responsabile del Settore e di attribuzione della relativa indennità di posizione.

Dato atto che:
 con Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 63 del 16 Giugno 2020, è stato approvato il 

“Bilancio di Previsione Finanziaria (BPF) 2020-2022”.
 con Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 100 del 24 Settembre 2020 è stato approvato il - -

Piano Esecutivo di Gestione Integrato 2020 – Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della 
Performance 2020.

 in merito all’adozione del presente atto non sussistono situazioni d’incompatibilità ne condizioni di 
conflitto d’interessi, anche potenziale.



 sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarità tecnica e, ove dovuto, di regolarità 
contabile di cui all'art. 147bis del d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni e dell'art. 4 
del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Premesso che con Deliberazione R.G. n. 62 del 16 giugno 2020 la Commissione Straordinaria, coi poteri 
della Giunta, ha approvato il Documento Unico di Programmazione nell’ambito del quale, con specifico 
riferimento alla programmazione del personale ed al Programma triennale assunzioni 2020-2022 -   Piano 
annuale delle assunzioni 2020, è stata prevista procedura selettiva “mediante riserva interna su concorsi 
pubblici espletati” per la copertura di n. 1 posto di categoria C, posizione economica 1, profilo Istruttore 
informatico; 

Richiamato, sul punto, l’art. 22, comma 15 del D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (decreto Madia), come modificato 
dall’art. 1, comma 1 ter, del D.L. 30 dicembre 2019, n. 162 (Decreto Milleproroghe), a tenore del quale:“(Per il 
triennio 2020-2022), le pubbliche amministrazioni, al fine di valorizzare le professionalita'  interne,  possono  
attivare, nei limiti delle vigenti facolta' assunzionali,  procedure  selettive per la progressione tra le aree  riservate  al  
personale  di  ruolo, fermo restando  il  possesso  dei  titoli  di  studio  richiesti  per l'accesso  dall'esterno.  Il  numero  
di  posti  per  tali  procedure selettive riservate non puo' superare il ((30 per cento))  di  quelli previsti nei piani dei 
fabbisogni come  nuove  assunzioni  consentite per la relativa area o categoria.  In  ogni  caso,  l'attivazione  di dette 
procedure selettive riservate determina, in relazione al numero di posti individuati, la corrispondente riduzione  della  
percentuale di riserva di posti destinata al personale interno,  utilizzabile  da ogni amministrazione ai fini delle 
progressioni tra le  aree  di  cui all'articolo 52  del  decreto  legislativo  n.  165  del  2001.  Tali procedure selettive 
prevedono prove volte ad accertare  la  capacità  soluzione di problemi  specifici  e  casi  concreti.  La  valutazione 
positiva conseguita dal dipendente per almeno tre  anni,  l'attivita' svolta e i risultati conseguiti, nonché l'eventuale  
superamento  di precedenti procedure selettive,  costituiscono  titoli  rilevanti  ai fini dell'attribuzione dei posti  
riservati  per  l'accesso  all'area superiore. 

Considerato che, rientra nell’ambito delle funzioni di competenza del Settore 1 “AA.GG.” “la 
programmazione, il reclutamento e la selezione del personale”;   

Ritenuto, per quanto sopra, in esecuzione alla Deliberazione della Commissione Straordinaria R.G. N. 62 
del 16 giugno 2020, dover disporre l'avvio di procedura di  selezione per la progressione verticale finalizzata 
alla copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di Istruttore Informatico, Categoria C, Posizione 
Economica C1, cui potranno partecipare tutti i dipendenti del Comune di Siderno con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato inquadrati in categoria giuridica B; 

Rammentato che, riguardo alle modalità di attribuzione delle progressioni verticali:
 l’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 150/2009 stabilisce che le progressioni economiche di cui all’art. 52, 

comma 1-bis, del d.lgs. n. 165/2002, “sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di 
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e 
collettivi rilevati dal sistema di valutazione.”

 Le medesime procedure devono comunque avere una natura concorsuale, nel senso di prevedere 
“prove volte ad accertare la capacità dei candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la 
soluzione di problemi specifici e casi concreti” (art. 22, comma 15, terzo periodo. del d.lgs. n. 
75/2017);

Visti l’allegato schema di avviso di selezione ed il relativo schema di domanda di partecipazione e ritenutili 
meritevoli di approvazione; 

Evidenziato che l’assunzione del profilo professionale testé richiamato resta subordinata alla  positiva sul 
rispetto di tutti i vincoli, limiti e parametri previsti dalle normative vigenti e della copertura finanziaria;



Dato atto che il Comune di Siderno: 
 rispetta la normativa sulle assunzioni obbligatorie L. 12 marzo 1999, n. 68 Norme per il diritto al 

lavoro dei disabili;
 ha provveduto, ai sensi dell’art. 6-ter, comma 5, del d.lgs. 165/2001 ad inviare il Piano triennale dei 

fabbisogni di personale relativo al triennio 2020/2022, così come previsto nel citato DUP alla RGS; 
 

Visti: 
 il D. Lgs. 165/2001 contenente le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche”; 
 il D. Lgs. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali”;
  il Regolamento per la mobilità esterna, approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 262 del 

18.11.2016;
 la legge 241/1990 “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;
 il CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali, triennio 2016/2018; 
 il Piano Triennale della azioni positive per il triennio 2019/2021 approvato con Deliberazione della 

Commissione Straordinaria n. 25 del 12 febbraio 2019; 

Accertata la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 
267/2000; 

Ravvista, ai sensi dell’art. 107 de D.Lgs. 267/2000, la propria competenza in ordine all’adozione del 
presente atto; 

DETERMINA

1. DI INDIRE procedura selettiva, per esami, per la progressione verticale finalizzata alla copertura di n. 1 
posto a tempo indeterminato e pieno di Istruttore Informatico, Categoria C, Posizione Economica;  

2. DI APPROVARE, per l’effetto, lo schema di avviso di selezione (allegato A) ed il relativo schema di 
domanda di partecipazione (allegato B) acclusi al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

3. DI STABILIRE che l‘avviso di cui sopra sarà pubblicato all’Albo pretorio on line dell’Ente, sul sito 
istituzionale dell’Ente www.comune.siderno.rc.it (consultabile al medesimo indirizzo nella sezione 
“Amministrazione trasparente/Bandi di concorso”), 

4. DI PRECISARE che alla procedura in questione potranno partecipare tutti i dipendenti del Comune di 
Siderno con rapporto di lavoro a tempo indeterminato inquadrati in categoria giuridica B; 

5. DI DARE ATTO che alla spesa nascente dalla procedura si farà fronte con i fondi stanziati nei 
pertinenti capitoli del Bilancio; 

6. DI DARE ATTO, altresì, che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete 
internet ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 per cui si dispone la pubblicazione degli atti e dei dati 
in Amministrazione Trasparente; 

7. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Settore 3 “Finanze”.



Il Responsabile del Settore
Sciglitano Sergio / ArubaPEC S.p.A.

Atto firmato Digitalmente


