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CITTA DI SIDERNO

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

T ~
DECRETO N. 20 DEL 25.09.2019

NOMINA SOSTITUTO DEL RESPONSABILE APICALE
SETTORE 2 “DEMOGRAFICI”
Art. 50,107, 109 D.Igs. 267/2000

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

VISTO il decreto n. 13 del 09.07.2019 con cui é stato conferito al sig. Giuseppe FALVO l'incarico di
Responsabile apicale del Settore 2 “Demografici” e di attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui agli
artt. 107 e 109 del d. Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

PRESO ATTO che lo stesso & assente per malattia e che, pertanto, si rende necessario ripristinare
I'effettivo svolgimento delle funzioni apicali al fine di assicurare con continuita la direzione del settore
procedendo allindividuazione di un’unita di personale cui conferire temporaneamente l'incarico di
sostituzione provvisoria del Sig. Giuseppe FALVO per il periodo di assenza dello stesso;

RITENUTO che la scelta debba ricadere sulla persona del dott. Sergio SCIGLITANO, in possesso della
professionalita necessaria per aver in passato ricoperto il ruolo di Responsabile del Settore 2
“Demografici”;

VISTA la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 86 del 03.05.2019 con la quale & stato
approvato il Regolamento recante metodologia per la graduazione delle posizioni organizzative
noncheé per la definizione dei criteri generali per il conferimento dei relativi incarichi, metodologia per
la valutazione dei risultati e delle prestazioni dei titolari di incarichi di posizione organizzativa di cui
all'art. 13, comma 1, lettere a) e b) del CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018;

RICHIAMATO, a riguardo, il CCNL del comparto Funzioni Locali stipulato il 21 maggio 2018 e
considerati in particolare:

— [I'art. 14 in materia di conferimento e revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

— l'art. 15, comma 6, che stabilisce “Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di
posizione organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa, per la
durata dello stesso, al lavoratore, nell'ambito della retribuzione di risultato, é attribuito un ulteriore
importo la cui misura puo variare dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dell’incarico ad interim. Nella definizione
delle citate percentuali, I’ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita
connessi all’incarico attribuito nonché e del grado di conseguimento degli obiettivi”;

VISTA la Deliberazione n. 153 del 6 Settembre 2019 con la quale é stato approvato il “Regolamento
disciplinante I'area delle posizioni organizzative e delle alte professionalitd” nonché la graduazione delle
Posizioni Organizzative per come definite dal Nucleo di Valutazione;
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VISTIL:

I'art. 8, del citato Regolamento, a tenore del quale “(...) in caso di assenza, ovvero di impedimento,
del titolare di posizione organizzativa, ovvero di alta professionalita, la competenza della gestione
delle specifica struttura viene affidata ad un sostituto appositamente nominato”;

I'art. 11, comma 6, del sopra richiamato atto, che stabilisce “nell’ipotesi di conferimento ad un
lavoratore gia titolare di posizione organizzativa di un incarico ad interim relativo ad altra posizione
organizzativa, per la durata dello stesso incarico, al lavoratore, nell'ambito della retribuzione di
risultato, é attribuito un ulteriore importo pari al 25% del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto dell'incarico ad interim, da liquidare come
indennita di risultato e soggetta quindi alla valutazione delle performance.”

In virtu dei poteri conferitigli dal vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi per il
conferimento degli incarichi di Responsabile di Settore e di Posizione Organizzativa.

1.

3.

DECRETA

DI INCARICARE, per le motivazioni riportate in premessa, il Dott. Sergio SCIGLITANO dipendente
a tempo indeterminato del Comune - Cat. D3, della sostituzione del Sig. Giuseppe FALVO, assente
per malattia, con decorrenza immediata, e comunque, fino al rientro in servizio dello stesso;

DI STABILIRE che al dott. Sergio SCIGLITANO, per la durata dell'incarico, spetta la maggiorazione
della retribuzione di risultato, che verra liquidata previa verifica, a consuntivo, del raggiungimento
degli obiettivi assegnati e secondo quanto stabilito dall’art. 11, comma 6 del Regolamento
disciplinante I'area delle posizioni organizzative e delle alte professionalita approvato con la
Deliberazione n. 153 del 6 Settembre 2019;

DI STABILIRE che il presente provvedimento:

e ¢ immediatamente esecutivo e sara pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente per 15 (quindici)
giorni consecutivi e contestualmente sul sito web ufficiale del Comune - Sezione
Amministrazione Trasparente;

e l'efficacia del presente provvedimento é subordinata alla presentazione, del dott. Sergio
SCIGLITANO, delle seguenti dichiarazioni:

— insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita ai sensi dell'art. 20 del decreto
legislativo 8 aprile 2013 n. 39;

— inesistenza di rapporti finanziari con soggetti interessati all'attivita del settore di
riferimento e di non trovarsi in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse
di qualsiasi natura, anche non patrimoniale, quali quelle descritte negli articoli 6e 7 del
D.P.R.62/2013;

e ¢ notificato all'interessato e inserito nel fascicolo personale dello stesso ed altresi trasmesso al
Segretario Generale.

Siderno, 25 settembre 2019 . -
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