Citté Metropolitana di Reggio Calabria

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
ADOTTATA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 139 del 26/08/2019

OGGETTO: VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEGLI INCARICATI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA RELATIVA ALL'ANNO 2017 — SETTORE 2
“FINANZE”, SETTORE 3 “LL.PP.”, SETTORE 4 “MANUTENZIONI” E
SETTORE 8 “SERVIZI ALLA PERSONA”.

L'anno duemiladiciannove addi ventisei del mese di Agosto alle ore 14:05, nella SEDE
COMUNALE, si & riunita la Commissione Straordinaria per la gestione dell'Ente, nominata. con
Decreto del Presidente della Repubblica in data 9 agosto 2018, registrato alla Corte dei Conti in
data 17 agosto 2018 e pubblicato nella G.U. n. 208 del 7 settembre 2018, nelle persone di:

N° Qualifica Nome Presente | Assente
1 CARACCIOLO MARIA STEFANIA Commissario X
2 MULE' MATILDE Commissario X
3 POLITO AUGUSTO Commissario X

PRESENTI: 3 ASSENTI: 0

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett.
a) del d.Igs. 18/08/2000, n. 267) il Il Vice Segretario Generale Dr. Sergio Sciglitano.

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista e richiamata la deliberazione della Commissione Straordinaria, adottata con i poteri della
Giunta Comunale, n. 97 del 13 agosto 2013, con la quale & stata approvata la “Metodologia di
valutazione e gestione della performance organizzativa ed individuale” ai fini dell'erogazione della
retribuzione di risultato ai Responsabili di posizione organizzativa,

Vista e richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 203 del 14.06.2017, esecutiva, con la
quale & stato approvato il “Piano Esecutivo di Gestione Integrato 2015/2017 — Piano Dettagliato
degli Obiettivi e Piano della Performance 2017” ¢, in particolare, il Piano Dettagliato degli Obiettivi
2017, che individua, su un arco temporale annuale, gli obiettivi operativi assegnati al Segretario
Generale ed ai Responsabili di Settore e i relativi fattori di valutazione delle capacita gestionali e 1
relativi indicatori;

Visto il C.C.N.L. 31.3.1999 che all'art. 10 prevede, tra l'altro, al comma 3 “L'importo della
retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di
posizione attribuita. Essa & corrisposta a seguito di valutazione annuale™;

Richiamato, per l'esercizio 2017:



il decreto n. 10 del 26.05.2016, con il quale il Sindaco ha conferito gli incarichi di Responsabile di
Settore e della correlativa Posizione Organizzativa ai Sig.ri Sergio SCIGLITANO, Cesira
ROMANIA, Vincenzo ERRIGO, Ugo Fragomeni, Nicola TUCCI, Paola COMMISSO e Giuseppe
FALVO con decorrenza dal 01.06.2016 e fino al 31.12.2018,

il decreto n. 02 del 26.01.2017, con il quale il Sindaco ha conferito l'incarico di Responsabile del
Settore 6 “Tributi” alla dr.ssa Marianna SPATARO con decorrenza dal 26.01.2017 e fino al

31.12.2018;

il decreto n. 03 del 05.05.2017, con il quale il Sindaco ha conferito gli incarichi di Responsabile di
Settore e della correlativa Posizione Organizzativa ai Sig.ri Sergio SCIGLITANO, Cesira
ROMANIA, Vincenzo ERRIGO, Ugo Fragomeni, Nicola TUCCI, Marianna SPATARO, Paola
COMMISSO e Giuseppe FALVO con decorrenza dal 05.05.2017 e fino al 31.12.2018;

Visto il Verbale del Nucleo di Valutazione del 16 ottobre 2018 dai quale si evince, tra l'altro, che:
«il Nucleo di Valutazione si € riunito in modalita telematica per dare corso al completamento

dell'istruttoria relativa alla valutazione dei responsabili per 1'anno 2017»;

Il NdV procede alla valutazione dei Responsabili che hanno gia provveduto ad inviare le relazioni
sulle attivita svolte dagli stessi per l'anno 2017 e, piu precisamente, dell'lng. Vincenzo ERRIGO,
Responsabile del Settore 3 “LL.PP.” e Responsabile ad interim del Settore 4 “Manutenzioni”;

il punteggio complessivo conseguito dall'Ing. ERRIGO, all'esito della valutazione per l'anno 2017, &
quello che di seguito si riporta:

ANNO 2017
N. NOME E COGNOME DEL RESPONSABILE PUNTEGGIO
1 | Vincenzo ERRIGO - Settore 3 “LL.PP.” 71,63
2 | Vincenzo ERRIGO - Settore 4 “Manutenzioni” (ad interim) 73,75

Considerato che:
nello stesso verbale del 16 ottobre 2018 si specificava che, “al fine di una completa istruttoria, se lo

ritiene opportuno, il valutato puo integrare le informazioni incomplete 0 mancanti........... ” 1'ing.
Vincenzo ERRIGO non ha fatto pervenire proprie osservazioni e integrazioni documentali a quanto

gla trasmesso.

Visto il Verbale del Nucleo di Valutazione del 04 febbraio 2019 dai quale si evince, tra l'altro, che:
«il Nucleo di Valutazione si ¢ riunito in modalitd telematica per dare corso al completamento
dell'istruttoria relativa alla valutazione dei responsabili per I'anno 2017»;

I1 NdV procede alla valutazione dei Responsabili che hanno gia provveduto ad inviare le relazioni
sulle attivita svolte dagli stessi per I'anno 2017 e, piu precisamente, del Responsabile del Settore 2
“Finanze”, Rag. Cesira ROMANIA e del Responsabile del Settore 8 “Servizi alla Persona”, Dott.ssa

Paola COMMISSO;

il punteggio complessivo conseguito all'esito della valutazione per 1'anno 2017, ¢ quello che di
seguito si riporta:

ANNO 2017 \
N. NOME E COGNOME DEL RESPONSABILE PUNFI;)EGGI
1 Cesira ROMANIA - Settore 2 “Finanze” 91,75
2 Paola COMMISSO - Settore 8 “Servizi alla Persona” 91,45




Considerato che:

nello stesso verbale del 04 febbraio 2019 si specificava che, “al fine di una completa istruttoria, se
lo ritengono opportuno, i valutati possono integrare le informazioni incomplete o
mancanti. ... smss ” le dipendenti non hanno fatto pervenire proprie osservazioni e integrazioni
documentali a quanto gia trasmesso.

Vista la DGC n. 65 del 28.02.2017 avente ad oggetto “Metodologia di misurazione e valutazione
della performance organizzativa ed individuale - Individuazione, ai sensi dell'art. 31, comma 2,
D.Lgs. n. 150/2009 delle fasce di merito per la valutazione dei titolari di P.O” con la quale si &
disposto di individuare, ai sensi dell'art. 31, comma 2, del D.Lgs. n. 150/2009, le fasce di merito per
la valutazione dei titolari di Posizione Organizzativa, come da prospetto seguente:

Punteggio Ricevuto Fascia Percentuale (della Retribuzione di Posizione)
Da 0 a 59,99 punti 4° Fascia 0%
Da 60 a 74,99 punti 3° Fascia 15%
Da 75 a 89,99 punti 2° Fascia 20%
Da 90 a 100 punti 1° Fascia 25%

Dato atto che, in relazione ai punteggi conseguiti, ai Responsabili di Settore, spetta una
Retribuzione di Risultato nella misura percentuale della Retribuzione di Posizione a ciascuno
attribuita e secondo lo schema di seguito riportato:

. %
Nome e Cognome Responsabile Punfegg'lo Fascia di merito| Retribuzione di
Attribuito s
Posizione
Vincenzo ERRIGO (Settore 3 “LL.PP.") 71,63 3° Fascia 15%
Vincenzo ERRIGO (Settore 4 “Manutenzioni”) 73,75 3° Fascia 15%
Cesira ROMANIA (Settore 2 “Finanze™) 91,75 1° Fascia 25%
Paola COMMISSO (Settore 8 “Servizi alla Persona”) 91,45 1° Fascia 25%

Dato atto che la Responsabilita ad interim del Settore 4 “Manutenzioni” assegnata all'Ing. ERRIGO
va valorizzata in termini di Retribuzione di Risultato, sommando alla percentuale dell'indennita di
risultato per la struttura di appartenenza quella della struttura ricoperta ad interim fino al massimo
del 25% dell'indennita di posizione in godimento nella struttura di appartenenza.

Dato atto che, in relazione ai punteggi conseguiti, alla fascia di merito ed alla percentuale
conseguita in applicazione di quanto disposto con DGC n. 152 del 03.05.2017, la retribuzione di
risultato da erogare all'Ing. Vincenzo ERRIGO, alla Rag. Cesira ROMANIA ed alla Dott.ssa Paola
COMMISSO per 'anno 2017, € pari a:

% — ; . P
Nome ¢ Cognome Responsabile Retribuzione di Retrlbl.lzllone di Retn.b uzitne i
; Posizione Risultato
Posizione
Vincenzo ERRIGO (settore 3 “LL.PP.”) 15% €11.878,52 €1.781,78
Vincenzo ERRIGO (Settore 4 “Manutenzioni —
Aumento del 10% fino al raggiungimento percentuale massima 10% € 11878,52 € 1-187,85
del 25% su Indennita di Posizione in godimento)
Cesira ROMANIA (settore 2 “Finanze”) 25% €11.723,58 € 2.930,90
Paola Commisso (Settore 8 “Servizi alla Persona”) 25% € 6559,01 € 1.639,75




PROPONE

per le motivazioni riportate in premessa

DI APPROVARE la valutazione della performance dei responsabili di posizione organizzativa,
relativa all'anno 2017, proposta dal Nucleo di Valutazione, per come esattamente riportato nel
verbale del 16 ottobre 2018 che costituisce parte integrante del presente atto ancorché non

materialmente allegato;

DI DARE ATTO, pertanto, che la retribuzione di risultato da erogare, relativamente all'anno 2017
in funzione del punteggio conseguito dai responsabili di posizione organizzativa, ¢ pari alle somme

che si seguito si riportano:

Y% . . S .
Nome e Cognome Responsabile Retribuzione di Retrlbl.xz'lone di Retrl}) uzione di
. . Posizione Risultato
Posizione
Vincenzo ERRIGO (Settore 3 “LL.PP.) 15% €11.878,52 €1.781,78
Vincenzo ERRIGO (Settore 4 “Manutenzioni —
Aulnlllento del 10% fino al raggi(usngtitmento ::rcenttuale massima 10% € 11878,52 € 1187,85
del 25% su Indennita di Posizione in godimento) .
Cesira ROMANIA (settore 2 “Finanze”) 25% €11.723,58 € 2.930,90
Paola Commisso (Settore 8 “Servizi alla Persona”) 25% € 6559,01 € 1.639,75

DI DEMANDARE al Responsabile del Settore 3 “Finanze” gli adempimenti successivi e
conseguenti,

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tanto premesso
Considerato necessario provvedere in merito;

Vista la proposta del Segretario Generale ;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
n. 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica, dal Segretario Generale e, per quanto attiene alla
regolarita contabile, dal Responsabile del Settore 3 “Finanze”, che si riportano in calce al presente

atto;
Con voti unanimi, legalmente espressi

DELIBERA

per le motivazioni riportate in premessa

DI APPROVARE la valutazione della performance dei responsabili di posizione organizzativa,
relativa all'anno 2017, proposta dal Nucleo di Valutazione, per come esattamente riportato nel
verbale del 16 ottobre 2018 che costituisce parte integrante del presente atto ancorché non

materialmente allegato;

DI DARE ATTO, pertanto, che la retribuzione di risultato da erogare, relativamente all'anno 2017
in funzione del punteggio conseguito dai responsabili di posizione organizzativa, ¢ pari alle somme



che si seguito si riportano:

[ N C R bil % Retribuzione | Retribuzione di | Retribuzione di
ome ¢ LOgnome Kesponsaiie di Posizione Posizione Risultato

Vincenzo ERRIGO (Settore 3 “LL.PP.) 15% €11.878,52 €1.781,78

Vincenzo ERRIGO (Settore 4 “Manutenzioni —

o eaeen i 0 spfsione T godimeia) 10% €11.878,52 €1.187,85

Cesira ROMANIA (Settore 2 “Finanze”) 25% €11.723,58 €2.930,90

Paola Commisso (Settore 8 “Servizi alla Persona™) 25% € 6559,01 € 1639,75

DI DEMANDARE al Responsabile del Settore 3 “Finanze” gli adempimenti successivi €
conseguentl,;

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Attesa l'urgenza di provvedere a tutti gli adempimenti sopra descritti ed a tutti gli atti necessari e
conseguenti entro i termini

Con voti unanimi favorevoli palesemente espressi

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4,
del D.Lgs. 267/2000.



PARERE TECNICO PARERE CONTABILE

Sulla presente deliberazione si esprime parere |Sulla presente deliberazione si esprime parere
favorevole in relazione alla Regolarita Tecnica favorevole in relazione alla Regolarita Contabile

/

IL RESPONISA'BgLE DEL SETTORE
| . R

L2 NS / [ .
Dr.ssa/Antonia Criaco . ARomania
Al \ 4

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

./‘
i |

Dott.ssa Maria Stefania CARACCIOLO (.~

Dott.ssa Matilde MULE'

\
\

Dott. Augusto POLITO-—"7L4 "< AE Il Vice‘.."LS\'?gretario Generale

(

Dr.’/‘S'é;gio Sciglitano

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione viene affissa, in
data odierna, all'Albo Pretorio on-line e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Il Vic'ejéegretario Generale
Dr.!\'S%rgio\,_lSciglitano
A - —
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e ————————
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Generale certifica che la presente deliberazione in data ¢ stata pubblicata
nelle forme di legge all'Albo Pretorio on-line senza riportare nei primi dieci giorni di pubblicazione
denunce di vizi di legittimita o competenza ed ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma 3,
del d.1gs. n. 267/2000.

11 Vice éegretario Generale
Dr.‘,;/\S%:rgio Sciglitano
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