332 94,10, 201}
All. A) alla DGC n. ___del

Calcolo del risparmio per turnover (Modalita Conferenza Regioni - Circolare interpretativa 10/133/CR6/C1 - 11/116/CR05/C1)

Pos. Unita cessate (per annualita) Risparmio totale turnover distinto per annualita
Cat )
Ec.
2012 2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | 2018 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
D1 - - - - - - -
D2 - - - - - - -
b D3 1 - - - - - - 36.553,97
D4 - - - - - - -
D5 - - - - - - -
D6 - - - - - - -
9] 1 30.503,62 - - - - - -
Cc2 - - - - - - -
1 1 1 30.503,62 - 30.503,62 30.503,62 - - -
c c3 1 30.503,62 - - - - - -
1 30.503,62 - - - - - -
C4 - - - - - - -
cs 1 1 1 1 - 30.503,62 30.503,62 - 30.503,62 | 30.503,62 -
1 - - - - - 30.503,62 -
B1 1 1 1 1 1 27.391,68 | 27.391,68 - 27.391,68 | 27.391,68 27.391,68 -
1 1 - - - 27.391,68 - 27.391,68 -
B2 - - e - - - -
B3 ‘ - - - - - - -
B Bl - - - - - - -
B5 1 - - - - - - 27.391,68
B6 | 1 ‘ 27.391,68 - - - - - -
B7 . - - - - - - -
A1 - - - - - - -
A2 - - - - - - -
A A3 - - - - - - -
Ad _ - - R - - - -
A5 - - - - - - -
Totale | 6 [ 2 [ 2] 3] 22T 2]i7e79783] s7.80530] 61.007.23] 8528698 | 57.89530] 115.790,59 ] 63.945,66
Budget assunzionale spendibile ("liberamente” quello o o - o . . _
relativo agli anni 2013 e 2014 e "vincolato®, quello relativo | 2013 (40%) | 2014 (60%) | ‘2015 (60%) | 2016 (25%) | 2017 (75%) | 2018 (75%) | 2019 (100%)
agli anni 2015 ss., al riassorbimento dei dipendenti in
sovrannumero degli enti di area vasta) calcolato sul 7071913 | 34.737,18 | 36.604,33 | 21.321,74 | 43.421.47 | 86.842,95 |  63.04566
risparmio dell'anno precedente : -
Capacita assunzionali del triennio precedente
Budget assunzionale 2014 = 60% del turnover 2013 = € 34.737,18
Budget assunzionale 2015 = 60% del turnover 2014 = € 36.604,34
Budget assunzionale 2016 = 25% del turnover 2015 = € 21.321,74
TOTALE| = | €92.663,26

Capacita assunzionale 2017, 2018 e 2019 (D.L. 50/2017, art. 22) (D.L. 90/2014, art. 3, comma 5)

Budget assunzionale 2017 = 75% del turnover 2016 = 43.421,47
Budget assunzionale 2018 = 75% del turnover 2017 = 86.842,95
Budget assunzionale 2019 = 100% del turnover 2018 = 63.945,66

TOTALE| = 194.210,08

EL SETTORE 2 "FINANZE",
. Cesira ROMANIA)

A AN

Siderno, Ii 6 ottobre 2017



