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PIANO TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE 2018/2020

ASSUNZIONI 2018
S 2018
CAT. Profilo Professionale Retribuzione Annua | Unita Spesa Annua pesa Modalita di reclutamento
dal 01.12.2018
C1 |Agente Polizia Municipale 30.535,84 1 30.535,84 2.348,91 |Scorrimento graduatorie altri Enti
Selezione riservata - Stabilizzazione ex LSU/LPU
B1 |Esecutore (PT 72,22% - 26 tt. 19.436,34 3 58.309,02 4.485,31
utore { ore sett. (art. 20, comma 1 D.Lgs. 75/2017)
Selezi i ta - Stabili i LSU/LPU
A1l |Operaio Generico (pT72,22% - 26 ore sett) 1834438 | 2 36.688,76 2.822,21 |cetezione riservata - Stabilizzazione ex LSU/
(art. 20, comma 1 D.Lgs. 75/2017)
TOTALE 6 125.533,62 9.656,43
D1 |lIstruttore Direttivo Contabile 33.258,15 1 33.258,15 2.558,32 |Mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001
C1 |lstruttore Tecnico 30.535,84 1 30.535,84 2.348,91 |Mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001
C1 [Istruttore Contabile 30.535,84 1 30.535,84 2.348,91 |Mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001
TOTALE 3 94.329,83 7.256,14
ASSUNZIONI 2019
CAT. Profilo Professionale Retribuzione Annua | Unita Spesa Annua Modalita di reclutamento
D1 |Istruttore Direttivo Tecnico (Uff. LL.PP.) 33.258,15 1 33.258,15 |Concorso Pubblico + Scorrimento graduatorie
D1 |lIstruttore Direttivo Tecnico (Uff. Urbanistica) 33.258,15 1 33.258,15 |Concorso Pubblico + Scorrimento graduatorie
i - Stabilizzazi LSU/LP
C1l |Istruttore Amministrativo (pr72,22%- 26 ore sett) 22.259,37 2 44.518,74 SlormEareD MEemEle - S rrerene S LR
(art. 20, comma 2 D.Lgs. 75/2017)
TOTALE 4 111.035,04
C1 |lstruttore informatico 30.535,84 1 30.535,84 |Mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001
C1 |lstruttore Tecnico 30.535,84 1 30.535,84 |Mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001
TOTALE 2 61.071,68
ASSUNZIONI 2020
CAT. Profilo Professionale Retribuzione Annua | Unita Spesa Annua
D1 |lstruttore Direttivo Contabile 33.258,15 1 33.258,15 |Concorso Pubblico
C i to - Stabili i LSU/LPU
C1 |Istruttore Amministrativo 172 2sere sett) 22.259,37 | 1 .05, 2y | COEETSE MBS - Sl e e L)
(art. 20, comma 2 D.Lgs. 75/2017)
- ; i — - SU/L
Bl |Esecutore (PT50%- 26 ore sett.) 19.436,34 | 1 e g e | SIS ERREE) St dEriemaar /LT
(art. 20, comma 1 D.Lgs. 75/2017)
Selezi i ta - Stabili i LSU/LPU
Al |Operaio Generico (PT 50%- 18 ore sett.) 12.792,73 | 1 15,755 78 o ST DS Sl s e erslEslL)
(art. 20, comma 1 D.Lgs. 75/2017)
TOTALE 4 87.746,59
CAT. Profilo Professionale Retribuzione Annua | Unita Spesa Annua
D1 |Specialista di Vigilanza 33.258,15 1 33.258,15 |Mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001
D1 |lIstruttore Direttivo Contabile (Uff. Tributi) 33.258,15 1 33.258,15 |Mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001
TOTALE 2 66.516,30

Il Responsabile Settore 1 "AA.GG."

Dott. Sergio SCIGLITANO



