Allegato A) alla Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 18 del 24.09.2018

Calcolo del risparmio per turnover (Modalita Conferenza Regioni - Circolare interpretativa 10/133/CR6/C1 - 11/116/CR05/C1)
- Unita cessate (per annualita) computabili ai fini del . . _— .
Qualifica/ | Pos. risparmio di spesa Risparmio totale turnover distinto per annualita
categoria | Ec.
2012 | 20132014 | 2015 | 2016 [2017|2018|2019 | 2020 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Dirigenti - - - - - - - - -
D1 1 1 - - - - - - 37.938,79 - 37.938,79
D2 - - - - - - - - -
D D3 - - - - - - - - -
D4 2 - - - - - - - - 75.877,58
D5 - - - - - - - - -
D6 1 - - - - - - 37.938,79 - -
C1l 1 30.503,62 - - - - - - - -
C2 - - - - - - - - -
Cc C3 3 1 1 91.510,85 - 30.503,62 30.503,62 - - - - -
C4 - - - - - - - - -
C5 1 1 - 30.503,62 30.503,62 - 30.503,62 61.007,23 31.659,05 31.659,05 -
Bl 1 2 1 27.391,68 27.391,68 - 54.783,37 27.391,68 54.783,37 - 28.429,68 28.429,68
B2 - - - - - - - - -
B3 - - - - - - - - -
B B4 - - - - - - - - -
B5 1 - - - - - - 28.429,68 - -
B6 1 27.391,68 - - - - - - - -
B7 1 - - - - - - - 28.429,68 -
Al - - - - - - - - -
A2 - - - - - - - - -
A A3 - - - - - - - - -
A4 - - - - - - - - -
A5 - - - - - - - - -
Totae | 6 | 2 [ 23| 2]4a]4a]3] 4 176.797,83 | 57.89530 | 61.007,23| 8528698| 57.89530| 11579060 | 13596631 8851841
7 30
Budget assunzionale spendibile calcolato sul risparmio dell'anno anno 2013 (60%) 2014 (60%) | 2015 (60%) 2016 (25%) 2017 (75%) | 2018 (75%) 2019 (100%) | 2020 (100%)
precedente budget 106.078,70 34.737,18 36.604,34 21.321,75 | 43.421,47 86.842,95 135.966,31 | 88.518,41
Capacita assunzionali del triennio precedente
Budget assunzionale 2015 = 60% del turnover 2014 36.604,34
Budget assunzionale 2016 = 25% del turnover 2015 21.321,75
Budget assunzionale 2017 = 75% del turnover 2016 43.421,47 101.347,56 |
Capacita assunzionale 2018, 2019 e 2020 (D.L. 50/2017, art. 22) (D.L. 90/2014, art. 3, comma 5) |
Budget assunzionale 2018 = 75% del turnover 2017 86.842,95
Budget assunzionale 2019 = 100% del turnover 2018 135.966,31
Budget assunzionale 2020 = 100% del turnover 2019 88.518,41 311.327,67 |
DM 10.4.2017 (rapporto medio dipendenti/popolazione) = 1/158 18.231 115 |

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1 "AA.GG."

(Dott. Sergio SCIGLITANO)




