Citta di Siderno

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
ADOTTATA CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: | Piano Triennale delle Azioni Positive per il triennio |y 25 Reg. Del.

2019/2021
del 12/02/2019
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L'anno duemiladiciannove il giorno dodici del mese di Febbraio alle ore 13:30 si & riunita la
Commissione Straordinaria per la gestione dell'Ente, nominata con Decreto del Presidente della
Repubblica in data 9 agosto 2018, registrato alla Corte dei Conti in data 17 agosto 2018 e pubblicato
nella G.U. n. 208 del 7 settembre 2018, nelle persone di:

COGNOME E NOME CARICA PRESENZA
DOTT.SSA CARACCIOLO MARIA STEFANIA COMMISSARIO NO
DOTT.SSA MULE' MATILDE COMMISSARIO SI
DOTT. POLITO AUGUSTO COMMISSARIO SI

Presentin.2 - Assentin.1

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. a) del
d.gs. 18/08/2000, n. 267) il Segretario Generale DOTT.SSA ANTONIA CRIACO.

Constatato che i presenti integrano il numero legale richiesto per la valida costituzione dell'adunanza,
deliberano sull'oggetto sopra indicato.

Che sulla proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile del SETTORE 1 - AFFARI GENERALI sono
stati acquisiti 1 prescritti pareri, ai sensi dell'art. 147-bis/1 del d.lgs. n. 267/2000, riportati in calce al
presente atto.

Il Responsabile del Settore 1 “Affari Generali”

Premesso che:

— l'art. 48, comma 1, del Decreto Legislativo n. 198 del 11.04.2006 “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell'art. 6, della legge 28 novembre 2005, n. 246”, dispone, tra l'altro,
che le Pubbliche Amministrazioni adottino Piani di Azioni Positive tendenti ad assicurare, nel loro
ambito, la rimozione di ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne, e che favoriscano il riequilibrio della
presenza femminile nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche. Detti piani hanno durata triennale”;

— il comma 1 - lett. c¢) dell'art. 21 della legge 183/2010 (Collegato al lavoro) che, modificando I'art.
57 del D.Lgs. 165/2001 ha disposto che le pubbliche amministrazioni costituissero al proprio
interno il "Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di
chi lavora e contro le discriminazioni" che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, dei
quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle
amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni;

— l'art. 42 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 che recita “Le azioni positive, consistenti in misure volte
alla rimozione degli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita,



nell'ambito della competenza statale, sono dirette a favorire l'occupazione femminile e realizzate
l'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro”;

Vista la Direttiva emanata dal Ministro per le Riforme e le Innovazioni Tecnologiche e dal Ministro per
i Diritti e le Pari Opportunitd, firmata in data 23 maggio 2007, concernente le misure per l'attuazione
delle pari opportunita nella pubblica amministrazione;

Visto l'art. 21, L. 4 novembre 2010, n. 183, che ha apportato modifiche agli articoli 1, 7 e 57 del D. Lgs
165/2001 prevedendo in particolare che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio
interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica il Comitato Unico di Garanzia (CUG) per
le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni che
sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i
comitati paritetici sul fenomeno mobbing;

Vista la direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 4/3/2011 che detta le linee guida
sulle modalitd di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia;

Considerato che:

—  con deliberazione del Commissario Straordinario n. 33 del 30.01.2013 e stato approvato il Piano
Triennale di Azioni Positive per il triennio 2013/2015, stabilendo che le azioni previste nel Piano,
per la loro complessita avrebbero trovato la logica continuazione nel triennio successivo;

— questo Ente ha provveduto ad istituire il Comitato Unico di Garanzia, ai sensi dell'art. 21 della L.
183/2010, giusta deliberazione della Commissione Straordinaria n. 57 del 10.07.2013;

Atteso che il Comune di Siderno intende orientare la propria azione nella piu ampia prospettiva del
benessere organizzativo sostenendo la realizzazione di iniziative miranti alla valorizzazione di tutti i
dipendenti, condannando i fenomeni di discriminazione di ogni genere;

Rilevato che, in continuita con il precedente piano, e stato definito il nuovo piano delle azioni positive
per il triennio 2019/2021 che, come previsto dal D. Lgs. n. 198/2006, art. 48, viene trasmesso alle RSU
aziendali;

VISTO il “Piano delle Azioni Positive” per gli anni 2019/2021, allegato alla presente per farne parte
integrante e sostanziale;

RICHIAMATT:
— il D. Lgs.n. 198 del 11.04.2006 recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'art. 6, della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

il D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” (Artt. 7 e 57);

l'art. 19 del CCNL del 14.09.2000;

lo Statuto Comunale.

VISTO il parere favorevole espresso sulla proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs.
267/2000, in ordine alla regolarita tecnica, dal Responsabile del Settore 1 “AA.GG.”, che si riporta in
calce al presente atto;

PROPONE

1. DI APPROVARE l'allegato Piano Triennale delle Azioni Positive per il triennio 2019/2021, che
diviene parte integrante e sostanziale del presente atto, quale allegato A).

2. DI DISPORRE che i Responsabili dei servizi competenti provvedano, ai sensi degli artt. 107 e 109



del D.Lgs. 267/2000, all'assunzione degli atti inerenti e conseguenti.

3. DI TRASMETTERE, in conformita a quanto disposto dall'art. 42 del D.Lgs. 165/2001, copia della
presente alle RSU dell'Ente;

4. DI PUBBLICARE copia del presente atto, all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente;
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta di deliberazione per come sopra indicata ed avente ad oggetto: “Piano triennale delle
azioni positive 2019/2021";

Acquisito il parere favorevole espresso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 267/2000, in ordine alla
regolarita tecnica, dal Responsabile del Settore 1 “AA.GG.”, che si riporta in calce al presente atto;

Acquisito, altresj, il parere favorevole espresso dal Segretario Generale in calce al presente atto in
ordine alla legittimita della presente delibera;

Con voti unanimi favorevoli palesemente espressi
DELIBERA

1. DI APPROVARE l'allegata Proposta del Piano Triennale di Azioni Positive per il triennio
2019/2021, che diviene parte integrante e sostanziale del presente atto, quale allegato A).

2. DI DISPORRE che i Responsabili dei servizi competenti provvedano, ai sensi degli artt. 107 e 109
del D.Lgs. 267/2000, all'assunzione degli atti inerenti e conseguenti.

3. DI TRASMETTERE, in conformita a quanto disposto dall'art. 42 del D.Lgs. 165/2001, copia della
presente alle RSU dell'Ente;

4. DI PUBBLICARE copia del presente atto, all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente;
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Attesa l'urgenza di provvedere in merito, per consentire I'immediata attuazione di quanto disposto
con il presente atto;
Con voti unanimi favorevoli palesemente espressi per alzata di mano

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.Lgs. 267/2000.

IL SEGRETARIO GENERALE

Attesta che il presente atto e conforme alle leggi, allo Statuto e ai Regolamenti dell'Ente ai sensi degli
articoli 97 e 147 bis del TUEL 267/2000.



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla presente deliberazione, , si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi degli artt.
49 e 147-bis/1 del T.U. della legge sull'Ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267).

i, 12/02/2019
Il Responsabile del Settore
f-to DOTT. SERGIO SCIGLITANO

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione Straordinaria Il Segretario Generale
DOTT.SSA ANTONIA CRIACO

DOTT.SSA MULE' MATILDE

DOTT. POLITO AUGUSTO

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

I sottoscritto Segretario Generale certifica che copia della presente deliberazione viene affissa, in
data odierna, all'Albo Pretorio on-line e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

I, Il Segretario Generale
DOTT.SSA ANTONIA CRIACO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Il sottoscritto Segretario Segretario Generale certifica che la presente deliberazione e stata pubblicata
nelle forme di legge all'Albo Pretorio on-line e che la stessa é divenuta esecutiva il giorno 12/02/2019,
poiché dichiarata immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.

I Il Segretario Generale
DOTT.SSA ANTONIA CRIACO



