Citta di Szderno

Citta Metropolitana di Reggio Calabria

Relazione illustrativa al contratto integrativo

(Parte Giuridica — ultrattivita CCDI vigente sottoscritto in data 17.11.2017) e 2018 (Parte Economica)
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



1.1- MOdli]O 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: lllustrozione degli aspei'ti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti delia legge

Data di sottoscrizione

Pre-intesa 05 dicembre 2018

Periodo temporale di vigenza

Anni 2017/2019 (parte giuridica — ultrattivitd CCD! vigente sottoscritto
in data 17.11.2017) e 2018 (parte economica)

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruoli/gualifiche ricoperti):

- Presidente: Segretario Generale, Dott.ssa Antonia CRIACO

- Componente: Responsabile del Settore 1 “AA.GG.”, Dott. Sergio SCIGUTANO
- Componente: Vice Responsabile del Settore 3 “Finanze”, Dott. Giovanni PITTARI
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (alenco sigle):

- FP CGIL

- CISLFP

- CSA RAL

- UIL/FPL

- DICCAP/SULPL

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):

- FP CGIL

- CISLFP

- UIL FPL

- CSA RAL

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a}  Utilizzo risorse decentrate anno 2018

b)  Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e
variabili

¢)  Criteri di valutazione per le progressioni economiche orizzontali

d)  Compensi per particolari attivitd e responsabilita

e) Modalit e criteri delle forme di incentivazione di cui agli artt. 92 e 93 del
D.lgs. 163/2006, artt. 13 e 13-bis del D.L. 90/2014 ed art. 113 del D.Lgs.
50/2016

f}  Organizzazione e gestione del rapporto di lavoro

g) Destinazione di una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione
di atti dell'amministrazione finanziaria per essere finalizzata all'erogazione
di incentivi alla produttivita a favore dei messi notificatori

h)  Definizione delle modalitd di applicazione del trattamento accessoric
collegato al raggiungimento degli obiettivi al persanale con rapporto di
lavoro a tempo parziale

i)  Elevazione del limite massimo individuale delle prestazioni di lavoro
straordinario

Intervento
deil’Organo di
controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interna?

L'organe di controllo interno non ha espresso alcun parere.

Nel caso I'Organo di controilo interno abbia effettuato rilievi, descriverii.

comportano la
sanzione del divieto
di erogazione deila

all'art. 108, comma 1, del TUEL e il Piano deila Performance di cui ail’art. 10 del D.Lgs.
150/2009, sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione Integrato
approvato con deliberazione della Giunta Comunaie n. 156 del 19.06.2018.
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retribuzions E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegritd previsto
accessoria dali’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?

I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art. 11, comma 2
(art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009) e, pertanto, non sono obbligati alfadozione del
Programma triennale per la trasparenza.

Con D.G.C. n. 15 del 13 gennaio 2017 & stato approvato il “Piano Triennale per la
prevenzione della corruzione 2017/2019, che contiene una sezione dedicata al
“Programma per la promozione di maggiori livelli di Trasparenza”

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e & defl'art. 11 del d.Igs.
150/2009?

Si. UAmministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di
gestione della performance, attraversa |a pubblicazione sul sito web istituzionale delie
seguenti informazioni:

a) il Programma triennale per fa trasparenza e l'integrita;
b} il Piano e la Relazione di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009;
)  inominativi ed i curricula dei componenti degli Organismi indipendenti di

valutazione e del Responsabile delle funzioni di misurazione della
performance di cui all'articolo 14;

d) icurricula dei dirigenti (Segretario Generale) e dei titolari di pasizioni
organizzative, redatti in conformita al vigente modello europeo;

e} icurricula e le retribuzioni di colore che rivestono incarichi di indirizzo
politico amministrativo;

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell'articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

! Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art. 14, comma 6
(art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009).

Eventuali osservazioni

L2- ) lModulo 2 Nlustrazione dell’articolato del contratto 'Mﬁesl_‘azione della compatibilita con 1
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi- - altre informazioni utili) ' '

a) Ilustrazione di quanto disposto dal contratto inteprative
1I Contratto Integrativo di riferimento prevede (indicare le materie oggetto di contmattazione):
Art. 1 - Campo di applicazione k ' :
-Il confrafto collettivo decentrato integrativo si applica al personale non dirigente 2 tempo determinato o
indeterminato del Comume di Sidemo. . -
Art. 2 - Durata, decorrenza e ambiti del contratto

11 contratto collettiva decentrato integrativo ha durata triennale (2017-2019).E fatta salva Ia Tideterminazione,
con cadenza ammuale, dei “Criteri per la ripartizions e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili”,
Gl effetti. giuridici del contratto collettivo decentrato integrativo decorrono dal giomo successivo alla data di
sottoscrizione, salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza cspressamente prevista dal contratto stesso,

I conu-a.Fto, alla scadenza, nei limiti delle risorse complessive e & quelle destinate ai singoli istituti del salario
- accessoria, nonché per la disciplina relativa alle modalith ed aj criteri di wtlizzo delle msorse, si rinnova
. éﬂ ’ m“,_-.j&:rﬁmente di ammo i anno fino alla sottoscrizione del successivo contratto collettivo.
REL . - -
~ % comtratto sono definiti, tra I’altro: '

a) %L‘{“Cmenper la ripattizione ¢ destinazione delle risorse finanziade stabili e delle misorse decentrate
Gv[ianabm” per le politiche di sviluppo delle riscrse umane e per Ia produtiivity, fatta salva la facoltd di uma
q\x@ lle parti di richjederne la revisione sull’utilizze delle risorse almeno tre mesi prima dell'mizio di un
25 BUOVO esercizio finanziario; ' '
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Relazione illustrativa ¢ Relazione tecnico-finanziaria

al comtratto integrative anni 2017-2019 (parte giuridica) e 2017 (parte economica)
(articolo 40, camma 3-sexies, Decreto Legislative n. }65 del 2001)

b} i “Criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale ¢ di ripartizione delle risorse destinate agli
incentivi della produttiviti e al miglioramento dei servizi"™;

c) il “Completamento ed integrazione dei criter] per la progressione economica all’interno della categoria”.
Art. 3 - Verifiche dell'sttuazione del contratto (art. 5, comma 4, CCNL ].4.1999)

L’articolo prevede 1a verifica almeno anmuale, o su rchiesta delle 0Q.SS/R.8.U,, dello stato di attuazione del
confratto. ;

Art. 4 - Interpretazione autentica

L'articolo illustra la procedura per definire consensualmente i significato di clausole controverse,

Art 5 - Relazioni sindacali

L'articolo individua la finaliti delle relazioni sindacali, nel tispetto della normativa vigente,

Art. 6 < Coriitato unico di garanzia e pari opportunits (art. 4, comma 2, lett. g). CCNL 1.4.1999 —art. 57 Dlgs
165/2001) - ‘ :

L'articolo richiama I'atto costitutivo del Comitato ¢ rinvia alla normativa vigente per le modalitd di
fimzionaménto e di composizione: ’ .

Art. 7 - Clausole di faﬁi‘eddamento dei conflitti

L’articolo rportata una norma di principio. ]

Art. 8 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili (art. 4, Comma 2, -
letr. a), CCNL 1.4.1999)

L’articolo individua i criteri generali per la ripartizione e désﬁmm'_one delle risorse destinate al finanziamento dei
singol istituti contrattuali, ‘ )

Art. 9 - Criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale e di ripartizione delle risorse destinate agli
incentivi della produttiviti e-al miglioramento dei servizi (art. 4. Comma 2, lett. b), CCNL 1.4.1999 — art. 7,
comma I e 31, comma 2, D.Lgs. 150/2009) :

L'articolo richiama i criteri generali dei sistemi di incentivazione del personale ed individua i critexz generali di
ripartizione delle risorse destinate agli incentivi della produttivita individu;le e collettiva, rnviando alla
Metodologia di valutazione e gestione della performance organizzativa e individuale approvato con laD.CS. n.
97 dell’8 agosto 2013,

Art. 10 - Criteri di assegnazione delle risorse destinate agli incentivi della produttivitd individuale e parametro -
di calcolo del premio (art. 4. Comma 2, lest b). CCNL 1.4.1999 — art. 7, comma I e 31, comma 2, D.Lgs.
150/2009) . )

L’articolo individua i criteri di assegnazione delle risorse destinate agli incentivi della produttivita individuale ed
i parametri di calcolo del premio, rinviando alla Metodologia di valutazione e gestione della performance
organizzativa ¢ individuale approvato con la D.C.S. n. 97 dell’8 agosto 2013,

Art. 11 - Metodologia per I valutazione dei dipendeﬁlti per lerogazione dell’indennits di produttivitd collettiva
(art. 7, comma 1 e 31, comma 2, D.Lgs. 150/2009)

L’articolo disciplina il procedimento e | fatiori per la valutazione dei dipendenti per Uerogazione dell’indennits
di produttiviti collettiva, rinviando alla Metodologia di valutazione e gestione della performance organizzativa e
individuale approvato con la D.C.S. o 97 dell’s agosto 2013. -

Art. 12 - Incentivazione individuale collegata alla realizzazione di progetti d’'inrovazione
L’articolo disciplina il procedimento e i fattori per la valutazione dei dipendenti per erogazione dell’indennita

di produttivitd individuale connessa a progetti d’innovazione, rinviando alla Metodologia di- valutazione &
gestione della performance organizzativa e individuale approvato con la D.C.S. n. 97 dell’8 agosto 2013.
Art. 13 - Criteri di yatutazione per le progressioni economiche orizzontali (art. 16, ¢

Larticolo disciplina, in applicazione dell’art. 5 del CCNL 31 marzo 1999, 4
progressioni economiche orizzontali. . :




Relazwne ﬂlustratlva € Relazione tecnico-finanziaria S

al coptratto integrativo anni 2017-2019 (parte giuridica) e 2017 (parte economica)
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo i, 165 del 2001)

Art. 14 - Indenniia zﬁ%.'-risc':hia {art. 37 CCNL 14.9.2000, come modificato dall’art. 41 CCNL 2.1 .2004)
L’articolo individua la disciplina e modalith di erogazione di tale indenmita.

Art. 15 - Indennitd di maneggio valori (art. 36 CCNL | 4.9.20b0)

Lrarticolo individua la disciplina ¢ modalits di erogazione di tale indennita.

Art. 16 - Compensi per lesercizio di attivitd svolte in condizioni partwolarmente disagiate da parte del
personale delle categorie 4, B, e C (art. 17, c. 2, lett &), CCNL 1.4.1999)

v artlcolo individua la disciplina e modalitd di erogazione di tale indennit.

Art. 17~ Turno (art. 22 CCNL 14.9.2000)

L’articolo individua la disciplina e modaliti di erogazione di tale indennita.

Art. 18 — Reperibilita (art. 23 CCNL 14.9.2000) '

L’articolo individua la disciplina e modaliti di emgaziohe di tale indennita_ -

Art. 19 - Campem'z perl eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche re.sponsabxlzta da parte del
personale delle categorie B e C (art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL 1.4. 1999) )

L’articolo individna la dJsmplma il valore economico ¢ la modalitd di erogazione di tale indennita,

Art. 20 - Cony)ensz per specifiche responsabilitd affidate al personale della categoria D, che non risulti
incaricato di funzioni dell ‘area delle posizioni organizzative seconds la disciplina degli artt. 8, 9 e 10 del CCNL
31 marzo 1999 (art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL 1.4.1999)

L’ articolo individua la disciplina, il valore economico e la modalita di erogazione di tale indennitd.

Art. 21 - Particolari responsabilitd del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli enti
(art. 17, comma 2, lett. i), del CCNL 1.4.1999)

L’articolo individua la disciplina, il valore economico ¢ la modalitﬁ di erogazione di tale indemitd.

Art. 22 - Modalita e criteri delle forme di incentivazione di cui agli artt. 92 e 93 del D.Lgs. 163/2006, artt. 13 e
13-bis del D.L. 90/2014 ed art. 113 del D.Lgs. 50/2016 (art. 15, comma 1, lett. k), del CCNL 1.4.1 999)

L’articolo disciplina le modaliti ed i criteri delle forme di incentivazione di cui aghi artt. 92 © 93 del D.Lgs.
163/2006, artt. 13 e 13-bis del D L. 90/2014 edart. 113 del D.Lgs. 50/2016

Art., 23 - Criteri della forma di mcentzva.zmne del personale dell 'ufficio tributi per il maggiore gettlto Ici

L’atticolo dlscxplma i criteri della forma di incentivazione del pcrsonalc dell’ufficio tributi per il maggiore
gettito Tci.

Art. 24 - Norma di principio

L’articolo detta una norma di puncipio che mbadisce il nuovo conﬁne ginridico fissato (da]le modifiche
-apportate dal D.Lgs. n. 150/2009 al D.Lgs. n. 165/2001) tra legge ¢ contratto in determinate matere.

Art. 25 - La Banca delle Ore (art. 38-bis, comma 2, CCNL 14.9.2000)
La disposizione istituisce la banca delle ore per il personale non dirigente e ne detta la relativa disciplina.
Art. 26 - Pari opportunitd )

L’articolo deiti una nomna.di principic e rinvia alla verifica del contratto collettivo decentrato integrativo
Paccertanento del rispetto del confine giuridico fissato (dalle modifiche apportate dal D.Lgs. n. 150/2009 al
Lgs. n. 165/2001) tra legge e contratto in materia di pari opportunita.

.-22 Individuazione delle gravi condizioni familiari che consentono I'elevazione del contingente mas.wmo di
Qg‘a di Iavaro a tempa parziale (25%) di un ulteriore 10%

L’arl;tqolo mdmdua le graw condizioni familiari che consentono l'elevazione del contingente massimo di

: raﬁpbrﬁ di lavoro a tempo parziale (25%) di un ulteriore 10% e rnvia alla verifica del contratto collettivo

: e ’de’centzaio integrativo I’accertamento del tispetto del confine giuridico fissato (daile modifiche apportate dal
< ‘D.Lgs- n. 150/2009 al D Lgs. n. 165/2001) tra legge ¢ contratto in materia di pari opportunit.

s



Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria :
al contratto integrativo anni 2017-2019 (parte giuridica) e 2017 (parte economica)
{articalo 40, canma 3-sexies, Decreto Legistativo n. 165 del 2001 )

Art. 28 - Destinazione di una quota parte del rimborse spese per ogni notificazione di atti dell’ amministrazione
Jinanziaria per essere finalizzata all'erogazione di incentivi alla produttivitd a favore dei messi natificatori

L’articolo individua la percentuale del rirmborso spese da parte dell’ Amministrazione Finanziaria da destinare ai
messi notificatori. ‘

Art. 29 - Definizione delle modalitd di applicazione del trattamento accessorio collegato al raggiungimento
degli obiettivi al personale con rapporto di lavoro a tempa parziale

L’articolo definisce le modalitd di applicazione del trattamento accessorio collegato al raggimgimento degli
obiettivi al personale con rapporto di lavoro 2 tempo parziale.

Art. 30 - Servizi minimi essenziali

L'articolo contiene un principio € contestualmente rinvia a successivo accordo sulle relazioni sindacali per
I'individuazione dei servizi pubblici essenziali e def contingente di personale necessario a garantire ghi stessi, in
occasione di sciopero.

Art. 31 - Ezéw_zziane del limite massimo individuale delle prestazioni di lavoro straordinario (art. 38, comma 3,
CCNL 14.9.2000) - '

L’articolo individua il personale interessato dall’elevazione del limite massimo individuale delle prestazioni di
lavoro straordinato, - .

Art. 32 - Norme finali )
Viene fatto rinvie alla nonnativa vigente, Pper tutto quanto non espressamente previsto nel Ppresente contratto,

Quadro_ai sintesi delle modalitd di utilizze da parte della contrattazione inteprativa delle risorse del

b) -
Fondo unico di amministrazione
Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2017 (escluse le destinazioni fisse e vincolate, come ad es.
indennit3 di comparto, progressioni arizzontali, ecc.) vengono erogate sulla base dei seguenti criteri:
CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATY:
INDENNITA:
| INDENNITA: Produttivita individuale ]

descrizione: compensi. diretti ad incentivare la produttivity ed il miglioramento dei servizi, attraverso la
corresponsione di compensi correlati al merito e all’impegno di gruppo, e/o individuale

Importo massimo previsto nel fondo' € 66.586,00

Riferimento alla norma del CCNL; art. 17, comma 2, lett. a), del CCNL dell’1.4.1999

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: artt. 9 e 10

criteri di attribuzione: in modo selettivo e secondo j tisultati accertati dal sistema permanente di valutazione
approvato con la D.C.S. n. 97 dell’8 agosto 2013 '

obiettivo che si vuole raggiungere con Iattribuzione dell’indennita in relazione anche all’interesse specifico
per la collettivitd: la produttivitd & finalizzata alla promozione di effettivi miglioramenti nei Livelli di
efficienza, efficacia e di qualita dei servizi mediante Ja realizzazione nell’ambito del normale orario di servizio

dei dipendenti di attivit correlate agli obiettivi contenuti nel PEG e di progetti specifici, anche intersettoriali,
di risuitato basati su sistemi di programmazione e di controllo quali-quantitativo dej risultati :

L[NDENN]TA: Compensi per particolar attiviti e responsabilit - Indemmita rischio

descrizione: L’indennita di dschio & corrisposta al personale di categoria A ¢ B che svolge, in mo
continuativo, prestazioni lavorative che comportano continua ¢ diretta esposizione a rischi pregiudigi
salute ed integrita personale '

Importo massimo previsto nel fondo € 9.000,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comrua 2, lett. d), del CCNL dell’1.4.1999




Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria N i
al contratto integrativo anni 2017-2019 (parte giuridica) e 2017 (parte economica) S
{articolo 40, corma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 : S

* riferimento all’articolo del CCDI aziendale: att. 14 _

*  criteri di atiribuzione: euro 30,00 per massimo 26 giornate mensili di esposizione a “rischio”

*  obicttivo che si vuole raggimngere con I'attribuzione dell'indennith in relazione anche all’interesse specifico
per la collettivith: compensare la particolare esposizione al rischio

LINDENNITA. Compensi per particolari attiviti e responsabilita - Indennita di maneggio valori I

*  descrizione: Al personale adibito in via continnativa a servizi che comporting maneégio di valor di cassa,
compete una indennitd giornaliers, proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati

* Importo massimo previsto nel fonde € 1.300,00 : ‘

* ~ Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, lett. d), del CCNL dell’1.4.1999

* riferimento all’articolo del CCDI'aziendale: art 15

* crter di attribuzione: L’indenmiti ¢ attribuita per le sole giamate nelle quali I dipendente & effettivamente
adibite a servizi che.comportine maneggio di valori di. cassa, tenendo presenti le fasce di seguito elencate: a)
eurc 0,52 al giormo per chi maneggia da un minimo di Eurm 516 fino a Furo 7.746,85 apnue risultanti da
accertamento; b) euro*1,04 al giorno-per chi maneggia da Euro 7.746,85 2 Euro 25.822,84 annue risaltent da
accertaments; ¢) euro 1,55 al giorno per chi maneggia oltre Euro 25.822,84 armue risultanti ds accertamento.

- per la collettivitd: compensare i rischi connessi al maneggio di valori di cui si deve rendere il conto, in qualith
di agenti contabili, alle ispezioni del Collegio dei Revisori ¢ rendere possibili per 'utenza il pagamento diretto
agli sportelli comunali senza dover recarsi presso altri sportelli (banca, posta ecc.) per effettuare il pagamento
con aggravio di costi :

INDENNITA: Cainpensi pEr particolari attivit3 e responsabilita - Compensi per I’esercizio di attiviti svolte in
__condizioni particolarmente disagiate da parte del personale delle categorie A, B, e C

*  descrizione: Compensi per attivitd svolte in condizioni' particolarmente disagiate, intendendo per tali quelle
situazioni lavorative che comportano, per la loro natura o forma organizzativa (orario efo modalitd di
effettuazione della prestazione lavorativa), problemi per I'equilibrio psico-fisico del lavoratore o problemt per
il normale svolgimento di relazioni sociali. '

* Importo massimo previsto nel fonde € 500,00 }

* Riferimento alla nonna del CCNL: art. 17, comma 2, lett. ), del CCNL dell’1.4.1999

* rifernimento all’articolo del CDI aziendale: art. 16 .

*  criteri di attribuzione: euro 30,00 per massimo 26 giomate mensili di attivitd di lavoro svolte in condizioni|

'} particolarmente disagiate -

*  obiettivo che si vuole raggiungere con I"attribuzione dell’indennit3/compenso in relazione anche all’ interesse
specifico per la collettivitd: compensare lo svolgimento di attivitd in condizioni di particolare disagio

| INDENNITA: Compensi per particolari attivitd e responsabilita - Indennita di tumo

*  descrizione: Indemnitd corrisposta a quei” diperdenti _che svolgono prestazioni lavorative in regime di
tumnazione '

*. Importo massimo previsto nel fondo € 11.000,00

* Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, lett d), del CCNL dell’1.4.1999

* riferimento all’articolo del CCDIX aziendale: art. 17

*  criteri di attribuzione: Al personale turnista ¢ corrisposta un’indennit i cui valori sono stabiliti come segue: a)

-, tumo diarno antimeridiano ¢ pomeridiano (tra le 6 ¢ le 22): maggiorazione oraria del 10% della refdbuzione di
* cuj ail’art. 52, comma 2, lett. c), del CCNL 14 settembre 2000; b) turno notturno o festivo: maggiorazione

" oraria d'ql 30% della retribuzione di cui all’art. 52, comma 2, lett. ¢), del CCNL 14 settembre 2000; c) turno

————

1D .G festivo notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 52, comma 2, lett. c), del

o che si vuole raggiungere con ’attribuzione dell’indennita in relazione anche all’interesse specifica
i }li‘"?bl_letﬁviﬁ: compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di
lqveres; - : :

et

* .obiettivo che si-vuole raggiungere con I'attribuzione dell’indennitd in relazione anche -all’ interesse specifico |

]
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Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto integrative anni 2017-2019 (parte giuridica) e 2017 (parte economica)
(articalo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 )

LD\IDENNITA: Compensi per particolari atfiviti e responsabiliti - Indennits di reperibiliti

-

posto di lavoro assegnato nel tempo massimo di 30 minuf
*  Importo massimo previsto nel fondo € 14.000,00
* Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, lett. d), del CCNL dell’1.4.1999
*  riferimento all’articolo del CCDI aziendale: art, 18

giomi festivi. (non pud essere fatta per pil di 6 volte in un mese)

*  descrizione: Iudeunité‘;bﬁsbd.ita"ai'dipcndente che (in quanto reperibile), a chiamata, deve ragginngere il

*  criteri di attribuzione: Euro 10,33 per ogni periodo di dodici ore giomaliere. Tale importo viene raddoppiato
quando il periodo di repedbilitd ricade in una giomata festiva, anche infrasettimanale o nel giormo di riposo
scttimanale secondo il turno assegnato. Per il servizio di stato civile nei giomi prefestivi (sabato) e per la
domenica. Per il personale operaio ¢ prevista al costo di €, 15,48 al di nei giomnj feriali e di €. 30,96 al di per i

*  obiettivo che si vuole raggiungere con I’attribuzione dell’indennits in refazione anche all’inferesse spectfico
per la collettivita: I'istituto ba lo scopo di assicurare, in casi straordinari e non prevedibili che dovessero
verificarsiTnella fascia oraria non coperta dal funzionamento di servizi comunali, I"immediata reperibilita del

dipendente; con I’obbligo, per lo stesso, di raggiungere la struttura nel tempo prestabilito

INDENNITA: Compensi per particolari attiviti e responsabilita - Compensi per I'eventuale esercizio di compiti che

comportano specifiche responsabilita da parte del personale delle categorie B e C

T YT

31.3.1999

organizzative secondo la disciplina degli artt. 8, 9 € 10 del CCNL 31 marzo 1999)

7 del CCNL 9 maggio 2006)
*  riferimento all*articolo del CCDI aziendale: art. 19

responsabilith tra quelle sopra indicate: 500,00 euro; b) Presenza, nella posizione funzionale,

funzionale, di almeno 8 fattispecie di responsabiliti tra quelle sopra indicate: 2.200,00 euro.

per la collettivity: Poter decentrare alcume tesponsabilith che, attraverso I'assunzione di

nella froizione di servizi da parte dell’utenza..

*  descrizione! Compenso per compiti che comportane specifiche responsabilitd da parte del personale delle
categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui all'art. 11, ¢. 3 del CCNL del

* Importe massimo previsto nel fonde: € 25.000,00 (comprensivo dei compensi per specifiche responsabilita
affidate al personale della categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni

*  Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, lett, f), del CCNL dell’1.4.1999 (come sostituito dall’art.
* crited di attribuzione; L’indemmita per specifiche responsabilita & determinata, nefl’ambito del valore minimo

di 500,00 euro ammui lordi e del valore massimo di 2.200,00 ewro anmi lordi, sulla base dei criteri
determinativi di seguito indicati: a) Presenza, mella - posizione funzionale, di almeno 2 fattispecie di

di almeno 4

fattispecie di responsabilita tra quelle sopra indicate: 1.000,00 euro; c) Presenza, nella posizione funzionale, di
almeno 6 fattispecie di responsabilit tra quelle sopra indicate: 1.700,00 curo; d) Presenza, nella posizione

* obicttive che si vuole raggiungere con I"attribuzione del’indennita in relazione anche all’ interesse specifico

specifiche

responsabilita da parte degli operatori, possono facilitare i processi lavorativi con un sostanziale miglioramento

INDENNITA: Compensi per particolad attivitd e responsabiliti - Compensi per I'eventuale esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilith da parte del personale della categoria D, che non risulti incaricato di fanzioni
dell’area delle posizioni organizzative secondo la disciplina degli arit. 8, 9 e 10 del CCNL 31 marzo 1999

categoria D, che non risulti incaricato di funzioni dell’area delle posizioni organizzative secondo
organizzativa formalizzata (servizio/ufficia), Paffidamento di wn significativo numero di
Pincarico di sostituzione def responsabile di posizione organizzativa nei cadi di assenzza o imp:

titelare o lo svolgimento di funzioni per cui & prevista Piscrizione ad wn albo professionale.

11, c. 3 del CCNL dei 31.3.1999)

7 del CCNL 9 maggio 2006)

- Procedimenti amministrativi, il coordinamento di operatari di categoria pari o inferjore (almefio 4 -

* Importo massimo previsto nel fondo: € 25.009,00’ {comprensivo dei compensi per specifiche 5 ) aﬁhta
affidate al personale delle categorie B e C quando non trovi applicazione la speciale disciplina di xisallarr L,

*  Riferimento alla norma del CCNL: art. 17, comma 2, lett. f), del CCNL dell’1.4.1999 (come sostituito dafl’art.

*  descrizione: Compenso per compiti che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale della

la disciplina

degli artt. 8, 9 ¢ 10 del CCNL 31 marzo 1999, intendendosi per talc Iz responsabilit di W\ ’
o ]\ P

~,
Y
\




Relaziope illustrativa e Relazione tecnico-finanziaris ’ ”

al contratto integrativo anni 2017-2019 (parte giuridica) e 2017 (parte ecomomica)
(articole 40, comma 3-sanz.: Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

riferdimento all’arficole del CCDI aziendale: art. 20

crteri di aftribuzione: I compiti che comportano specifiche responsablhta formaimente atmbmte dat
Respansabile di Settore con atto di organizzazione dirigenziale al personale della categoria D, sono i seguenti;
a) tesponsabilitd di upa strothme organizzativa fonmalizzata (servizio/ufficio); b) affidamento di 1mn
significative numero di tipologie di procedimenti amministrativi: ¢) coordinamento di operatori di categoria
pari o inferiore (almeno 4 unitd); d) incarico di sostitnzione de] responsabxle di posizione organizzativa per
assenza O impedimento di questi; ) svolgimento di funzioni per cui & prevista l'iscrizione ad un albo
professionale. 1l compenso spettante per i compiti previsti al comma precedente sono i seguenti: a) Euro
2.500,00 annue se ricorrono tutte le condizioni. previste al comma precedente; b) Eurc 2.000,00 annne se
ticorrono almeno 4 delle condizioni previste al comma precedente; ¢} Euro 1.500,00 anmui sé ricorrono almeno
3 delle condizioni previste al cornma precedente.,

obiettivo che si vuole raggiungere con !'attribuzione dell’indennitd in relazione anche all’interesse specifico
per la collettiviti: Poter decentrare alcune responsabiliti che, attraverso I'assunziome di specifiche
responsabilitd da parte deghi operatod, possono facx]ﬁare i processi lavorativi con un sostanztale miglioramento
nella fruizione dic servizi da parte dell'ntenza.

- ALTRE DESTINAZIONI: '

)

d)

€) ‘

INCENTIVI di cui agli artt. 92 e 93 del D. Tgs. 163/2006, artt. 13 e 13-bis del DL. 90/2014 ed art. 113 del D Lgs.

50/2016

tescrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e 1 cui criteri di riparto
sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali
Tmporto € 29.878,00
Riferimente alla norma del CCNL: ex art. 92, ¢c. 5 e 6 D.Lgs. 163/2006 per compens1 progettazioni (fino al
" 18.08.2014); art. 13-bis D.L. n. 90/2014 per compensi fondo progettazione e innovazione (dal 19.08.2014 al
18.04.2016); art. 113 D. Lgs. 50/2016 per incentivi funzioni tecniche (dal 19.04.2016); CCNL 1999 art. 17 lett.

g)

Gli effetti abrogativi impliciti

1l contratto sostitnisce tutti quelli stipulati in precedenza presso I' Amministrazione.

Hluastrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in matena di mentocrazm 3 premmhta
ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate sono erogate sulla base di crited legati alla qualitd della prestazione resa, al ragginngimento
degli obiettivi ¢ all’assunzione di specifiche responsabilitd, come definiti pel Sistema di Valutazione e
Misurazione della Performance, approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 97 deli’8
agosto 2013, in coerenza com le dlsposxzxom in materia di meritocrazia e premialitd previste dal Titolo II del
Dlgs.n. 150/2009

Hlnstrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con {l principio di selettivita defle progressioni
economiche . .

I criteri per I’assegnazione di nuove progressioni economiche, definiti nel CCDI 2017, possono essere cosi -

riassunti:

: a\la ripartizione del fondo per le progressioni economiche orizzomtali & effettuata per Categoria applicando i

~ eguentl parametri: Categoria A: 21%, Categonia B: 22,9%, Categoria C: 25,3%, Categoria D: 30,8%;

ﬁm della progressione alla posizione immediatamente successiva a quella posseduta ¢ richiesta come

xto pef la partecipazione alla relativa selezione un’anzianita di servizio di 24 mesi riferiti al 31

dn:embre deil’anno precedente a quello della selezione. Il criterio dei 24 mesi di servizio & da titenersi
valido nel caso di anzianits acqmsxta, anche parzialmente, in altra Amministrazione del compatto;

la scheda di valutazione deve essere compilata a cura del Responsabile del Settore presso il quale 1

Bue

"



B

Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
al contratto imtegrativo anni 2017-2019 (parte giuridica) e 2017 (parte economica)
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 )

dipendente £ stato assegnato in misura prevalente nell’anno di valutazione;

d la progressione ecanomica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pidt alto all’interno
della propria categoria in ordine decrescente;

c. la graduatoria formnlata, sulla base dei crited del preéentc' articole, dal Settore che amministra il
“Personale” ¢ resa pubblica con l'indicazione del termine entro il quale potra essere presentato ricorso;

£ per i criteri di valutazione si fa riferimento alle schede di valutazione (tabelle Peo 1, Peo 2, Peo 3,Pen )
aliegate al CCDI come parte integrante e sostanziale;

g ai fini della progressione economica orizzontale sono utilmente collocati i dipendenti che hamo ottenuto
una valutazione sufficiente (superiore a 60/100) fino ad esaurimento dei posti disponibili per ciascuna
posizione economica; _ :

h. . a parith di punteggio & considerata prevalente Ia voce che si riferisce al “risultato conseguite”. In caso di
ulteriore paritd di punteggio precede "anzianith di servizio, in caso di ulteriore pariti viene considerata
prevalente la minore eti; : oo v

i P’effettiva atiribuzione della progressione orizzantale &, comunque, subordinata al ragghmgimento di uma
valutazione minima:

1. dell’80% per la categoria D, ottenuta dall’applicazione della media delle valutazioni del biennio
‘precedente effettuate nell'Ente ai fini dell’erogazione della produttivit o della retribuzione di
fisultato per coloro che sono stati incaricati di posizione organizzativa;

2. del 70% pef la categoria B e C, ottenuta dall’applicazione della media delle valutazioni del biennio
precedente effettuate nell’Ente ai fini dell’erogazione della produttiviti;

3. del 60% per la categoria A, otteputa dall’applicazione della media delle valutazioni del biennio.

precedente effettuate nell’Ente ai fini dell’ero gazjone della produttivits;

- a paritd di punteggio viene data la precedenza al dipendente con pitt anzianita &i servizio nella posizione

ecenomica, nel caso di ulteriore parita al pil anziano di etd;
k gli esiti della valutazione riportati nella scheda individuale sono notificati a ciascun dipendente;

L ogni dipendente pué prendere visione di tutta Ia documentazione relativa al procedimento presso il settore
di assegnazione e, con l'eventuale presenza del proprio Rappresentante sindacale, avere un contraddittorio
con 1l proprio Responsabile. Pud presentare ricarso al Segretario Generale prima di attivare eventuali altre
procedwre di ricorso giurisdizionale. Sul ricorso presentato dal dipendcute, il Segretario Generale decidera
entro 15 giomi; :

m.  acquisite tutte le schede di valutaziome, entro e pon oltre 60 giorni, il Settore che amministra il
“Personale” predispone la graduatoria di merito per singola posizione economica e la determina di
approvazione della stessa, che devono essere trasmesse, entro il mese successivo alla ricezione, al Setiore
“Finanze” per l'erogazione dell'mtero valore economico previsto per la posizione economica di sviluppo
acquisita;

n le progressioni hanno decorrenza daj 1° gennaio defl’anno in cui sono approvate le graduatorie,

Alla luce di quanto sopra illustrato, si attesta che le puove progressioni economiche sono attribuite in ﬁzpdp
sclettivo, ad wna quota limitata di dipendenti, tenendo conto defla valutazione individuale, che ne costitnisce -

Mustrazione dei risuitari attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in cnr}bﬁlﬁ;e\;idh-._gﬁ
strumenti di programmazione estionale (Piano della Performance), adottati dall’An’lmiilfs't'fa'zx‘oﬁ'e.?in
toerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo n. 150/2009 AR R

1 vigente Regolamento sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Serviz (approvato con deliberazione deﬂa G'ru.nm
Comunale n. 202 dei 17 novembre 2011), al titole I e I1J, ha Tecepito la disciplina di principio prevista nel titolo




Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria

al contratto integrativo anni 2017-2019 (parte giuridica) e 2017 (parte economica)-
{articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislative n. 165 del 2001)

II del DIgs. n ]50/2009 dxsclphnando il ciclo & gestione della performance e ghi strumenti di
programmeazione.

L’erogazione dei premi connessi alla produitiviti collettiva ed individuale, disciplinati dal Contratto collettivo
ntegrativo, sopo legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti strumenti i
programmazione admmn

g) alfre mformaznom eventualmente ntenute utili per la migliore comprensione degli istitnti regolati dal
’ contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.




