N. 170 Registro Settore N. 1094 Registro Generale

del 23/11/2018 del 23/11/2018

Comune di Siderno

(Citta Metropolitana di Reggio Calabria)
COPIA

OGGETTO: | Mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 - Attivazione procedura per la
copertura di n. 1 (uno) posto cat. C1, a tempo pieno e indeterminato, profilo
professionale “Agente di Polizia Municipale” propedeutica all’espletamento
di procedura concorsuale tramite scorrimento della graduatoria di altri
Enti. Rettifica e approvazione schema Avviso Pubblico.

SETTORE 1 - AFFARI GENERALI

DETERMINAZIONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni.

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante norme sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.

Visto il regolamento di Organizzazione degli uffici e Servizi dell'Ente.
Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita.

Visto il Decreto della Commissione Straordinaria n. 3 del 1 ottobre 2018 di conferimento delle
funzioni dirigenziali di Responsabile SETTORE 1 - AFFARI GENERALI e di attribuzione della relativa
indennita di posizione.

Dato atto che:

= con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 59 del 5 marzo 2018, e stato approvato il “Bilancio
di Previsione Finanziaria (BPF) 2018-2020".

= con Deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 14 giugno 2017 & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione Integrato 2015-2017 — Piano Dettagliato degli Obiettivi e Piano della
Performance 2017.

=  con riferimento alla vigente normativa in materia di anticorruzione e trasparenza (L. n.
190/2012 e d.lgs. n. 33/2013), non esistono situazioni di conflitto d'interesse, limitative o
preclusive delle funzioni gestionali inerenti al procedimento oggetto del presente atto
determinativo o che potrebbero pregiudicare l'esercizio imparziale delle funzioni del sottoscritto
responsabile del procedimento stesso e del sottoscritto responsabile del settore che adotta I'atto
finale.

. sulla presente determinazione sono stati resi i pareri di regolarita tecnica e, ove dovuto, di
regolarita contabile di cui all'art. 147bis del d.gs. n. 267/2000 e successive modifiche ed
integrazioni e dell'art. 4 del Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni.

Premesso che:
—  con Determinazione R.G.S. N. 169 del 22 novembre 2018 (R.G. N. 1093 del 22.11.2018) si &



disposto, tra l'altro, al punto 2 di “Di approvare, a tal fine, lI'allegato schema di avviso pubblico di
mobilita volontaria e relativo schema di domanda che, distinto sotto la lett. “A”, si allega al presente
atto per costituirne parte integrante e sostanziale”;

—  I'Avviso Pubblico, approvato con la sopra citata determinazione, prescrive, all'art. 1 — “Requisiti
per I'ammissione” che: “Possono presentare domanda tutti coloro che: a) sono dipendenti presso una
Pubblica Amministrazione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nella medesima categoria
professionale ovvero in una categoria professionale di un comparto diverso equiparabile alla
categoria D1 del comparto Regioni Autonomie Locali; b) hanno il seguente titolo di studio: diploma di
laurea; c) non hanno riportato, nell'ultimo triennio, una valutazione negativa da parte dell'Ente di
appartenenza; d) non hanno riportato condanne penali e non hanno procedimenti penali in corso”.

Rilevato che 1'avviso pubblico concerne la procedura di Mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001
— per la copertura di n. 1 (uno) posto cat. C1, a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale
“Agente di Polizia Municipale”;

Considerato che:

—  lI'Amministrazione, nella redazione dell'avviso pubblico, e incorsa in mero errore materiale
avendo previsto, tra i requisiti di ammissione, alla lettera a), I'appartenenza alla categoria D1
anziché C1 e, alla lettera b), il possesso, quale titolo di studio, del diploma di laurea anziché del
diploma di scuola media superiore;

—  l'inesattezza non ha natura invalidante ma, tuttavia, deve essere rettifica;

Ricordato che:

— larettifica € un atto amministrativo diretto all'eliminazione degli errori ostativi o materiali che
inficiano il provvedimento, introducendo quelle correzioni, aggiunte e sostituzioni, idonee a
rendere l'atto conforme alla reale volonta della Pubblica amministrazione;

— la rettifica costituisce estrinsecazione del principio di conservazione del provvedimento
amministrativo, avente la funzione di evitare la rimozione di un provvedimento amministrativo,
quando esistano presupposti tali da consentire un “salvataggio” del medesimo;

— il provvedimento di rettifica & espressione di una funzione amministrativa di contenuto identico,
seppure di segno opposto, a quella esplicata in precedenza.

Ritenuto, alla stregua di quanto sopra, di dover rettificare 1'errore materiale contenuto all'art.1
lettere a) e b) dell'Avviso Pubblico, introducendo la seguente correzione: “a) sono dipendenti presso
una Pubblica Amministrazione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nella medesima categoria
professionale ovvero in una categoria professionale di un comparto diverso equiparabile alla categoria
C1 del comparto Regioni Autonomie Locali; b) hanno il seguente titolo di studio: diploma di scuola media
superiore”.

DETERMINA

1. DI RETTIFICARE, per le motivazioni di cui in premessa, 1'errore materiale contenuto all'art.1
lettere a) e b) dell'Avviso Pubblico approvato con Determinazione R.G.S. N. 169 del 22 novembre
2018 (R.G. N. 1093 del 22.11.2018), introducendo la seguente correzione: “a) sono dipendenti
presso una Pubblica Amministrazione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nella medesima
categoria professionale ovvero in una categoria professionale di un comparto diverso equiparabile
alla categoria C1 del comparto Regioni Autonomie Locali; b) hanno il seguente titolo di studio:
diploma di scuola media superiore”;

2. DI APPROVARE, lo schema di avviso pubblico di mobilita volontaria con le modifiche sopra
indicate, che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

3. DI DISPORRE la pubblicazione di tale avviso all'Albo Pretorio on line, oltre che sul sito internet
del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso” fino al 06 dicembre
2018, termine ultimo di presentazione delle domande;

4. DI STABILIRE fin d'ora che il colloquio, finalizzato ad acquisire elementi di approfondimento



7.

circa le professionalita possedute e la maggiore coerenza con il posto da ricoprire, si svolgera il
giorno 15 dicembre 2018;

DI DARE ATTO che alla spesa nascente si fara fronte con i fondi stanziati nei pertinenti capitoli
del bilancio di previsione;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento € rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, per cui si dispone la pubblicazione
degli atti e dei dati in Amministrazione Trasparente;

DI TRASMETTERE la presente determinazione al Responsabile del Settore 3 “Finanze”.



PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Sulla presente determinazione si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell'art.
147-bis/1 del T.U. della legge sull'Ordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18 Agosto 2000, n. 267).

i, 23/11/2018
11 Responsabile del Settore
f.to DOTT. SERGIO SCIGLITANO

1l Responsabile del Procedimento 1l Responsabile del Settore
Jf-to DR.SSA CHIARA STALTERI fto DOTT. SERGIO SCIGLITANO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione é pubblicata in data odierna all’Albo Pretorio on-line e vi rimarra per
quindici giorni consecutivi.

1l Messo Comunale
0, f-to PAOLO REALE




